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INDLEDNING

Forskningsprojektet Brobygning mellem teori og praksis i professionsuddannelserne har i
perioden 2009-2012 undersagt og vceret en del af den omfattende udvikling og omstruktu-
rering af professionsuddannelserne (Laursen 2013, Knudsen 2012, Hjort 2005, Pedersen 2011,
Hajrup 2002). | disse mangesidige strukturelle, organisatoriske, indholdsmcessige, didaktiske
og kulturelle omstillingsprocesser som er i gang, er teori-praksisforholdet p& professionsud-
dannelsernes felt blevet formuleret og oplevet som et fcelles problem, som bl.a. har givet
anledning til dette forskningsprojekt stattet af Det strategiske forskningsrad.

De fire professioner som lcerer, pcedagog, sygeplejerske og diplomingenigr er med uddan-
nelsesreformerne til professionsbacheloruddannelser (Undervisningsministeriet 2001- og forsk-
ningsministeriet 2008) blevet bragt sammen og stillet pd samme mdade i forhold til lovgivning
og administration, selvom de uddanner til hver sin opgave, bygger pd hver sin faglighed og
har hver deres traditioner, kulturer og opfattelser af, hvad deres professionsuddannelse gér
ud pd, og hvordan en uddannet indenfor professionen skal veere. Forbindelserne mellem
professionsuddannelserne, og den profession som uddannelsen retter sig imod, er og har
veeret stcerke. Det gensidige samarbejde om uddannelse og udvikling af uddannelse og
professionsudavelse har bl.a. foregdet gennem praktikperioder men ogsé gennem bedem-
melse ved eksamen og overgangen fra uddannelse til anscettelse. Professionernes vilkér og
anerkendelse som helhed har ligeledes vaeret vigtige forudsaetninger i brobygningen mellem
professionsuddannelser og professionernes faglige foreninger/fagforeninger.

Brobygning mellem teori og praksis kan derfor pd flere mdder opfattes som en metafor for
et helt problemkompleks. En metafor ogsd for broer som er ved at blive bygget fra og mel-
lem professionsuddannelserne samfundsmaessigt, nationalt og internationalt. Broen, der skall
forbinde fortid, nutid og fremtid, er en bro hvis konstruktion og brug endnu ikke rigtig synes at
veere faldet pd plads, og som giver meget forskellige samtidige veje for de fire uddannelser.
(Kamstrup m.fl. 2013) De samtidige og sammenlignelige kvalitative studier af fire uddannelser
giver mulighed for at f& @je pd og diskutere dette.

Det kvalitative delprojekt fokuserer pd&, hvordan brobygning mellem uddannelsessted og prak-
tiksteder og mellem teori og praksis forstéis og geres i de fire forskellige professionsbachelorud-
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dannelser. | feltarbejde p& 8 uddannelsessteder er der fra Januar 2010 til semesterstart 2011
arbejdet med kulturanalytiske feltarbejdsmetoder (Hastrup 2010) for at felge de studerende
i deres bevaegelser mellem uddannelses- og praktiksteder fer, under og efter deres forste
praktikperiode. Her undersages de teori-praksisoplevelser og forstéelser, som de studerende
meoder undervejs i skiftet mellem vekseluddannelsernes to steder. De samlede resultater vil
blive fremlagt i bogen "Brug "gap’et” mellem teori og praksis i professionsuddannelserne” (Unge
Pcedagoger 2013). En sammenhaengende og uddybende argumentation og praesentation
af det teoretiske og metodiske grundlag for undersegelsen kan findes i ph.d. afhandlingen
"Teori og praksis i lcereruddannelsen - kundskabsformer, kultur og kropslighed” (Knudsen 2012).

Denne rapport er en smagspreve pd nogle af de meget mere omfattende analyser, per-
spektiver og pointer som bogen indeholder. Rapporten er forfattet af projektleder p& den
kvalitative del, Lisbeth Haastrup.

PROJEKTDELTAGERE

Lars Emmerik Damgaard Knudsen og Lisbeth Haastrup har udfert feltarbejde pd& én af hver
af de fire professionsuddannelser. Derudover har Lene Storgaard Brok udfert feltarbejde pd
to pcedagoguddannelser, Helle Bjerg pé to Icereruddannelser, Aage Birkholm Lauridsen pd&
to ingenigruddannelser og Per Fibcek Laursen og Trine Klaveager Nielsen pd hver én syge-
plejerskeuddannelse. Lydfilerne er transskriberet at Winnie Fossdal, Stine Larsen og Helle
Horslund. Winnie Fossdal og Stine Larsen har desuden holdt styr p& det store materiale, og
Stine Larsen stéet for korrekturlcesning og lay-out og deltaget i redigering.

Det teoretisk metodiske grundlag for det kvalitative delprojekt er udarbejdet af Lisbeth Haastrup
og Lars Emmerik Damgaard Knudsen, der ogsé er redakterer af "Brug "gapet” mellem teori
og praksis i professionsuddannelserne. Afsnittene om de fire professioner i den kommende
bog er skrevet af deltagerne i feltarbejdet pd disse.

Desuden vil vi rette en varm tak til de medvirkende uddannelsessteder, og de uddannelses-
ledere, praktikkoordinatorer, undervisere, praktikvejledere og ikke mindst studerende som
har deltaget i den kvalitative undersagelse.
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BROBYGNING

| brobygningsbilledet ligger en antagelse om, at det er ved at overkomme modscetninger og
forskelle at mulighederne for at forbedre uddannelserne findes. | arbejdet med den kvalitative
undersegelse har vi imidlertid mattet stille b&dde spargsmdlet om, hvad der skal bygges bro
over, og hvilke slags broer, der er bygget, og kan bygges. Vi har taget fire forskellige slags
brobygning op til behandling:

Professions-
bachelor-
uddannelserne

Positioneri
Uddannelses- uddanelserne;

Teori og praks og praktik- studerende,
steder undervisere,
praktikvejlede

og de fire
forskellige
uddannelser

Med forstdelsen af hver af professionsuddannelserne som en hel kulturel praksis (Hastrup 2010,
Lave 2002) underseges de rammer og vilkdr, der er, og de tiltag der gares for brobygning mel-
lem teori og praksis i professionsuddannelserne bdde pd uddannelses- og praktikstederne.
Desuden underseges de mdder, hvorpd teori-og praksisforholdet i uddannelserne forstés og
opleves forst og fremmest af de studerende, men ogsé af de undervisere og praktikvejledere,
som de mgder for, under og efter deres farste praktikperiode.

Vibeskeeftiger os forst og fremmest med relationerne mellem flere teori- og praksisforstéelser,
(Jorgensen 2005) og hvordan disse praktiseres pd uddannelsernes forskellige steder af stude-
rende, undervisere og praktikvejledere, der indtager forskellige positioner i uddannelserne.




8 M@DESTEDER |
PROFESSIONSUDDANNELSERNE

De fire uddannelser i projektets undersagelser repraesenterer de pcedagogiske, sundheds-
faglige og tekniske fakulteter. Det giver mulighed for sammenligninger mellem uddannelser
med samme lovgrundlag og grundstrukturer, men pd tveers af fag, teoridannelser og profes-
sionsudevelse. Endelig giver undersagelsen af de fire forskellige professionsbacheloruddan-
nelser Professionshajskolerne mulighed for at studere brobygning mellem den overordnede
rammescetning for uddannelserne og den enkelte uddannelse, og for at sammenligne og
diskutere brobygning mellem de fire uddannelser indbyrdes.

Frafald og fastholdelse er en scerlig problematik i hele Brobygningsprojektet. (Haastrup mfl.
2013) I denne rapport behandles dette kun indirekte. Den analyse som praesenteres, kan ind-
kredse hvor i forlebet, hvordan og hvorfor, der trceffes vigtige valg om fastholdelse oqg frafald.
Frafald og fastholdelse forstés som stadige processer som s@vel studerende, som undervisere
oq praktikvejledere gennem forlgbet er med til at udvirke.

| undersegelsesdesignet fokuseres séledes pd skift mellem de forskellige lceringsrum uddan-
nelses- og praktiksted samt mellem forskellige teori- og praksisforstdelser.(Lave 2002, Schén
1987) Dette operationaliseres i Topos-Logosmodellen nedenfor.(Haastrup m.fl. 2013, Knudsen
2012)

Professions
| bachelor-

uddannelse

( Logos

Praksis
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Ved at undersage professionsuddannelserne som hele sammenhcengende praksisformer
pd tveers af uddannelses- og praktiksteder, pd tvcers af de mange involverede positioner og
akterer og pd tveers af de mange teori-praksisforstéelser som praktiseres i uddannelserne, vil
vi forsage at give bud pd, hvordan brobygning geres og opleves i professionsuddannelserne.
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FELTARBEJDE | TEORI-PRAKSIS | PROFESSIONSUDDANNELSERNE

FIRE STJERNEEKSEMPLER

| denne rapport analyseres fire situationer, fire stjerneeksempler, en fra hver uddannelse.
Situationerne er udvalgt som eksemplariske ud fra, at de viser nogle generelle vilkdr for
bevcegelser mellem steder og megder mellem studerende, undervisere og praktikvejledere
i de fire fokusuddannelser. Samtidig udpeger de specifikke forhold og situationer for den
enkelte uddannelse. Situationerne siger s@ledes noget om den enkelte uddannelses scerlige
karakteristika og udfordringer, men de siger ogs@ noget mere alment om professionsuddan-
nelsernes opbygning og forlab, som vil kunne genfindes i alle uddannelserne og forh&bentlig
kan genkendes af s@vel undervisere, praktikvejledere og studerende. Disse situationer er hhv.:

1.Made for studerende, praktikvejledere og undervisere pd pcedagoguddannelsesstedet for
praktik, hvor parterne bringes sammen for at preecisere mal og afstemme forventninger.

2 Fcerdighedslaboratorium pd sygeplejerskeuddannelsen, hvor klinikkens rum iscenescettes
pd uddannelsesstedet.

3.Expert in teams pd ingenigruddannelsen, hvor Ingenigrvirksomhed iscenescettes pd& ud-
dannelsesstedet med et fiktivt projekt og teambuilding mellem ingenigrlinjer som om-
drejningspunkt

4, Professionsmede pd praktikskolen i lcereruddannelsen, hvor parterne bringes sammen
under praktikperioden.

BEVAGELSER MELLEM STEDER OG M@DER MELLEM STUDERENDE, UNDERVISERE OG
PRAKTIKVEJLEDERE

Professionsuddannelserne er vekseluddannelser, der foregdr b&de p& uddannelses- og pé
praktiksteder. | Brobygningsprojektet har vi undersaegt de overgange og brudflader mellem
de to steder, som studerende bevaeger sig mellem, men hvor undervisere og praktikvejle-
dere som udgangspunkt er placeret hver sit sted. En vigtig gennemgdende pointe i hele
projektet er, at brobygning kan finde sted ved at lave madesteder, s& ikke kun studerende,
men ogsd undervisere og praktikvejledere flytter sig mellem stederne. Dette sker netop nér
praktikvejledere indkaldes til made p& pcedagoguddannelsen, eller ndr undervisere fra lce-
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reruddannelsen kommer ud til professionsmade med studerende og praktiklcerere, sé& der
opstdr nye former for meder mellem uddannelsernes tre parter. Det sker ligeledes ved fysisk
atrammescette eller simulere eller iscenescette praktiksteder pd uddannelsesstedet og etab-
lere undervisningssituationer, der ligner professionspraksis fx i form af facerdighedslaboratorier
i sygeplejerskeuddannelsen eller Expert in teams pd ingenigruddannelsen.

OVERGANGSSITUATIONER MED DILEMMAER FOR STUDERENDE

De fire udvalgte situationer i forlabet viser tilsammen ogsd faser som de studerende gennem-
qdr i lebet af professionsuddannelserne, og som tvinger og bringer dem igennem forskellige
mdder at forholde sig til sig selv, deres uddannelse og den profession, som de er ved at ud-
danne sig til at veere en del af.

Ved starten af uddannelsen skal de forholde sig til at mede uddannelsesstedets forventninger
om at veere selvstcendige studerende, der tager ansvar for egen lcering og streeber efter den
scerlige kombination af flere kundskabsformer, som eftersperges i bekendtgaerelsen om Profes-
sionsbacheloruddannelsermne og de lokale studieordninger. (Knudsen 2012)At blive studerende
og ikke vecere elev som pd ungdomsuddannelsen er en lcereproces, der er en udfordring pé alle
uddannelserne for s@vel studerende og undervisere. Denne situation analyseres pd et made
for studerende, praktikvejledere og undervisere pd pcedagoguddannelsesstedet for praktik.

| forbindelse med farste praktikperiode skal de studerende forberede sig pd at veere en del
af en professionsarbejdsplads og finde sig selv som professionsudaver. Samtidig forventes
de stadig at veere studerende, der skal reflektere, dokumentere og analysere over sig selv og
egen lcereproces og kunne omscette det i en skriftlig, akademisk genre. Der opstér dermed
et dilemma mellem at veere praktikant og studerende, men ogsd et dilemma mellem at
veere studerende og medarbejder, hvis de studerende indgér i praktikstedets praksis farst og
fremmest som medarbejdere, der laser nedvendige opgaver uden at reflektere og analysere
som forventet i studiet. Feerdighedslaboratoriet pd sygeplejerskeuddannelsen og de ingeni-
erstuderendes samarbejde pd tveers af linjer om et fingeret virksomhedsprojekt analyseres
ligeledes. Der er tale om to méader at kombinere |ceringspotentialerne fra de to steder og
deres undervisningsformer.
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Disse dilemmmaer kommer atter en gang op, ndr de studerende "vender hjem” til uddannel-
sesstedet efter praktik og igen skal "sidde pd skolebcenken” og f& praktikken og de brugere,
elever, patienter eller samarbejdspartnere ud af kroppen og hovedet og p& ny vende sig
mod den teoretiske undervisning med de erfaringer og den viden, de har med sig fra prakti-
kopholdet. Eller dilemmaet kommer op, som vi skal se i den sidste situation, ndr underviseren
kommer "ud” til dem i praktik for i et professionsmede at sparge ind til og holde dem fast p&
forventningerne fra lcereruddannelsen om refleksion og dokumentation og forberede dem
pd den professionsopgave, de skal skrive efter praktikopholdet.

Figur 3. figuren viser de dilemmaer som de studerende gennemlaber gennem uddannelsen, men

o0gsd udfordringer som sével undervisere og praktikvejleder ma forholde sig til.

Stude-
rende /
Praktikant

Praktikant
/ Med-
arbejder

Praktikant
[stude-
rende

BEVAGELSER OG M@DER MELLEM FLERE TEORI- PRAKSISFORSTAELSER OG KUNDSKABS-
FORMER

En enkel men grundlceggende pointe i Brobygningsprojektet er, at der ikke kun er én men
flere mader at forsté teori og praksis, og at de ikke fordeler sig p& uddannelses- og praktiksted




M@DESTEDER | 13
PROFESSIONSUDDANNELSERNE

eller mellem studerende, undervisere og praktikvejledere pd& en enkel méde. Hver profession
oq professionsuddannelse, hvert fag i uddannelsernes fagraekke, hver undervisningsform og
aktivitet inddrager og kombinerer flere teori- praksisforstdelser. Teori og praksis kan bé&de
forstdis som i modscetning til hinanden, som en dikotomi, som et kontinuum, der er svcert at
forudsige, som sammensmeltede eller som dialektisk forbundne og mulige at skifte mellem.
| hver af de analyserede situationer medes og brydes disse forskellige forstdelser og mdéder
at praktisere dem pd& en kompleks méade. Gennem analysen kommer de til syne og til orde,
0g gennem sammentstillingen af de fire situationer fra de fire uddannelser, giver vi et indblik
i, hvordan hver uddannelse og dem der deltager i den forventer og anerkender bestemte
kombinationer af teori-praksisforstéelser og kundskabsformer (Knudsen 2012).

FREMSTILLINGEN AF STJERNEEKSEMPLERNE

Hver af disse situationer er séledes valgt som stjerneeksempler p& de pointer og resultater,
som hele den kvalitative delundersagelse er kommet frem til. De bliver opridset ud fra vores
observationer som feltarbejdere p& netop dette sted og denne situation. De inkarnerer vores
oplevelser og analyser og med dem bliver det muligt at f& et ferste indblik i det omfattende og
rige materiale, som det kvalitative projekt har genereret. Derudover bliver det muligt at felge
de analytiske strategier, som er udviklet undervejs. (Knudsen 2012, Haastrup & Knudsen 2013)

For hver situation inddrages observationer i form af feltnoter og interviewcitater (i kursiv). Hvor
andet ikke er angivet, er der tale om feltnoter/observationer hvorimod interviewcitaterne er
angivet med anonymiseret informantnavn. Interviewcitaterne for de involverede parter er
enten sagt pd stedet eller i senere interviews. Disse observationer og udsagn modstilles, og
analyser antydes ud fra det kvalitative projekts teoretisk begrundede kundskabsformer, teori-
praksisforstdelser og livsformer. Formen er i denne tekst spergende og lader materialet tale
i sig selv ved sammenistilling
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PRAKTIKVEJLEDERDAG PA PAEDAGOGUDDANNELSEN

STED

Vierd. 22.4.2010 observaterer pd feltarbejde i et undervisningslokale pé pcedagoguddannelsen
sammen med et hold pcedagogstuderende, deres underviser og nogle af de praktikvejledere,
som de om kort tid skal i praktik hos. Praktikvejlederne er inviteret ind p& uddannelsesstedet
til et formiddagsarrangement fra kl. 8 til morgenkaffe med lune grovboller fra kantinen. Dorte,
underviseren i DKK (dansk, kultur og kommmunikation) er veertinde pd& arrangementet, der
starter med uformel snak, s& man kan Icere hinanden at kende.

P& denne pcedagoguddannelse ligger farste praktikperiode allerede efter to mdneders intro-
duktionsforleb p& uddannelsesstedet. Praktikstederne deekker sével vuggestuer, bernehave,
SFO og specialpcedagogiske tilbud, og er fordelt over hele regionen. De studerende er pd
forhdnd fordelt ud pd hver sin pcedagogiske arbejdsplads af praktikkoordinatoren, og ikke
alle har f&et den type institution, de havde ansket. Inden praktikperioden har de studerende
besagt praktikstedet og talt med deres vejleder om det skriftlige praktikdokument (et skema
med laeringsmal), som er fcelles for alle pcedagoguddannelserne under denne professionshaj-
skole. De studerende har lagt deres dokument p& Fronter, og underviseren har kommenteret
pd det. Det skal endeligt underskrives p& dagens made, efter at man i fcellesskab mellem
studerende, praktikvejledere og underviser, har f&et afstemt forventninger, og har fdet pree-
ciseret og diskuteret lceringsmal og indhold i de studerendes oplceg:

Praktikdokumentet, et skema med leeringsmal som studerende har udfyldt inden praktik, skal
nu revideres sammen med praktikvejleder og underskrives endeligt i dag. Det endelige skema
er det, som de studerende vil blive bedamt pa efterfelgende. Formalet er tilsyneladende at
stgtte den studerendes proces, fremme samspil mellem teori og praksis, praktikvejleder,
studerende og underviser, fremme refleksion og fastholde forlgb og laering.

Praktikvejlederdagen er et feelles initiativ pd denne pcedagoguddannelse. Dorte har som
underviser et for hende klart brobygningstiltag, hvor de mange praktikvejledere, der er in-
volveret i den nye pcedagoguddannelse, som stiller nye krav til praktikperioderne, inviteres til
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et samarbejde p& uddannelsesstedet. Dorte starter med at byde velkommen og fortceller at:

Kernen i denne fgrste 10 ugers praktik er peedagogiske relationer, og hvordan de skabes
samt daglig praksis i den paedagogiske institution. Det er blevet introduceret i undervisningen,
gennem temaer i peedagogik og DKK, hvor de studerende er treenet i faglige begrundelser
og evaluering.

Underviseren kceder mgdet og praktikken sammen med undervisningen - men det bergres
ikke senere i grupperne, som alene tager udgangspunkt i praktikstedet og deltagernes egne
erfaringer.

Efter den fcelles introduktion opdeles deltagerne i grupper efter institutionstyperne; vuggestue,
barnehave, SFO og specialinstitution. Nu skal de studerende fremlaegge deres planer, men
planerne er der ikke, som Dorte havde forventet. De skulle have veaeret kopieret til uddeling i
grupperne sammen med de kommentarer, som hun har skrevet til hver af dem.

Det har ingen af de studerende rigtig forstdet, s& en halv times tid gér inden dokumenterne
erklar, og ikke alle far printet den udgave ud, hvor underviserens kommentarer er med. Prak-
tikvejlederne bemcerker, at det er spild af tid. Dorte glatter ud, mens man venter og taler om
andre former for kormmunikation mellem uddannelses- og praktiksteder.

De fcerreste studerende har lcest pd praktikstedets hjemmeside, som ellers er samlet og gjort
tilgcengelig p& uddannelsesstedets hjemmeside. Her kan institutionerne gere rede for deres
virksomhed, profil og scerlige lceringsmuligheder. Institutionerne har heller ikke alle husket at
opdatere oplysningerne. Ndr fordelingen foretages af uddannelsesstedet, er det dbenbart
ikke sd vigtigt for de to parter at orientere sig om hinanden? Nogle vejledere vil ogsé gerne
have adgang til de studerendes elektroniske dokumenter om praktik, s& de lebende kan
folge med og dele med underviserne, hvilket dog ikke er muligt. Dette vidner om en praktisk
brobygning mellem undervisere, praktikvejledere og studerende gennem delt viden, der
endnu ikke er gennemfaort.
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De studerende har forud for dagen ferst og fremmest teenkt pd sig selv og deres egen lcere-
plan, som de gerne vil have respons pd af de praktikvejledere, som er deres arbejdsgivere,
undervisere og bedemmere de nceste 10 uger. Praktikvejlederen opleves saledes som en
scerlig person og rolle, som den studerende skal arbejde sammen med pd praktikstedet. Et
sted der adskiller sig som et helt andet sted med andre regler, vaner, rutiner og traditioner end
pcedagoguddannelsesstedet eller “skolen’, som de studerende ofte omtaler det.

| GRUPPEN

| den gruppe hvor forskeren sidder med, er der 4 studerende: Anne, en kvindelig studerende
i 30’erne der selv har to bern, og tre unge mandlige studerende, Kristian, Daniel og Tim. Des-
uden er der to praktikvejledere: Hanne, en nyuddannet kvindelig pcedagog, der er vejleder
for farste gang, samt Henrik, en midaldrende mandlig SFO-leder, der har taget endnu en
praktikant oven i andre opgaver. Ingen af dem har vejlederkursus eller diplomuddannelse.
Kristian og Tims praktikvejledere kunne ikke kommme, da det tilsyneladende er svcert at frigere
dem pd praktikstedet.

Praktikdokumentet er udformet som en kontrakt og indeholder et skema med kategorier,
som det volder de studerende problemer at gennemskue og passe deres endnu uklare
forventninger og mal ind i. Underviseren Dorte har opfordret til, at grupperne starter med
fremlceggelser fra de studerende, der er ndet lcengst, s& de kan vcere et godt eksempel for
de andre. Hanne foresldr, at Daniel, som hun selv har givet vejledning, lcegger ud. Hanne
er som nyuddannet meget opmcerksom pd, hvordan skemaet kan udfyldes, sé det lever op
til de formelle og faglige krav og korte, klare formuleringer i punktform. Det fremgdr ogsé af
Daniels fremlceggelse, at han:

(...) heefter sig meget ved skemaets struktur og ved, at kategorierne skal bruges rigtigt og
ting kommes i de rigtige kasser.

Daniel lceser op fra sin egen tekst, selvom der nu er brugt tid p& at printe ud. Det lcegger en
linje for de avrige fremlceggelser. Flere har problemer med hgjtlcesning af egen tekst, sé det
tager tid. Oplcesningen frafaldes ferst ved sidste studerende og erstattes af fri samtale for at
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kunne nd& igennem. Daniel far ros for sin plan, men far forslag om konkretiseringer. Anne har
derimod grebet det anderledes an:

Anne har skrevet lange sammenhaengende prosastykker og ikke korte punkter som Daniel.
Det kritiseres som fyld og rod i kategorierne, selvom meningen er god nok, og de godt kan
forsta, hvad hun mener. Hun bliver rad i hovedet og ser ked ud af det, undskylder, men bliver
dog ved at komme med kommentarer.

Bagefter diskuteres skemaet, og der er enighed om, at det er lidt besvcerligt og opleves som
noget udefrakommende. Underviseren gér rundt mellem grupperne og pointerer:

At der er forskellige skrivestile, og der ikke er en enkelt opskrift.

| denne gruppe bliver Daniels opskrift, formidlet af Hanne, den rigtige. Annes mere sammen-
hcengende, begrundende og detaljerede mdde at skrive pd, passer ikke rigtigt ind.

DILEMMA MELLEM AT VARE ELEV OG STUDERENDE

De studerende er kun f& mdneder henne i studiet, og Anne har ikke vceret i uddannelse
i drevis, mens de tre mandlige studerende stadig har mdaden at vcere elev i HF eller
gymnasium med sig. Praktikdokumentet konfronterer dem med en skriftlig genre
som er uvant, idet dokumentet indskriver de studerende i en formel kontrakt mellem
uddannelses- og praktiksted, der bade handler om et fagligt indhold, som de kun lige
har snuset til, om en pcedagoqisk praksis, som de fleste af dem endnu ikke kender, samt
om en bedgmmelse og arbejds- ansvarsdeling mellem de to steder. De studerende
oplever det som udvendigt, og der er nervesitet for at gere det rigtige”. Omgangen
med denne form for skriftighed er uvant, og den mundtlige formidling omkring den
bliver formel og stiv. P& denne dag forventer de studerende tydeligvis, at underviseren
som en lcerer tager ansvar og lcegger praktikplanlcegningen til rette for dem som
elever. Hvis de selv skal gere noget, skal der gives meget klar besked. Den plan som
underviseren har lagt for forberedelse og gennemferelse af dagen, forudscetter imidlertid,
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at deltagerne er studerende, der forbereder sig og medvirker aktivt. | sammenstadet
mellem forudscetninger og forventninger til hvordan dagen skal forlgbe, og hvem der
har ansvar for hvad, fremtrceder séledes en uklarhed mht., hvordan den studerende
identificeres og identificerer sig selv. Det bliver underviserens lod at f& tingene til at
glide, s& programmet nds. Det forseger hun at gere, s& praktikvejlederne fér indtryk af
et professionelt uddannelsesmilje, og de studerende fér rettet op p& den manglende
forberedelse, uden at hun direkte pdtaler den og skcelder ud. Det er dog tydeligt, at
de studerende ikke ser sig selv som nogen, der "herer til * p&d uddannelsesstedet og
dermed som medvcerter for praktikvejlederne, der er pd besag.

RELATION MELLEM PRAKTIKVEJLEDER OG PRAKTIKANT

De studerende er meget opsatte pd& at f& respons fra praktikvejlederne, og det er en skuf-
felse for de studerende, hvis vejlederen ikke er madt op, fordi det er en anledning til person-
lig respons mellem hver studerende og dennes vejleder. De andre praktikvejlederes in-put
betragtes dog ogsd som gode:

Kristian gleeder sig til in-put og mundtlig gennemgang, og vil gerne have noget med hjem,
men forsvarer sig samtidig med, at sp@rgsmal og kritik er vigtige. Kristian forteeller i pausen,
at han har ligget vagen hele natten og teenkt over, hvilken kritik han vil fa.

Kristian tager responsen meget personligt: Det er jo ferste gang, han skal prave sig selv af i
pcedagogisk professionel praksis, og det fremkalder nervesitet. De studerende bliver p&d denne
dags mede praktikanter, der skal falge og bedemmes af praktikvejlederen pd praktikstedet.
De to praktikvejledere lcegger imidlertid op til forskellige relationer og forstéelser af Icering:

Hanne og Daniel har en munter jovial tone sammen, og hun praktiserer anerkendende
paedagogik pd ham, og roser ham ved enhver given lejlighed. Det virker opmuntrende pa
ham, men hun overtager efterhdnden ansvaret for Svend fremlaeggelse og skriver noter til
Svend skema for ham, ligesom det virker som om, hun har veeret kraftigt inde over Svend
laeringsmal, som fremstar klarere og kortere end de andres. Henrik og Anne har tydeligvis en
feelles paedagogisk forstaelse og har talt sammen om skemaets opbygning og indhold, men
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de skilter ikke med det pd samme made som Hanne og Daniel, og Henrik giver ikke samme
opbakning til Anne. Anne fér ikke samme plads og tillid i gruppen som drengene, skant hun
kommer med mange relevante og erfaringsbaserede indleeg og er langt mere detaljeret i
sine planer end de gvrige.

Mens Hanne lcegger veegt pd, at hendes praktikant ogsé er en god studerende, der kan
anerkendes efter uddannelsesstedets kriterier, vaegter Henrik, at Svend praktikant kan indgd
pd praktikstedet ud fra den pcedagogiske forstéelse, der er grundlaget der. Mens Hanne som
professionel pcedagog behandler Daniel anerkendende og s@ger at italescette og dokumentere
den pcedagogiske faglighed, lader Henrik Anne tale for sig selv og tage sével cere som taev
for det oplaeg, som de har talt om pé forhdnd. Daniel anerkendes og opmuntres séledes pd
baggrund af en forholdsvis lille indsats steerkt hjulpet p& vej af Hanne, mens Anne fér formel
kritik, der opleves som personlig pinlig p& trods af stor faglig dybde og personlig erfaring. S&-
ledes anerkender Hanne tydeligvis Daniels viden som relevant, faglig og, omstcendighederne
taget i betragtning, som tilstracekkelig. Det er altsé Daniel selv oq ikke praktikdokumentet, som
anerkendes, fremhaeves og diskuteres af Hanne i hendes vejledningspraksis, idet hun i scerlig
grad bemcerker, hvor god Daniel er til at lade sig pdvirke af hendes interventioner. Det stdr i
kontrast til praktiklcereren Henrik, der som praktikvejleder ikke blot lcegger vaegt pd et mindre
personligt forhold til den studerende, men ogsd registrerer, kommenterer og fremhcever helt
andre sider af sin studerendes praktikdokument. Henrik er ikke rettet imod Anne selv, men
imod det felt og den faglighed, som praktikdokumentet beskriver. | Annes fremlcegning stiller
han ikke sin person i vejen for, hvor Anne har ret og tager fejl. Henrik praktiserer derimod en
kundskabsform, der er optaget af at systematisere og analysere erfaringer fra et partikulcert
til et universelt niveau.

MADER AT ARBEJDE OG LARE | PRAKTIK
| lobet af runden om de studerendes praktikdokumenter kommer flere méader at forstd for-
holdet mellem den enkeltes personlige lcering og uddannelsens og praktikstedets krav frem:

Tim har ogsa konfliktlasning som laeringsmal. Det diskuteres, om han skal lade sig "omstruk-
turere” af feed-back fra vejledere og andre, eller om han skal holde fast ved sin egen made
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at gare det pa. Hanne rader til at holde fast pa sig selv, og "have sig selv med i alt hvad man
ger’. (...) Henrik siger, at det er vigtigt at gve sig i selv at vurdere, hvad man ger, for senere
bliver man alene og har ingen at deekke sig ind under.

Kristians tema er kommunikation med bgrn. Han har en indbygget modsaetning mellem at
ville veere dben, hjeelpe og ikke styre — samtidig med, at han har problemer med at veere en
tydelig voksen med autoritet, der kan sige nej. Han mader forstaelse pa dette i gruppen og
slipper nadigt igennem sin preesentation, selvom Svend oplaeg er noget modseetningsfyldt.

Forholdet mellem det personlige og det professionelle diskuteres. Hanne siger, at man ikke
Skal tage det personligt, nar barn bliver sure pa en — sa er man ikke professionel. Henrik
siger, at personligheden er vigtig for, hvordan man kan veere en tydelig velfungerende voksen.
Hvis man ikke kan skabe betydende relationer, er det ligegyldigt, hvad man ellers gar. Man
ma tage pa sig, at barn bliver sure over noget, man gar.

| de studerendes lceringsmal er relationerne mellem dem selv og brugerne meget frem-
trcedende. Der fokuseres pd, hvordan de studerende som personer, md vcere tydelige og
afklarede og holde fast pd sig selv.

RELATIONEN MELLEM PRAKTIKVEJLEDERE
Praktikvejlederne kommer ikke kun for at mede de studerende og underviseren, men ogsd
for at mede hinanden. En anden praktikvejleder siger senere om dagen:

Jeg var jo meget spaendt pa at made nogen af de andre ogsa. Og det var ogsé temmelig nyt,
der er sket mange ting, siden jeg sidst var vejleder. Og det var rigtig dejligt at snakke med
ham [en anden vejleder], og jeg kunne ogsa hare pa holdet, pa de ting, der blev sagt, jeg
taenkte, na, vi er meget forskellige vejledere, ikke. (Interview med Bente, Cecilies vejleder)
Praktikvejlederdagen bliver dermed ogsd et forum for samtale om mdéder at veere pcedagog
og vejleder pd&. Den nyuddannede Hanne lcegger veegt pd at leve op til reglerne og indgd
i professionelle samarbejdsrelationer til kolleger og forceldre, s& vel som til praktikanter og
uddannelsessted. Den erfarne Henrik, der allerede som selvlcert arbejdede som pcedagog
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inden han fik sin uddannelse, lcegger vaegt pd selv at handle og tage ansvar, s& man som
pcedagog kan lede og udvikle andre, men ogsd selv hele tiden lcere.

De to vejledere er noget uenige om foraeldreinddragelse. Det er Hannes kaephest, mens
Henrik hellere vil have, at paedagogen ordner tingene selv, sa barn ikke bliver straffet flere
gange. Hanne skelner mellem skole og fritid, og mener ikke man kan stille krav om, at bar-
nene skal veere sammen med nogen i fritiden. Henrik mener, at man styrer lige meget hvor.

Den tcette respons pd de studerendes Iceringsmdl og planer giver anledning til en faglig
diskussion og erfaringsudveksling, som de studerende interesseret lytter med pd. Praktikvej-
lederne taler dog ikke om undervisningen pd uddannelsesstedet, eller om samarbejdet med
underviserne, men referer til deres egen praksis som pcedagoger.

RELATION MELLEM UNDERVISER OG STUDERENDE OG UNDERVISER OG PRAKTIKVEJLEDERE
Underviseren gdr undervejs i gruppernes arbejde rundt og falger op og seger at forbinde
undervisning og praktik ud fra mere almene lceringsmal:

Dorte kommer til og saetter sig lidt ved gruppen. Det far Kristian og Tim til at blive mere ak-
tive/markere sig. Dorte understreger, at de studerende ikke skal kunne alt, men fa indsigt i
meget. Man skal sparge: Hvad leerer DU af det? Man leerer af sine fejl.

Hun taler til de studerende som studerende, men i deres personlige individuelle lcereproces.
Hun henviser desuden til litteratur og udlcegger de formelle rammer pd studiet. Med sin
tilstedevcerelse aktiverer hun desuden Kristian og Tim som gode elever, mens hun er der.
Dorte forudscetter et delt fcellesskab med vejlederne om praktikken som del af pcedagogud-
dannelsen, men hvad der deles, og hvor der er forskelle og vanskeligheder om at overscette
mellem de to steder og dele af uddannelsen kommer tydeligere frem efter gruppearbejdet,
da der bagefter samles op i faellesskab, s& bade studerende pd holdet og vejlederne fra flere
institutionstyper kan dele erfaringer og imedegd udfordringer.
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DILEMMA MELLEM AT VARE PRAKTIKANT OG STUDERENDE

De studerende er allerede pd vej i praktik og orienterer sig mod praktikvejlederne som
de gerne lytter til. Konkrete ideer til deres forlab og projekter tager de til sig med kyshdand,
bdde fra vejledere og de andre studerende. De studerende er meget fokuseret pd sig
selv som personer og pd deres eget praktikforleb. De er derimod mindre fokuseret p&
helheden og pd de fcelles pcedagogiske problemistillinger som kommer op og binder
dem sammen som studerende.

BED@MMELSE OG TEGN PA AT MALENE ER NAET

| den fcelles opsamling er der enighed om, at det er sveert at opstille mal i skemaet som ikke
er for abstrakte, ikke for konkrete og som bdde lcegger op til en dben lcereproces samtidig
med, at de er til at bedemme pd som praktikvejleder og underviser:

Hvis den star i for brede vendinger, sa kan du ikke [bedemme, og] samtidig, hvis det bliver
meget specifikt, kan man sige, jamen sa, hvis det kun er de her 2-3 sma mal, den studerende
skal leve op til, sa kan det jo ogsé naesten veere sveert, ikke at ga igennem pa det. (Interview
med Henrik, Annes praktikvejleder)

Desuden diskuteres det, hvordan man kan dokumentere om disse lceringsmdal er ndet og at
definere, hvad der kan vcere tegn pd dette. Underviseren understreger at:

Det ma kunne ses. F.eks. hos modtagerne og ikke kun veere en falelse hos den studerende
selv.

At statte sig til ens egen falelse er ikke nok i uddannelsessammenhaceng. Tegn pd pcedagogisk
arbejde og lcering skal kunne dokumenteres. Det gcelder derfor om at involvere flere parter.
Feks. forceldrene i en forestilling eller udstilling, s& man kan f& en reaktion. Desuden skal teg-
nene pd sigt omscettes til data, til praksisfortaellinger og til skriftlig form i praktikrapporter. Det er
sveert for de studerende at foregribe hvordan, nér de ikke har prevet at arbejde pcedagogisk.
Hvorndr har jeq foretaget en pcedagogisk handling? Sparger Kristian. Og hvordan kan man




M@DESTEDER | 23
PROFESSIONSUDDANNELSERNE

madle, vise resultater af og vurdere pcedagogisk arbejde her og nu?
Det er lettere at tale om relationer end om hverdagspraksis, siger underviseren til sidst.

PA VEJ TIL FORSTE PRAKTIK - HVORDAN GIK DET?

Farste praktik er en observationspraktik pd SU. Den adskiller sig fra de nceste to halvarsprak-
tikperioder, hvor de studerende er lannede og en del af normeringen. Underviserne under-
streger, at de studerende har lov til at stille sig lidt pé& sidelinjen og lcere af deres erfaringer
pd godt og ondt og ikke vaere medarbejdere. | undervisningen fer farste praktik bliver der
ikke talt meget om de arbejdsmcessige relationer til kollegerne, eller vilkérene for professionel
pcedagogisk praksis. Temaet for den farste praktik er "paedagogiske relationer” og "dagliglivet
pd institutionerne”. P& praktikvejlederdagen maeder studerende og praktikvejledere hinanden,
men der blev ikke talt s& meget om, hvordan det kunne forstds som en pcedagogisk relation,
eller om hvordan praktikanternes plads pd praktikstedet er som medarbejdere. Alle parter
fokuserer p& de personlige relationer mellem de studerende og brugerne. Underviseren taler
om praktik som en del af uddannelsen og som en lcereproces. De redskaber de studerende
tilbydes til selv at holde fast i at vaere studerende undervejs i den 10 ugers praktik er logbog,
praksisfortcellinger og studiedage. De skal fastholde tegn pd lcering og paedagogisk arbejde,
men de bliver ikke rigtig brugt, fer de studerende er tilbage pd "skolen” igen.

Praktikvejlederne taler om praktikanternes personlighed og md&der at indgd i hverdagen pd
netop deres praktiksted. Praktikanternes forlab bliver meget forskellige. | den tcette hverdag,
hvor man arbejder sammen omgivet af brugere, er det svcert at finde tid og ro til samtale og
refleksion. Det at vcere studerende i praktik, bliver til tider utydeligt. Det er meget gennem
kropssprog og korte beskeder og tilbagemeldinger i arbejdet med brugerne, at kommunika-
tionen foregdr. Praktikanterne ser og efterligner vejleder og andre medarbejdere og finder
sine forbilleder. Situationer som de og deres praktikvejledere griber fat i som udgangspunkt
for vejledning og refleksion, bliver ofte enten meget akutte, fordi de studerende ikke magter
situationen, overtrceder regler eller gar noget scerligt vellykket - eller lidt tilfceldige, fordi der er
s mange at veelge imellem. Det samme ger sig gceldende, ndr de studerende skal omscette
situationer til praksisfortcellinger og tematisere og fokusere p& noget problematisk, alment
eller noget, der viser en teoretisk pointe.
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| FARDIGHEDSLABORATORIET PA SYGEPLEJERSKEUDDANNELSEN

STED

Viobserverer i et feerdighedslaboratorium pd en sygeplejerskeuddannelse d. 9.4.2010 i ferste
lektion fra 8.15 - 9.00. Fcerdighedslaboratoriet er indrettet som en stor hospitalsstue med ho-
spitalssenge og udstyr, sé& det ligner en stue p& det sygehus, der ligger lige p& den anden side
af vejen. Her skal de fleste studerende snart i deres ferste rigtige praktik p& modul 3 efter et
halvt &r p&d uddannelsesstedet. Inden de studerende trceder ind i rummmet, er der flere regler,
de skal teenke pd. Regler som gcelder, ndr man arbejder i klinikken, men som ogsd efterleves
pd denne del af uddannelsesstedet:

Til at starte med opfordres de studerende til at kigge pa hinanden og finde ud af om de er
reglementeret pakleedt. De har alle kittel pa, men nogle mangler harelastik, mens andre har
stevler og lange bukser pa. Sygeplejelsereren forklarer om hygiejne, og hvorfor det er vigtigt
at overholde tgjreglementet.

Ferst da alle opfylder hygiejnekravene, kan de komme ind og gé& i gang. | feerdighedslabora-
toriet er der 3 stationer med 2-3 senge i hver. De studerende deles i 3 grupper ca. 5 i hver. Hver
gruppe gdr sammen med en underviser til en station. Der er en klinisk vejleder fra sygehuset,
Kirsten, som skal vaere med som underviser for en gruppe i dag. De to andre, Dorte og Bente
er undervisere pd sygeplejerskeuddannelsen.

FORLDB
Dorte introducerer sin gruppe 1 til det, der skal foregd og fordeler roller mellem de studerende:

Hun fortaeller, at de studerende skal @ve sig i det praktiske. De studerende skal ogsa prove
at ligge i sengen, at vaere patienten, idet det kan give nogle erfaringer, man kan bruge i
praksis. At maerke det pa sin egen krop. Hver studerende skal prove bade at veere patient
0g sygeplejerske.

Ligesom de studerendes kroppe og pdklcedning skal vcere "reglementeret” som i klinikken,
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skal de ogsé som personer mecerke, hvordan det er at vcere bade patient, der bliver behandlet,
og sygeplejerske der i kropslig fremtrceden og social omgang handler professionelt i rollen.
| gruppe 2 gdr to studerende i seng som patienter:

Bente siger: "Snak med patienten som om det var en rigtig patient”. De studerende siger
“godmorgen’ til patienten. Der er en god stemning, og de studerende synes, at det er sjovt,
seerligt den situation at den ene ligger i sengen som patient. De studerende skifter mellem
at snakke almindeligt med hinanden og gé ind i rollerne som patient og sygeplejerske. De
diskuterer, hvordan det, de gar, fales for patienten: "fales det her behageligt?”. Undervejs
kommenterer Bente fx: "find den rigtige arbejdshagjde for sengen”.

De studerende instrueres i deres roller som enten sygeplejerske og patient men kan fleksibelt
gd ind og ud af rollerne og "bare” vcere studerende. Underviseren beholder sin rolle som
underviser og instrukter. De faerdigheder, som indeves i fcerdighedslaboratoriet, er grund-
lceggende arbejdsopgaver og praktiske fcerdigheder, som indgdr i sygeplejepraksis. De
studerende skal i dag @ve sengebad. De skal vaske ansigt, arme, haender og berste tcender
pd patienten. Der bliver peget pd den fysiske og materielle indretning af arbejdspladsen i
klinikken. Sengen der kan requleres i hgjden, kluden der skal vcere ren, fugtig og kan foldes
og bruges pa forskellige méder pdkalder sig opmaerksomhed og mé betragtes og tages i
brug pd begrundede mdder.

SENGEBADNING PA FLERE MADER

Observationen af de tre grupper viser, at underviserne griber sengebadningen meget forskel-
ligt an, selvom de er sammen med de studerende i samme rum og i samme time. | Gruppen
hvor den kliniske vejleder Kirsten er med for farste gang, foregdr det séddan:

Kirsten forklarer meget konkret, hvordan kluden foldes og bruges, og hvorfor. Derefter praver
den studerende at vaske ansigtet pa den anden. Patienten har gjort sig slap, og det medfarer
meget grin, da de andre studerende skal tage tgjet af hende. Kirsten forklarer hovedsageligt
praktiske ting. Hun giver praktiske instrukser: "Nu skal du gare sadan”.
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Undervisningen gdr for hende ud pd at indeve fcerdigheder, som er vanskelige at né& at in-
struere i og indave i klinikken. | gruppen hvor Dorte underviser er hun:

0gsé i gang med at forklare, hvordan man folder vaskekluden. Hun forklarer, at der er for-
skellige mader at gare det pa, og de kan alle sammen veere rigtige. Det vigtige er, at man
overholder de grundlaeggende hygiejneprincipper. Mens de studerende vasker patienten, gar
de indimellem i stéd og sp@rger underviseren, hvad de nu skal gare. Underviseren viser og
forklarer. Undervejs opfordrer hun jaevnligt de studerende til at snakke med patienten. Dorte
forklarer, hvorfor og hvordan man skal gere tingene. Hun kommenterer det, de studerende
gor — observerer de studerende og blander sig, hvis hun har en kommentar. Hun giver mest
praktiske instrukser og gode réad til praksis.

For Dorte gdr undervisningen ud pd at f& grundlceggende hygiejneprincipper omsat til praktisk
sygepleje. Der er flere mader at gere tingene pd, som man kan begrunde og variere, efter
hvad der passer bedst i den konkrete situation. Men Dorte har sin méade at vaske patienten,
som hun viser frem og som de studerende forsager at falge, og de gdr i std, hvis de ikke har
hendes instruktion at felge. Hun lcegger vaegt pd, at de studerende bliver i deres sociale roller.
| den tredje gruppe griber Bente det igen anderledes an:

Bente kommenterer labende og sparger: "hvorfor gar du sadan” og "hvad kan der ske, hvis du
gor sddan’. Ex: en studerende vasker patienten rundt om gjnene i retning mod tarekanalen
og Bente sparger, hvad der kan ske, nar man gar det. Det ved den studerende ikke helt, og
Bente forklarer, at man kan risikere at tilstoppe tarekanalen.

Bente lcegger veegt pd dialogen med de studerende om, hvordan de vasker. Hun sperger
til begrundelser oq risici ved en given praksis, men viser ikke selv, hvordan hverken man gear,
eller hun selv ville gere. Derimod inddrager hun, hvad de studerende har lcert i de andre
moduler i uddannelsen:
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Bente inddrager elementer fra klasseundervisningen. Den studerende er naet til at skulle
vaske patientens ben. Bente siger, at nu skal de bruge alt det, de har lzert i fysiologi. Hun
opfordrer den studerende til at undersage benet, huden, udseendet og temperaturen. Den
studerende siger, at benet er varmt. Bente: "Hvorfor er benet varmt? Hvad taenker du om
det?” Studerende: "Det ved jeg ikke”. Bente: "Kan du huske de timer, vi havde om tempera-
tur og puls?” Studerende: "Né& ja”. Den studerende maerker pulsen pa patientens fod. Bente
forklarer, at pulsen, farven og temperaturen pa patientens ben giver information om blodgen-
nemstremningen.

| feerdighedslaboratoriets iscenesatte lceringsrum, ger Bente pludselig den studerendes ben
til en lceringsgenstand med mange faglige iagttagelsesmuligheder, der kan bringes op og
bringes sammen i en fcelles samtale. Det samme gentager sig med en ny studerende:

Bente: "Hvad ser du ved benet?”. Studerende: "lkke noget”. Bente:” Jo, der er nogle ar. Hvad
teenker du om det?”. De taler om tegn pa huden - temperatur, farve og modermaerker. Benet
er lidt koldt. Den studerende er lidt usikker pa, hvad det betyder, sa patienten blander sig:
Jeg teenker péa blodforsyningen”. Bente: "Ja, hvordan kan vi finde ud af det?”. Studerende:
"Det ved jeg ikke”. Bente: "Kan du huske vi havde nogle timer om at leese puls?”. Studerende:
"Ja”. Den studerende gér i gang med at male pulsen. Bente forklarer om pulsen, og hvad
den betyder.

Sengebadningen i feerdighedslab bliver her en anledning til at koble anatomisk, fysiologisk
oqg sygeplejefaglig viden med et klinisk blik og iagttagelse af en konkret patient i en hospi-
talsseng og med de andre teknologier af materiel og h&ndvcerksmaessig karakter, som er til
r&dighed. Det handler om at stille de rigtige spargsmal og have bud pd, hvordan man kan
besvare dem. De studerende er endnu uvante med denne mdde at Icere det kliniske blik og
ved forst ikke noget, men quides af Bente til at koble relevante faglige teorier og begreber
pd det, der lige nu er i fokus. Da sengebadet er faerdigt, er der pause. Efter pausen skal de
studerende bytte roller, oqg til slut skal de samles og reflektere over forlabet.
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BEGRUNDELSER OG OPLEVELSER | FARDIGHEDSLABORATORIET
Observationen af undervisningen i faerdighedslaboratoriet hvor studerende, undervisere og
klinisk vejleder mgdes, kan suppleres og huanceres med de involveredes oplevelser af og
begrundelser for, hvordan og hvorfor de deltog, som de gjorde.

UNDERVISER

Bente ser sin md&de at koble gensidigt mellem teori og praksis i feerdighedslaboratoriet som en
meget effektiv undervisningsmetode sammenlignet med den avrige teoretiske undervisning i
forelcesninger eller p& hold. Hun refererer i et senere interview, at de studerende bagefter siger:

"Vi har aldrig leert s& meget som pa modul to, aldrig”, "vi troede ikke vi kunne laere s& me-
get”. Pa modul to, nar arbejdet er faerdigt, sa falder tingene lige sa stille pa plads for dem,
og de forstar, hvorfor skulle vi snakke sygeplejeproces, og hvorfor skulle vi snakke omkring
de forskellige teoretikere.(...) Sadan, na, jo, ja og de kan begynde at glaede sig til klinisk
praksis, ogsa. (Interview med Bente, underviser)

Hun oplever forskellen mellem avelser i fcerdighedslaboratoriet og klinisk praksis, som faelger:

Jamen, de far lov at gve, uden handletvang.(...) De far lov at prave igen og igen og i del-
funktioner. Det kan de jo ikke i klinisk praksis. (...) altsa, de kan forfine en funktion. Det kan
de jo ikke derovre. Og de fér tilbagemeldinger i nuet. Altsa, hvad teenkte du, lige nu? S&, det
supplerer bestemt det hinanden. (Interview med Bente, underviser)

KLINISK VEJLEDER

| et interview med den kliniske vejleder Kirsten, mens de studerende er i praktik, kalder hun
fcerdighedslaboratoriet for "demonstrationsstuen” og fortceller, hvordan hun var kommet med
over pd uddannelsesstedet, den dag vi observerede:

For allerfgrste gang har de bedt om, om vi var nogen fra klinikken, der ville komme over og
veere med. Om det sé er fordi, de mangler laererkreefter eller hvad, det ved jeg ikke. (Interview
med Kirsten, klinisk vejleder)
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DILEMMA MELLEM UNDERVISER OG KLINISK VEJLEDER

Feerdighedslaboratoriet kan i udstyr og teknologi demonstrere og gennemspille bade de
indarbejdede rutiner i hospitalets hverdag som sengeredning, sengebadning, vending,
s@rbehandling, injektioner mm. P& dette uddannelsessted er der investeret i dukker og udstyr,
der ogsd ger det muligt at illudere mere komplekse sygdomme og situationer. Undervisere
som Bente ser store |lceringspotentialer i at koble cases og situationer i praksis med teorier
0og begreber fra den avrige undervisning hele vejen igennem uddannelsesforlabet.
Undervisning i mindre grupper med tcet dialog mellem studerende og underviser er
ressourcekrcevende, men ger det muligt helt teet at supervisere og reflektere samtidig med
indevning af praktiske feerdigheder pd en korrekt og velbegrundet méde. Den kliniske
vejleder er glad for, at de studerende har indlcert basale praktiske fcerdigheder, s& det
ikke kraever instruktion og tid i praktikperioderne, da det er meget forskelligt, hvor meget
tid og hvor mange ressourcer, der er til rddighed pd de enkelte afsnit. Men hun kan ikke
lige se, hvorfor netop hun skal komme og Icere de studerende det pd skolen.

Man kan fortscette sin praksis som sével teoretisk underviser som klinisk vejleder i
feerdighedslaboratoriets tredje lceringsrum. Den sygeplejefaglige og etiske kontekst der
i klinikken scettes af patient og behandling og ellers er en fcelles erfaring for undervisere
og klinisk vejleder, kan her borttcenkes eller midlertidigt suspenderes. Det ser umiddelbart
ud til, at man ger det samme, pd samme sted og i den samme lektion, men de didaktiske
intentioner og praksis pd dette iscenesatte sted kan blive scerdeles forskellig.

Underviserne p& uddannelsesstedet forseger at skabe en tcettere forbindelse mellem skole
og klinik, og har prioriteret, at der skal vcere et samarbejde mellem undervisere og kliniske
vejledere, selvom det kreever mange Icerertimer at have tre undervisere pd et hold pd& 15
studerende. Kirsten har registreret, at der sker noget nyt, men har ikke rigtig faet fat i begrun-
delsen. Kirsten har derimod tcenkt over forskellen pd, hvordan de studerende var pé skolen,
og ndr de er i klinikken i praktik, hvor hun falger dem tcet i 10 uger:

Ja, men det var faktisk meget sjovt for mig at opleve de studerende i den sammenhaeng, fordi
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der var de i skolesammenhaeng med mobiltelefoner, og hvad der ellers foregar. Der var de
ikke ude i klinikken, hvor de er gaester, eller hvor de har nogle normer at indordne sig under.
Der var de i skoleregqi. (...)Sa det var en af de ting, jeg teenkte at, jamen der er forskel {(...)
de er meget mere ydmyge, ndr de kommer herud, nogle helt andre. (Interview med Kirsten,
klinisk vejleder)

Hun hcefter sig ved de manglende normer og indordning i skoleregi, hvor de har opmaerk-
somhed pd deres egne ting i modscetning til sygehuset som en arbejdsplads, hvor de mé
rette ind. Forskelle i motivationen for at lcere teori gennem det praktiske kliniske arbejde far
hun et grundigere indblik i, nar hun lcerer dem og deres personlighed og baggrund at kende
i praktikperioden:

Nar de kommer herud, der var nogle, der havde arbejdet som hjeelpere, og der var vel ogsa
nogle, der var uddannede som assistenter, og det var sadan lidt, ja: "hvad i al videste verden,
kan du laere mig!”. Og sa var der én som sagde: "Ej, hvorfor har jeg ikke vidst det noget far, ej
hvorfor kan man ga rundt i sa mange ar og hjeelpe folk uden at vide det her”. (...)Det fortalte
0gsé noget om deres personlighed. Fordi, "hvad kan du laere mig”, sa har du den attitude:
det gider vi faktisk ikke, vi burde egentlig hellere vaere blevet hjemme. Og den anden pige
der, som havde ngjagtig samme erfaring som de andre, eller havde veeret ude og arbejde
i praktikken, hun var bare sadan, ej, hvor det var godt, og hvorfor har jeg ikke vidst det. Og
det var helt anderledes. (Interview med Kirsten, klinisk vejleder)

STUDERENDE

De tre grupper studerende bliver altsd medt forskelligt. Den kliniske vejleder Kirsten, ser dem forst
og fremmest som praktikanter, mens Bente ser dem mest som studerende. Nogle studerende
blev tavse og kunne farst slet ikke svare, nér Bente spurgte dem ud om, hvad de s& pd benet.
Men ndr de studerende sammenligner feerdighedslaboratoriet og praktikken synes de, at:

Praktikken var hard, fordi man hele tiden skulle vaere pa, vaere interesseret og dygtig. Isa-
bella forteeller, at det har en betydning for arbejdet, nar der star en uddannet sygeplejerske
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i neerheden. Man vil gerne vise, at man er god til det, at man er interesseret og reflekterer
og observerer.

Der er altsd ogsd tvang til at blive bedemt som praktikant og person i praktikken bade af
klinisk vejleder og patienter. Men de er usikre pd, hvad de egentlig bliver bedemt pd i praktik
oq ikke mindst til eksamen. Dina fortceller, at hun til midtvejssamtalen gav udtryk for, at hun
var usikker. Hun fik at vide:

"At hun var studerende, sa hun skulle selv plukke aeblerne, de kom ikke til hende”. Sandra
siger: ’ja, men hvilke aebler skal jeg plukke?”. Sandra og Dina giver udtryk for, at de gerne
vil tage fat pa opgaverne selv, men at de har brug for, at blive guidet og ledt pa rette vej.
Isabella mener, at der bliver lagt lidt for meget vaegt pé det selvstaendige i studiet.

Undervisningen, der virker struktureret og standardiseret ud fra et naturvidenskabeligt grund-
lag, kan i den kliniske praksis bdde i feerdighedslab og pd de meget forskellige praktiksteder
virke meget diffus. De store forskelle er med til at forvirre de studerende, der er enige om, at
"samme 10 spergsmdal giver 10 forskellige svar fra 10 forskellige Icerere”. For hvad er vigtigst
at kunne? Hvad er nok? Hvad er rigtigt og forkert? Nér de studerende efter praktik ser tilbage
pa forlabet, tror Tine:

At oplevelserne i praktikken har gjort, at de studerende far forskellige meninger og holdninger,
fordi man har oplevet meget forskelligt pa afdelingerne. Der er stor forskel pa, hvordan man
her tackler forskellige situationer. Praktikken har vaeret med til at forme de studerende og
deres videre forlgb. Det, man har lzert, er blevet sat i perspektiv. Man kan bruge det til noget,
og man har fundet ud af, at man skal laere mere for at kunne blive sygeplejerske. Praktikken
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DILEMMA MELLEM STUDERENDE OG PRAKTIKANT/MEDARBEJDER

| feerdighedslaboratoriet pd uddannelsesstedet fér de studerende mulighed for at veere
studerende og praktikanter pd samme sted og pd samme tid. De studerende kan " mcerke
det pd& deres egen krop’, ikke kun hvordan det er at veere sygeplejerske i et hospitalsrum,
men ogsd hvordan det er at veere en patient p& hospitalet, der bliver behandlet. De kan
fleksibelt g& ind og ud af alle disse roller. | feerdighedslaboratoriet fokuserer underviserne
pd det faglige og feerdighederne og pd den kropslige erfaring her og nu. Den personlige
oplevelse af at veere i klinikken pd et praktiksted, at vaere sammen med patienterne,
de andre ansatte og preve sig selv af som sygeplejerske tages ikke rigtig med i denne
iscenescettelse. Det er et "som-om sted”, hvor man “leger” sygeplejerske og patient i et
tilsyneladende veldefineret rum. Men de rigtige svar” eller den ‘rigtige méade at gere
tingene p&” fremstdr diffuse for de studerende, der gerne vil have et enkelt svar. Stedet
og den kulturelle kontekst omkring sygeplejepraksis viser sig at vaere betydningsfuld og
indforstéet.

POINTE

Man kan iscenescette og lege professionspraksis, hvor det rumlige og materielle vaegtes
og hvor kroppenes tilstedevcerelse heri og héndveerksmaessige feerdigheder afpraves.
Men stedets (Topos) hele kulturelle betydningsfuldhed, med dens levede indarbejdede
bdde faglige, sociale og etiske handlings- og betydningssystemer er svcerere at spille.
De er indforstiede og underforstéiede og de lader sig vanskeligt spille samtidig med,
at rollerne pd& uddannelsesstedet, og de logikker der gcelder i uddannelsessystemet,
forbliver intakte. P& uddannelsesstedet er underviser/studerende relationen uanfcegtet. |
medet mellem underviser, studerende og den kliniske vejleder i feerdighedslaboratoriet
bliver der nogle gange uklarhed om de akademiske krav, og hvordan den studerende
skal afbalancere den teoretisk begrundede og dokumenterede kliniske praksis og det
situations- og personbestemte skan.
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har givet et billede af, hvordan fremtiden som sygeplejerske kan blive. En anden studerende,
Luise, mener, at praktikken gor, at man som studerende enten bliver af- eller bekreeftet i, at
det er det, man skal bruge sit liv pa. Det er de andre studerende enige i — der er mange fra
holdet, der er faldet fra i lobet af praktikken, ca. 5. (Referat af gruppeinterview efter praktik)

Nogle af de studerende fanger mulighederne i feerdighedslaboratoriet og er begejstrede:

(...) jeg synes faerdighedslab er helt vildt godt. (...) Jeg synes i starten, nar man fik alt det der
anatomi og fysiologi, jeg taenkte bare: det er der jo ingen, der kan huske, alt det der. Hvad
skal vi bruge det til? Men da man sa kommer i feerdighedslab, far man bare koblet det hele
sammen. Vi leerte ogsé inden om sygeplejeteoretikere, hvor jeg taenkte, ej hold nu op, det
her, det er da alt for bredt, og det gar man da ikke og taenker pa i hverdagen. Men det gar
man egentlig. Altsd modul 2 praven, det var vendepunktet, hvor jeqg saddan ligesom fik sat det
hele i perspektiv. (...)vi fik en case, hvor man kunne bruge det hele pa kryds og tveers, {(...)
hvor jeg teenkte, det er derfor, jeg er her. Fordi s& kan man faktisk med den viden jeg har,
der kan jeg faktisk gare en forskel for en person. (Interview med studerende, Tine)

Den samlende personlige betydning som Tine har f&et gennem feerdighedslab og i klinikken,
har der dog ikke vceret nogen bearbejdning af pd sygeplejeskolen:

De studerende har diskuteret det indbyrdes med hinanden men ikke pa klasseplan. Isabella
synes, at leererne burde have spurgt til, hvordan det var for de studerende at ga til eksamen
i praktikken. Hun mener, at alle ville svare, at det var forfaerdeligt. Sandra ville ogsa gerne
have talt om selve praktikken. Tine synes 0gsé, at man i undervisningen ville kunne drage
nytte af folks erfaringer. Isabella undrer sig over, at leererne ikke er nysgerrige efter at hare,
hvordan de studerende har haft det.

P& den modulopbyggede sygeplejerskeuddannelse, gér man hurtigt videre til nceste modul.
Refleksionen over helhedsoplevelsen og hvordan man lcerer som person overlades til de
studerende selv.
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EXPERT IN TEAMS PA INGENIGRUDDANNELSEN PA UDDANNELSESSTEDET

STED

Vi er pd feltarbejde pd en ingenigruddannelse i et stort, forholdsvis nyt kompleks, som huser
universitetets undervisning, forskerpark, virksomheder og kulturinstitutioner. Vi fglger studerende
pd 5. semester d. 6-7.12.2010. Her op mod jul arbejdes der intensivt med fcerdiggerelsen af
semesterprojektet Expert in teams. Semesteret har bestéet af kurser med holdundervisning
og et projekt, hvor 8-10 studerende pd tveers af de tre ingenigruddannelsesretninger pd ud-
dannelsesstedet skal arbejde sammen. Grupperne organiserer og gennemferer deres pro-
jektarbejder p& egen hdnd. Som feltarbejdere méa vi derfor tage kontakt til de studerende,
der deltager i vores undersggelse. Det er denne dag Jon, der er uddannet elektriker inden
studiet pd mechatroniclinjen, og Anna og Isabella der startede lige efter gymnasiet, og som
gdr pd interactive design linjen. Underviserne udarbejder 4 projekter, hvor sével mechatronic,
interactive design og innovative business studerende vecelger sig ind efter interesse. | disse
uger er der ikke holdundervisning, og underviserne opholder sig pd deres kontorer eller pd
uddannelsens mede- og kaffestue, men kan tilkaldes af de studerende:

Grupperne har faste grupperum, hvor de holder til, men op til aflevering af projekter er der
konkurrence om veerkstederne, som udgar flaskehalse for arbejdsprocesserne. De bliver
derfor udnyttet dagnet rundt, hvilket soveposer, tomme pizzabakker og colaflasker vidner om.

De studerende fcerdes stedkendt og bruger de forskellige faciliteter mdlrettet og fleksibelt:

De studerende gar stilfeerdigt rundt/sidder i laboratorierne alene eller i sma grupper og ser
ud til at arbejde koncentreret, selvsteendigt.

De opholder sig rigtig meget p& uddannelsesstedet, fordi det er der udstyr og computere
findes. Jon fra mecatronic-uddannelsen fortceller:

(...) der er som regel altid nogen herude, naesten (...) lige meget hvilken tid pé dagnet man
kommer pa. Hvis der er noget, der skal laves: afleveringer osv. til en vis dato eller tid eller et
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eller andet, ja, sa er jeg her ogsa i weekenderne.(...) i lobet af ugen er der for meget at se
til (...), og sa venter man til weekenden, hvor man har faet hvilet ordentligt ud, og sa aftaler
man at mades til middag og blive ved, til man er feerdig. (Interview med Jon, studerende)

UNDERVISERNE
Underviserne har allerede i samarbejde mellem studieretningerne og ofte ogsé& med lokale
virksomheder lagt rammen om projekterne:

Vi havde forskellige studieretninger taet pa hinanden. . De kender hinanden {(...), og vi seet-
ter dem sammen om en faelles opgave. Det skulle veere en opgave, der var sa stor, sa der
var flere aspekter i den. Ellers sa skeerer man den til, sa den passer til fagretningen (...) og
kalder pa mange forskellige fagligheder. Noget af ideen det var sa ogsa, at de skulle leere at
anerkende hinandens faglighed. (...) jeg synes bredt det lykkedes egentlig, de indgar meget
ligevaerdigt i team. (Interview med Mogens, underviser pa ingenigruddannelsen)

P& 5. semester hvor Experts in Teams kerer, er de studerende sé fagligt uddannede, at ud fra
deres egen faglighed skal vcere ‘ekspert pd holdet. Mogens taler her om anerkendelse og
ligeveerd, men motivationen for de studerende er 0gsd, ifelge en anden underviser, Svend,
at hver af retningerne bidrager til helheden og I@sningen af opgaven:

(...) fagene kan bruges, og far det til at virke som en helhed (...). Sa det der projekt, det
der styrer i den opgave vi laver er, at de skal bruge de fag [de har haft]. (...) og vi har lavet
studieordningen sédan, at projektets indhold passer til fagene (...). De studerende kan jo
godt lide, at der er noget sammenheeng i det. (Interview med Svend, underviser pa ingeni-
gruddannelsen)

| projekterne er teori og praksis ikke mulige at skille ud fra hinanden. Det vigtige er, hvordan
det virker:

(...) teori og praksis, altsa teori, finde ud af hvordan det virker og prav at komme med nogle
lasningsforslag og sé prov det af. De der fine modeller og en masse ligninger, jamen, sé ga
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ned og se om det virker, fa bygget noget op: At hvis du trykker der, sa gar den sadan ovre i
den anden ende der (...). Det er sé nemt at teste, tryk der og sé skal den gare det der oppe
i den anden ende. (Interview med Svend, underviser pé ingenigruddannelsen)

| denne undervisningsform fungerer underviserne som konsulenter. Nar de studerende har
brug for det ind imellem tilkaldes de til vcerkstederne, for at se p&d de modeller de har bygget
op, eller til grupperummene for at forklare og diskutere noget der ikke virker. De pcedagogiske
og didaktiske principper og intentioner md vi sperge meget direkte ind til for at & frem. Der
tales ellers ikke meget om den slags, man ger bare lgbende det, der er brug for.

PROJEKTET SOM DET TREDJE LARINGSRUM MELLEM UDDANNELSES- OG PRAKTIK-

STEDER

Den problem- og projektorienterede tilgang er pd alle semestre den centrale
undervisningsform. Gennem problemer og projekter som har relevans for de virksomheder
som ingenigruddannelsen retter sig imod, indrettes holdundervisningen i de fag, der leber
parallelt med projekterne, s& de relaterer sig til aktuelle og gerne lokale forhold. Projekterne
styrer undervisernes tilretteloeggelse af indhold og form i deres arbejde. Undervisernes
arbejdserfaringer og netveerk til virksomheder i lokalomrddet inddrages aktivt i deres valg
af projektemner, samarbejdspartnere pd semesterprojekter - og ikke mindst i deres kontakt
til praktikvirksomheder for de studerendes praktik i 6. semester. Projektet bliver dermed
et tredje lceringsrum, som binder alle uddannelsens parter sammmen. Virksomhederne og
den professionelle ingenigrpraksis er dermed hele tiden til stede i ingenigruddannelsen.

EKSPERTS IN TEAMS SOM VIRKSOMHEDSSANDKASSE

| det tvcerfaglige projekt er der 8-10 studerende sammen, og det krcever organisering og
arbejdsdeling af projektgruppen, men de sociale processer i gruppen overlades helt til de
studerende selv:

Vi har jo egentlig ladet dem organisere sig fuldstaendig selv, altsa ligesom enhver anden
gruppe, jamen, sa vil der pa et eller andet tidspunkt udkrystallisere sig en leder, og det er
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egentlig det vi har ladet ske, ikke. (Interview med Mogens, underviser pa ingenigruddannelsen)
Ledelse ses som nedvendigt for, at gruppen kan arbejde pd projektet:

Der er nogen der far en, skal man sige en virksomhedssandkasse her, fordi der er nogle,
der far rollen som ledere, og det er s& dem som @nsker det, det veelger de egentlig selv.
Og det er jo ikke dem alle, der gnsker det, sa det har vi egentlig ikke haft problemer med,
maske bortset fra en enkelt gang. Der bliver dannet en organisation, og der er nogle, der
patager sig ledelsesansvaret og, pa forskellig vis, med mere eller mindre godt udbytte. Men
hvis udbyttet som sadan, altsa et eller andet er gaet i fisk, sa kan det ogsa veere leererigt.
Det kan man maske laere mindst lige sa meget af. Der er da i hvert fald nogle sidste ar, som
reflekterer meget over det, de har vaeret igennem, og det var bestemt ikke noget der lykkedes,
tveert imod. Jeg tror nok, at de leerte lidt om sig selv. (Interview med Mogens, underviser pa
ingenigruddannelsen)

Underviseren fokuserer pd lederen, og hvad han kan Icere, og ikke p& de der ikke bliver
ledere, og hvad det betyder for deres lcereproces og trivsel. At der kan opstd magtkampe
0g uenigheder betragtes ikke nedvendigvis som en ulempe, men som en vigtig personlig
lcereproces. Det bliver dog en proces som de studerende selv mé tage vare pd, og der tales
ikke mere dybtgdende om, hvad det var de “lcerte om sig selv”. De studerendes selvstcen-
dige proces i arbejdet med projektet gar underviseren til faglig konsulent, pd sidelinjen men
i princippet pd lige fod med de studerende. Alle md& de afvente og indordne deres indsats
under problemlasningens proces.

STUDERENDE

Organiseringen af projektarbejdet kerer for flertallet af projektgrupperne med regelmcessige
mader og opfelgninger, hvor undergruppernes arbejde koordineres:

De har deres eget rum pa ca. 40 m2, hvor kun de har nagle til. De bestemmer over det og
kan bruge det, nar de vil. Det er godt at have sit eget sted og ikke skulle arbejde, hvor der
lige er plads. Alle sidder ved en skrivebordsplads med labtop og arbejder koncentreret. Der
er opslagstavier, tavler med notater, notater pa glasveeggene, kaleskab og noget rodet. |
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kaelderen har de et testrum, hvor de afprover styresystemet. Det er lykkedes for dem, nu
skal de bare lave en hjemmeside til styresystemet pa PC.

Projektgruppen giver mulighed for selv fleksibelt at styre og fordele opgaverne:

(...) vi har altid haft mulighed for, da det er os selv, der styrer det hele, jamen, hvis jeg fx godt
kunne teenke mig at komme over i vindgruppen og arbejde, jamen, sa har der ikke veeret
noget i vejen for det. Eller hvis (...) vi siger, vi mangler en mand herovre nu, er der en der
gider, at hjeelpe 0s? (Interview med Jon, studerende)

Samtidig indgér de mindre opgaver meningsfuldt i en helhed:

(...)nu koncentrerer vi os om den lille opgave her, men den lille opgave, jamen, den udgar
altsa en stor del, fordi den samler den der, og den der gruppes arbejde i den sidste ende, sa
man er hele tiden en vigtig brik i en starre del af projektet. (Interview med Jon, studerende)

| dette tilfcelde kan Jons egne interesser, og de opgaver projektet kraever lgst | dets forskellige
faser fleksibelt organiseres, netop fordi de selv organiserer det samlede projekt uden indblan-
ding. Jon har fokus pd anvendelse og ikke p& det etiske og erkendelsesmcessige. De to unge
kvindelige studerende der gdr pd interactive designstudiet er enige i, at det selvstcendige
arbejde er en god forberedelse til praktik:

(...) vi leerte at veere pé egen hénd, (...) det er jo meget godt at prave det, inden man kom-
mer ud i en rigtig virksomhed. Sa det var ret godt forberedt, synes jeg. (Interview med Anna,
studerende)
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De studerende ser p& samarbejdet med de andre fra hver sin studieretning:

Vi mekatronikker, vi laver det bare sa det virker, og sé hvis der lige pludselig kommer et eller
andet design, hvor starrelsen eller et eller andet, det ikke passer til, hvor vi sa far at vide,
Jjamen det skal veere den starrelse, jamen, sa skal vi sé eventuelt til at modellere hele vores
elektronik om, sa det kan veere i boksen. (Interview med Jon, studerende)

Isabella har rollen som designmanager i det Expert in teams projekt, hun er med i. Hun mener at:

Interactive designere sidder et sted imellem/er en bro imellem ’rigtige” designere og ’rigtige”
ingenigrer. Hun faler tit, at man som Interactive designer bliver mgdt med fordomme, fordi folk
ikke ved, hvad man kan — det er en ny uddannelse, sa det skal bevises, at man kan bruges.
Hun faler sig ikke som ’rigtig” ingenigr — de er lidt mere "computer-ngrdede”. De arbejder
ud fra beregninger og tal, mens interactive designere arbejder meget med tegninger og 3D
modeller. Der er enorm stor forskel, hvilket giver store problemer i forbindelse med Expert
in teams. Det er enormt sveert at kommunikere med hinanden. Men det er jo det man skal
laere - og det bliver bedre - alle flytter sig - der bygges bro. (Referat af interview med Isabella,
studerende)

Men mens Anna og Isabella bygger broer, forholdet Jon sig mere offensivt:

Der er da et par stykker her pa universitetet, hvor jeg neesten vil kunne finde pé og ga, sa vil
jeg sige, jamen sé venter jeg et halvt ar med at studere videre, hvis jeg skal veere i gruppe
med ham. Og det er der nogle, der har sagt, ogsa til lsereren, at vi stopper vores uddannelse
eller saetter den pa pause. (Interview med Jon, studerende)

De f& studerende som underviserne skanner ikke "er modne nok”, eller er "lidt for specielle”, méa
de derfor tage sig af i scerlige forlab. Det tolkes dermed som scerlige personlige egenskaber
ved nogle studerende, at der foregar eksklusion i projektgrupperne.
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PROFESSIONSM@DET - ET M@DESTED PA LARERUDDANNELSENS PRAKTIK-
STED

STEDET

Vi er pd feltarbejde pd en praktikskole i lcereruddannelsen d. 17.1.2011. De to studerende Line
og Marie har veeret pd skolen i 5 uger i linjefaget dansk. Inden da har de vceret pd skolen i
en kortere "snusepraktik” og en observationspraktik, s& de kender skolen, praktiklcereren og
eleverne lidt. De skal denne dag have et made sammen med Susanne, deres underviser i
linjefaget dansk fra uddannelsesstedet, og praktikicereren Trine. P& denne Icereruddannelse
prioriterer man at holde sddan et made ogsd i ferste praktik. Man er begyndt at kalde madet
for professionsmade for at vaegte, at det handler om, hvordan man i feellesskab kan udvikle
professionen. Fer hed det en trepartsamtale.

De sidder i et roligt lokale som tilsyneladende er skolens selvbestaltede 'sproglaboratorium’.
Der er tilsyneladende ingen klar eller nedskrevet dagsorden for, hvad der skal tales om,
ligesom det heller ikke virker helt klart, hvem der er vaert. Jeg bliver budt pé kaffe af Trine,
ligesom Susanne, men samtidig virker det som om, at det er Susanne, der leder samtalen,
og er ansvarlig for at samtalen kommer videre. Alle sidder med papir og blyant foran sig.
Trine er den eneste, der har gvrige dokumenter med — i form af en mappe med blandt andet
skolens praktiksamtale, hvor hun har slaet op pa en side med CKF rne for praktikken, samt
sit heefte, hvor hun tilsyneladende har skrevet notater i forbindelse med vejledningen af Line
og Marie. Susanne har et enkelt stykke blankt papir og en blyant, hvor der bliver gjort enkelte
notater under samtalen. Ida og Helene har ogsa blok og blyant med, men noterer kun noget
i deres kalendere, mens nogle af de andre taler.

HVAD ER DAGSORDENEN?

Dette made har til formdl at skabe fcelles refleksioner over de studerendes praktikerfaringer.
Det er egentlig de studerende, der skal have formuleret en dagsorden om det. Desuden skal
madet lcegge op til valg af de studerendes problemstilling i den professionsopgave, der
knytter sig til praktikken, og som de skal arbejde med i et to ugers forlgb, ndr de er tilbage
pd uddannelsesstedet:
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Der er flere steder, hvor samtalen gar lidt i sta, hvor det ikke er klart, hvad de skal tale om.
Det er hver gang Susanne, der introducerer de nye emner. Uden at det dog er klart, hvor
disse temaer kommer fra. Men de handler mest om, at fa de studerende til at fortaelle mere.
Susanne siger ogsa et par gange, at det jo gar godt. Hun ser dermed ud til at mene, at der
derfor ikke er s& meget at snakke om, men at det ville vaere anderledes, hvis der var pro-
blemer. Hun henviser til, at andre grupper har problemer, f.eks. med samarbejdet, og sa er
der mere at snakke om.

Efter lidt tid kommer skole-hjemsamtaler pd banen. Det er en del af mdlet for denne praktik,
men da samtalerne ligger fordr og efterdr, kan de studerende ikke vaere med til dem selv.
Trine har planlagt, at de skal tale om det til nceste vejledning. Det fér Gitte til at henvende sig
til Ida og Helene:

"Kan | huske, at vi pa seminariet talte om jeres erfaringer med skolehjemsamtalen?” Hun
henviser til de studerendes forskellige erfaringer af, om det var ubehageligt / rart. Line siger
om selve den samtale de sidder i: Vi ved jo ikke, hvordan vi laver en dagsorden til samtalen.
Susanne siger igen, at der er mere at tale om, hvis der er nogen frustrationer over barn, ‘der
heenger i gardinerne’, over undervisningen eller en selv. Det er noget andet, nar det ‘bare
karer’.

Underviseren Susanne tolker samtalen som en undervejs og pda- vej- samtale i hele de stude-
rendes uddannelsesforlgb, hvor hun som underviser har mulighed for brandslukning, hvis der
er problemer. Det er dog ogs@ en mulighed for at f& in-put til undervisningen og vejledningen
af gruppen efter praktik:

Trine siger, at hun ogsa har lyst til at sige, at de klarer det godt: Det er tydeligt, at de begge
har erfaringer. Marie som spejderleder og Line fra folkeskolen. Det kan ses, at det ikke er
farste gang, de arbejder med barn, men at de traeder ind i klassen som voksne — og det er
ikke altid, det er sadan. Hun er ikke i tvivl om, at de vil blive gode lzerere. Susanne siger, at
det er hun heller ikke.

De studerende har imidlertid haft sveert ved at lave en dagsorden for madet. De er i tvivl, om
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madet handler om en bedemmelse af, om de er godkendt eller ikke godkendt som kommende
lcerere, eller om det er en mere uformel processamtale. Praktiklcereren griber lejligheden til
at udtale sin bedemmelse af de studerende som personer i det hele taget. De vil blive gode
lcerere, fordi de har erfaringer og trceder ind i klassen som voksne. De tre parter har dermed
hver deres lidt skjulte dagsorden.

DILEMMAER | PROFESSIONSM@DET

Alle ger velvillige forsag pd& at komme hinanden i made, skabe relationer og bygge bro.
Underviseren kommer til stede pd praktikskolen, men hun er der i en anden forstand end
praktiklcereren, der har sin professionspraksis her. Selvom de studerende b&de har veeret
pd uddannelses- og praktikstedet, er det meget forskellige forventninger de medes med
de to steder og det er forskellige erfaringer, de kan gere sig. Nar professionsmedet finder
sted pd& praktikskolen, er det en markering af, at praktikken styrer, men de studerende
mindes samtidig om uddannelsens krav til dem som studerende. Den generaliserende
og analyserende mé&de at betragte praktik scetter sig imedekommende og uformelt
pd dagsordenen. | professionsmedet kan den underforstiede dagsorden ses som en
forhandling om, hvordan parterne kan italescette, skifte imellem forskellige steder og
mdder at forstd teori og praksis og prioritere mellem kundskabsformer.

UNDERVISER OG PRAKTIKVEJLEDER RELATION

Trine er erfaren lcerer pd praktikskolen, hvor hun arbejder pd de vilkar, som skoleleder og
kommune scetter op. Susanne og Trine mades om de studerendes praktik, som de begge er
engageret til at std for pd hvert sit sted. Samarbejdet og samtalen er fra uddannelsesstedets
side tcenkt som noget, der foregér med og gennem de studerende. Men de studerende pdtager
sig ikke rigtig denne opgave, og de to andre md finde en mdéde at std i relation til hinanden.
Susanne sparger f.eks. ind til, hvordan de ger netop her med holddeling i undervisningen:

Susanne spgarger forst Line og Marie og sé Trine, hvorfor der er holddeling, og hvordan det
er. Det er Trine, der forteeller, at det er noget, de er blevet palagt, men at det er godt. Su-
sanne bemaerker, at det jo bade er socialt og fagligt, at eleverne far nye relationer og faler
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sig trygge. Trine siger, at det forst og fremmest er fagligt, men Susanne indskyder, at kom-
munerne jo alle sammen snakker om holddeling. Trine forteeller, at det er svaert at muliggare
holddeling, fordi der er mange bindinger: sa skal de til svemning og sé er der leeseindsats
etc. (...) Susanne siger at der er bindinger alle steder, og at (...) det er ‘frygtelig bavilet’. Som
‘almindelig leerer’ teenker man “oh, hvorfor er det sa sveert”. Trine er enigq i, at det slet ikke er
nemt. Susanne mener, at “struktur spaender ben for meget”. Imens Trine og Susanne taler,
lytter de studerende og skriver i deres kalendere.

Mens Trine taler om praktikskolens konkrete forhold, og hvordan kommmunale beslutninger fér
betydning her, taler Susanne generaliserende om struktur og bindinger, mens hun prever at
indleve sig i, hvordan det er "som almindelig lcerer”. Trine svarer uddybende og professionelt,
men er tilbbageholdende i sit ordvalg. | denne situation overtager relationen mellem under-
viser og praktikvejleder dagsordenen, mens de studerende bliver tilskuere til underviserens
brobygningstiltag og tillidsskabende avelser.

| forhold til de studerende forseger Susanne at fortscette undervisningen fra uddannelses-
stedet, bdde overfor de studerende og i sit eget hoved:

Susanne skriver. Der er stille et stykke tid. Hun siger: jeg skriver nogle ting, man kan samle
op pa, nar | kommer pa seminariet. Hun siger ikke hvilke ting, det er.

Det er noget, hun bringer med sig tilbage til uddannelsesstedet. De hgrer hjemme i en anden
sammenhceng. Men flere gange i samtalen referer hun overfor de studerende til, hvad de har
haft om p& seminariet. Her kan Trine ikke vaere med, og der bygges dermed pé fordomme
om, hvad man Icerer hvor:

Trine siger, at de ogséa har oplevet at barnene har forskellige sociale forudseetninger, dvs.
forskellige sociale baggrund/forudsaetninger hjemme fra. Det ved man ikke, nar man kommer
fra seminariet. Susanne skynder sig at sige, at det om elevforudsaetninger kommer senere
i uddannelsen.
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For praktiklcereren derimod handler det om den praktik og de praktikanter, hun er sammmen
med lige nu, og som afsluttes om et par uger. Trine forseger at f& praktikanterne til at veere
med i s& meget af hendes arbejde som muligt, og deler erfaringer med dem. Hun vil gerne
have, at praktikanterne fremlcegger, hvad de arbejder med hos hende pd praktikstedet.

Line forteeller: Fagrste uge var det meget observation — men nu er det undervisning, og vi
skifter ligeligt. De har set, at det er vigtigt at veere tydelig i sine beskeder. De gar ogsa rundt
og hjeelper mens Trine eller den anden praktikant underviser. Line leerer af at hjeelpe den
enkelte elev og gor sig overvejelser over, hvordan man skal forklare det. Man kan se, hvordan
eleverne teenker, nar de skal lose en opgave, ogsa selv om det er forkert. Marie siger, at hun
efterhanden synes, det er sjovt at rette diktater derhjemme. Susanne bemeerker humoristisk:
'Séa begynder du snart at drikke kaffe — s& er du en rigtig leerer og behgver slet ikke at ga
pa uddannelsen’.

Trine siger, at de har snakket om, at de skal prave at bytte hold (i holddeling) for at se andre
elever og andre lcerere. Line tilfgjer, at de er begyndt at snakke med praktikanterne pd det
andet hold om, hvordan det gér den ene og den anden undervisningsgang. Trine far ogsd
frem, at praktikanterne har vceret til lceremade, teammede og foredraqg. De taler ikke kun
om, hvordan det er géet med at blive en del af skolens hverdag, men ogsé om de scerlige
udfordringer som linjefaget dansk stiller dem overfor. Bl.a. om forholdet mellem hgjtlaesning
og oplaesning og betydningen af dette for elevernes tekstforstdelse i den undervisning prak-
tikanterne har haft:

Line siger, at elevernes egen hgjtleesning kan forstyrre laeseoplevelsen, fordi det bliver for hak-
kende og stammende. Trine sparger til forskellen péa hajtlaesning og opleesning(...): Hvordan
er det at laese op? Marie siger, at normalt er det let — men at det var sveert i dag, fordi hun
havde pa fornemmelsen, at de ikke forstod det. Trine svarer, at de ikke kan leese op som vi/
voksne kan — og at det er svaert, sa det kan man ikke forvente, at bagrn kan. Line og Marie
forteeller begge om, hvordan det er at leese op, at de indlever sig og laver stemmerne om.
Trine siger at det gar DE, men det gar barn ikke. Susanne supplerer: Derfor er det interes-
sant at reflektere over forskellen — fordelen og ulemperne.
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Trine far ved at sperge ind til praktikanternes egen praksis og deres iagttagelser i undervisnin-
gen, nogle forskelle mellem dem selv og eleverne frem som almenggeres til forskelle mellem
voksne og bern. Susanne synes, at det er interessant med en danskdidaktisk refleksion over

BROBYGNING OG DILEMMAER

| samtalen opstdr glimtvis situationer hvor Line og Marie selv oplevede, at de lcerte noget
betydningsfuldt. Ud fra den danskfaglighed alle deltagere deler, indgdr praktikvejlederens
delte erfaring pé stedet og i samspillet mellem praktikanter og elever, og underviserens
pcedagogiske og faglige spergsmdl om begrundelser og referencer til begreber
i undervisningen pd seminariet i en lcererig kombination for alle. Men langt fra hele
samtalen far denne karakter, selvom det formodentlig er intentionen. Dilemmaerne i
professionsmegdet er, at forskellene mellem lcereruddannelsens to steder, mellem teori
og praksis, og uklarheden om bedammelsesform og indhold, ligger som indarbejdede
strukturelle relationer, som det forventes, at Line og Marie bé&de som praktikanter og
studerende selv skal forvalte og formulere. | denne svcere brobyggerposition, skimtes kun
mulighederne i, hvordan det sjceldne og ressourcekreevende professionsmade kunne
bruges.

forskellen mellem Icererens hgjtlcesning og elevernes oplaesning. | danskfagligheden finder
de et interessefcellesskab og et faelles sprog.

HVAD KAN MAN LARE AF HVEM OG HVOR?
I lobet af madet bliver flere konkrete situationer mellem praktikanterne og eleverne taget op
og vendt indforst&et mellem Trine og de to praktikanter:

Line fortaeller, at de har brugt psykologi meget, og at Trine er en stor hjaelp, nar de har lagt
meerke til noget ved eleverne — f.eks. en elev de ikke kunne fa gjenkontakt med. Sa kan hun
hjaelpe med at forklare, hvad det er med det enkelte barn. Susanne siger, at det er godt med
en erfaren leerer, der kan seette en finger pa tingene — hvis der er noget. "Det er der meget
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lzering i. Det kan man ikke laese i bagerne.” Marie har teenkt meget over det, de har haft i
psykologi. At det ikke nytter at skaelde ud. Hun giver et konkret eksempel pa, hvordan hun
ikke skeeldte ud, men bare heevede stemmen lidt, da en pige gjorde modstand.

| et senere interview fortceller Marie mere om situationen, som var et personligt vendepunkt
for hendes opfattelse af sig selv som Icerer i forhold til eleverne. Det viste hende hvordan hun
trak p&:

(-..) min viden tilbage fra seminariet, tror jeg faktisk, det kom ind der, at det hjeelper ikke
noget at rabe og skrige ad dem. S4, der haevede jeg bare lige stemmen lidt og sagde, du
skal ikke svare mig igen, det vil jeg ikke have, fordi jeg er, overfor dig, som du er overfor mig.
(interview med Marie, studerende)

Susanne siger, at nu taler de om teorier, men at det jo ikke altid er noget, man teenker over i
situationen, men det ogsa er noget, man kan bruge, nar man kommer hjem og skal reflektere
eller forsta situationer.

POINTE

| praktikperioderne skal de studerende bdde prave sig selv af som lcerere og bedemmes
pd, om de egner sig til at veere lcerere. Desuden skal de observere og indsamle materiale
som kan indgd i en professionsopgave, ndr de kommer "hjem” p& uddannelsesstedet.
De studerende er fuldt optaget af at veere i praktik, at felges med deres praktiklcerer i
hendes mangeartede geremadl og med at se, hvordan hun ger. Professionsmadet er taenkt
som en bro mellem praktik- og uddannelsessted, og de studerende er udset til at vcere
brobyggerne. Ovenstéende viser, at formdlet med professionsmadet ikke er tydeligt for
deltagerne. Men professionsmadet viser ogsé hvordan parterne taler, men ogsd taler forbi
hinanden, nér de mades fra hver deres steder og med forskellige mé&der at forsté teori og
praksis og prioritere mellem kundskabsformer. Professionsmadet bliver en anledning til
forsat udveksling, lcering, modstand og udvikling, ikke kun for de studerende, men ogsd
for underviser og praktikvejleder.
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Hun tcenker dermed i en dialektik mellem teori og praksis, hvor de to b&de kan kobles sammen,
men ogsd kan adskilles i tid og sted. Spargsmadlet er, hvordan det nu skal forbindes med den
professionsopgave, der venter, og som de studerende skal samle stof til, mens de er i praktik.

FRA PRAKTIKERFARING TIL PROFESSIONSOPGAVEN

Et af mdélene for professionssamtalen er at lcegge op til valg af de studerendes problemistilling
i professionsopgaven. Gennem samtalen har Susanne prevet at drage problemistillinger, der
egner sig til opgaven ud af de konkrete eksempler, de studerende har fortalt om:

Susanne siger til Line og Marie, at der jo er flere interessante ting at skrive om — differen-
tiering, elever med seerlige vanskeligheder.” Mon ikke | stader pa noget i lobet af de sidste
uger’ siger hun.

Problemstillingen, og det materiale de skal skabe for at kunne belyse og diskutere det, er ikke
noget, de studerende endnu har tcenkt sé meget over. Det bliver noget de forhdbentlig “steder
pd” til sidst. De kommer ikke ncermere indholdet, men Ida sparger til 'den der logbog de skall
fore Logbogen er en af de studieaktiviteter, som uddannelsesstedet krcever de studerende
udferer under praktik. Line siger, at hun har skrevet sin i hdnden:

Susanne siger, at det vigtigste er, at den er der. Hun ved godt, at praktikkontoret gar op i, at
det er pa computere. Men bare de skriver, nar der er noget, for at fastholde det, nér der er
noget. "Det bruger jeg selv”. "Skriv ned nar | har diskussioner, spagrgsmal - ellers glemmer
man udgangspunktet. Det er et veerktgj til at blive klogere, men det er ikke et krav.”

Line sperger ind til den tekniske udformning af log-bogen og de formelle krav til den. Su-
sanne forseger at tale om log-bogen som veerktgj i de studerendes Icereproces og nedtoner
de formelle krav. Hvordan de studerende mere konkret kan producere et systematiseret og
dokumenteret materiale, der kan bruges i professionsopgaven kommer de ikke ind p& under
madet. Trine inddrages ikke i, hvordan de studerende kunne arbejde med en s&dan under-
s@qgelse i de sidste praktikuger.
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De fire udvalgte situationer har givet et indblik i, hvordan uddannelses- og praktiksteder, stu-
derende, undervisere og praktikvejledere mades i professionsuddannelserne til pcedagog,
sygeplejerske, diplomingenigr og lcerer.

STEDET

Stedet hvor madet finder sted er udgangspunktet for alle de fire analyseeksempler. Rummet
og dets materielle udformning scetter en ramme om, hvad der kan foregd her. De institutio-
nelle vilkdr, de sociale relationer og kulturelle selvfelgeligheder som praktiseres pd dette sted
scetter bade formelt og uformelt rammerne for forventninger og handlemuligheder for, hvad
der kan ske(Bille & Flohr Serensen 2012).

Ndr praktikvejlederne bliver inviteret ind p& uddannelsesstedet, eller underviserne kommer ud
pd praktikstederne for at styrke og forandre samarbejdet, eller nér der arbejdes p& nye mdder
med problemer og projekter fra professionspraksis p& uddannelsesstedet, s& md& nogen og
noget flytte sig, men der md ogsd skabes rum, hvor man kan mades og plads til at arbejde
sammen. Undervisnings- eller mgdelokalet er ramme om mange maeder, og de kan gores
mere inviterende med servering af kaffe og boller. Veerksteder og feerdighedslaboratorier,
eller mader om fcelles opgaver pd de institutioner, skoler, sygehuse eller virksomheder hvor
professionspraksis foregdr, rummer endnu flere muligheder. De mange flytninger, sammen-
lcegninger og nybyggerier pd professionsuddannelserne har betydet store rumslige cendringer
men ogsd dbnet muligheder for at skabe nye steder og samarbejdsrelationer.

RELATIONER

Nar professionsuddannelserne forseger at bygge nye broer mellem uddannelsessteder og
praktiksteder, mellem teori og praksis og mellem studerende, undervisere og praktikvejledere,
bliver det tydeligt, at det forstyrrer og griber ind i allerede eksisterende praksisser og forventnin-
ger. Bdde gamle og nye broer forudscetter pd institutionsniveau formelle og meget eksplicitte
kontrakter; ngjagtigt udmalte opgaver, ansvarsfordeling, ressourcer, sanktionsmuligheder.
Rammescetningen om brobygningen er ved at finde form efter indferelsen af professionsba-
cheloruddannelserne og etableringen af nye organisationsformer for professionshgjskoler og
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universiteter og nye samarbejdsrelationer med kommuner og virksomheder.

Det er uddannelsesstederne og underviserne, der i de tre velfcerdsuddannelser til pcedagog,
sygeplejerske og Icerer har initiativet og tager ansvaret for samarbejdet med praktikstederne
oq praktikvejlederne, ogsd selvom madet foregdr pd et praktiksted. Underviserne skubber pd
med krav til praktikvejledernes egen uddannelse og ikke mindst kendskab til de nye krav til
studerende om at observere, reflektere og indsamle materiale til professionsopgaver under
deres praktik. Relationerne mellem undervisere og praktikvejledere fra de mange oq forskel-
ligartede involverede praktiksteder kraever lgbende opmeerksomhed og udvikling set fra
uddannelsesstedet. Mens sdvel undervisere og kliniske vejledere i sygeplejerskeuddannelsen
ncesten alle har en sygeplejerskeuddannelse, er det ikke tilfceldet pd de pcedagogiske ud-
dannelser, hvor en del undervisere kommer fra universiteter og andre professionsuddannelser.

Pd& diplomingenigruddannelsen derimod er praktikvirksomhederne gennem semesterprojekter
og den problem- og projektorienterede mdde at arbejde pd bdde indirekte og direkte hele
tiden til stede p& uddannelsesstedet, og de overtager i de sidste semestre af ingenigruddan-
nelsen en stor del af uddannelsen og oplceringen af de studerende i deres eget reqi, uden
at der bliver talt meget om det.

De nye relationer forudscetter, at ogs@ deltagerne pd praktikstederne kender begrundelserne
for brobygningsinitiativerne, har viden om hinanden, og at de f&r tid og mulighed for at dele
erfaringer ved at vaere og gere noget sammen. De vilkér der gives praktikvejlederne for at
deltage bdade fra professionshegjskolernes side, men i hej grad ogsd fra ledelser og kolleger
pd praktikstederne, er afgerende for, at praktiksteder og praktikvejledere fra hvert deres sted
kan se deres interesser i at indgd i arbejdet med at uddanne nye medarbejdere og kolleger
0g udvikle professionsuddannelserne.

I maderne mellem undervisere og praktikvejledere tegner der sig dog ogséd markante forskelle
i, hvor meget teori og hvor meget praksis, og ogsd hvilken slags teori og hvilken praksis som
opleves som nadvendigt og onskeligt set fra uddannelses- og praktikstedernes positioner.
Ogsd internt mellem praktiksteder og praktikvejledere er der en meget stor spcendvidde i,
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hvordan praktikken gennemferes, samt hvilke ressourcer der tildeles og hvilke pcedagogiske
tilgange, der praktiseres i relation til praktikanterne.

FORL@ZB OG DILEMMAER

Mens undervisere og praktikvejleder har et langsigtet samarbejde, skal broerne bygges hver
gang for de studerende. Det er scerligt tydeligt, ndr de flytter sig mellem uddannelses- og
praktiksteder for forste gang. | de fire situationer folger vi de studerendes bevcegelser far,
under og efter deres farste praktikperiode. Men de studerende pd de fire uddannelser kom-
mer i praktik pd forskellige tidspunkter i uddannelsesforlebet. De pcedagogstuderende er i
praktik allerede midt i farste semester, Icerer og sygeplejerskestuderende i andet semester og
de diplomingenigrstuderende i slutningen af 5 semester. Det er i de situationer, hvor vi som
feltarbejdere meder dem. Hvor de er i forlebet, giver sig udtryk i, hvordan de ger og tcenker
og hvilke dilemmaer de scerligt udfordres med. | fremstillingen af de fire situationer tegner
der sig 0gsd lcereprocesser, hvor man kan f& indtryk af, hvordan de studerende vokser med
opgaven og trceder i karakter som personer og som kommende professionelle. Tilsammen
viser de fire situationer dog ogsd, at der er fcelles problematikker i alle uddannelserne og
hele vejen igennem dem.

Dilemmaet mellem elev og studerende er ganske vist tydeligst i starten af uddannelsen.
Men forholdet mellem pd den ene side at lcegge vaegt pd at kende og (kun netop) felge de
formelle krav som uddannelsen og underviserne scetter op og pd den anden side selv tage
ansvaret for sin lcereproces pd sig, fordi man gerne vil Icere og kunne noget, er genkendelig
for de fleste studerende. Men det kan ogsd ses som forskelle mellem de studerende pé& hver af
professionsuddannelserne. Her skiller de ingeniarstuderende sig ud som meget selvstcendige
oqg drevet af en motivation for at lgse problemer og gennemfare projekter, mens pcedagog
og lcererstuderende er mere optaget af at leve op til de formelle krav samtidig med, at de
fokuserer p& deres egen personlige udvikling, mens sygeplejerskerne stiller store krav til sig
selv om at felge gceldende standarder, at kunne begrunde dem teoretisk og samtidig indgd
som personer i relationen til patienterne.

Dilemmmaet mellem at vcere studerende og praktikant treceder tydeligt frem i den praktikfor-
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beredende undervisning og ved den faerste tid p& praktikstedet. Forskellene mellem at "sidde
pd skolebcenken” og vaere en del af en arbejdsplads i tcet kontakt med brugere, elever, pa-
tienter og andre samarbejdspartnere maerkes kropsligt og fysisk og tvinger de studerende til
at orientere sig pd ny i bade sted og de mdder, der tcenkes og tales om teori og praksis pd
hvert af stederne. Om praktikken er ansagt som pd ingenigruddannelserne eller tildelt som pd&
de tre andre uddannelser, om den er lannet eller pd SU giver ogsd hver sine forudscetninger
for, om det forventes, at den studerende indgdr som praktikant under uddannelse eller som
en medarbejder, der indgdr i arbejdspladsens liv og opgaver pd lige fod. Liges&dan kan de
studerende mede praktikperioden ud fra hver af disse. Ingenigrstuderende fortscetter f.eks.
ofte med bachelorprojekt og evt. ogsd med anscettelse pd praktikstedet og bruger dermed
praktikopholdet som springbrcet til arbejdsmarkedet, mens pcedagogstuderende der har to
lennede halvérspraktikperioder indgér i de lange forleb for at kunne lcere stedet og menne-
skene godt at kende. Overgangen fra elev til studerende, fra studerende til praktikant og fra
praktikant til studerende igen byder pd hver sine udfordringer og dilemmaer og tvinger den
enkelte studerende til at forholde sig til deres egen lcereproces. Det er ogsd i disse overgange,
at beslutninger om sdével frafald som fastholdelse traeffes.

TEORI-PRAKSISFORSTAELSER

Analysen af de fire medesteder peger med topos-logosmodellen pd, at skiftet mellem steder
og hvordan skiftet mellem de forskellige positioner og opgaver som de studerende kommer
igennem giver anledning til refleksion og lcering. Men gdr man teoettere pd de forstéelser af
teori og praksis, som de studerende meder op med og medes af undervejs i uddannelsen,
bliver det muligt at f& en mere nuanceret forstéelse af forbindelserne mellem steder og ma-
der at teenke og handle, men ogsé af de mader og vekselvirkninger mellem flere forskellige
forstéelser af teori og praksis der hele tiden finder sted i professionsuddannelserne. | profes-
sionsbacheloruddannelserne krceves det, at man som studerende kan reflektere over sin
egen praksis og udvikle professionen samtidig med, at man kan udfylde sin plads i den. Det
forudscetter flere mader at forstd teori- og praksis, som den studerende skal mestre og selv
skal kunne veksle imellem.
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Fcelles pd tveers er uddannelserne er, at underviserne forsager at inddrage professionspraksis
i undervisningen. Det kan ske gennem personlige erfaringer, praksisfortcellinger og cases som
scerligt anvendes i de pcedagogiske uddannelser, eller med iscenesatte forlgb som projekter
eller mulighed for indlcering af konkrete fcerdigheder som i ingenigrernes vcerksteder og
sygeplejerkernes fcerdighedslaboratorier. Imidlertid forekommer det ofte utydeligt, hvilke
teori-praksis forstéelser der er i spil. De studerende bliver sjceldent eksplicit guidet i, hvilke
forstdelser af teori-praksisrelationer der i de givne situationer og steder er i spil, og hvad der
forventes af dem. Feks. skal de studerende i de pcedagogiske uddannelser selv skabe en
form for empiri i Igbet af praktikperioden. Men hvilke krav der stilles til dem for, at den kan
anerkendes i uddannelsen, fylder ikke meget p& uddannelsesstedet og pd praktikstederne,
er denne del af praktikmdalene ikke er langt fremme i praktikvejledernes forsté&else af deres
opgave. Ligesddan skal de studerende, mens de er i praktik, observere og dokumentere praksis
ud fra teoretiske problemstillinger, uden at de rigtigt bliver gjort klart, hvordan og i hvilken form
det skal praesenteres. Ogsd "overscettelsen” mellem de skriftlige genrer i professionspraksis og
pd uddannelsesstedet skaber usikkerhed for de studerende, ligesom praktikdokumenter om
lceringsmal i alle uddannelserne opleves som udefra kormmende formelle krav.

Feerdighedslaboratoriet og projektvcerksteder pé ingenigruddannelserne er eksempler pé
tredje lceringsrum. Disse som-om steder er netop konstruerede til Icering, og det ger en stor
forskel om instrukteren stér frem og stiller spergsmdlene direkte som nogle af underviserne i
sygeplejerskeuddannelsen, eller om de overlader det til de studerende selv at spille spillet som
det skeriingenigruddannelsen, og til dels i pcedagoguddannelsernes lange praktikperioder,
hvor studieaktiviteter fra uddannelsen er svaere at fastholde.

Det gennemgdende indtryk fra feltarbejdet er, at den enkelte studerende fra det sted hvor
de aktuelt befinder sig, forseger at stikke en finger i jorden og blive en del af det sted og den
kultur der praktiseres der. Deres egne forforstdelser fra tidligere uddannelser og livet i @vrigt
bliver i farste omgang den mdde de orientere sig i de forskellige teori-praksisforstdelser, de
mader, inden de efterhdnden finder deres egen mdde at veere en del af den profession, de
er ved at uddanne sig ind i.
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TEORI-PRAKSISDIDAKTIK

| forlceengelse af denne analyse er det oplagt, at der mangler begreber for flere former for
teori-praksisforstdelser med hvilke man uddannelsernes parter imellem, kan komme til at
tale om teori og praksis. Desuden ville en eksplicit didaktik for, hvad, hvor, hvem, hvorndr og
hvordan teori og praksis forstés og geres i professionsuddannelserne vaere brugbar. En sddan
teori-praksisdidaktik ma ferst og fremmest udvikles og udeves af underviserne pé professi-
onsuddannelserne, men for at de studerende kan blive opmcerksomme pd og Icere at skifte
fleksibelt og velbegrundet mellem dem, md ogsd praktikvejlederne pd professionernes mange
praktiksteder vcere med og fra deres udgangspunkt og scerlige teori-praksis forhold bidrage
til at ideen med vekseluddannelser udnyttes fuldt ud.

LAS MERE

En pointe i det kvalitative delprojekt er, at professionsuddannelserne kan bruge "gap'et” mel-
lem teori og praksis produktivt og konstruktivt til at skabe sammenhceng og mere Icering. |
den samlede analyse af det kvalitative delprojekt, som fremlcegges i bogen "Brug "gap’et”
mellem teori og praksis i professionsuddannelserne” introduceres der til, hvordan relationerne
mellem uddannelsernes steder og flere samtidige teoripraksisforstdelser kan analyseres. Der
peges bade pd scerlige meder og former for brobygning i hver af uddannelserne og pé fcel-
les forleb og udfordringer p& tveers af de fire professionsuddannelser. Desuden anvendes det
omfattende feltarbejdsmateriale, som der her kun er givet smagspraver pd, i en fremstilling
af de enkelte uddannelser og nogle studerendes Icengere forlgb.
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Denne rapport preesenterer udvalgte situationer, hvor uddannelses- og praktik-
steder, studerende, undervisere og praktikvejledere megdes i professionsuddan-
nelserne til pcedagog, sygeplejerske, diplomingenigr og Icerer. Der gives hermed
en smagspreve pd materialet fra den kvalitative delundersagelse fra Brobygning
mellem teori og praksis i professionsuddannelserne.

Desuden introduceres der til, hvordan relationerne mellem uddannelsernes steder
og flere samtidige teoripraksisforstéelser kan analyseres. Der peges b&de pd scer-
lige meder og former for brobygning i hver af uddannelserne og pa fcelles forleb
og udfordringer pd tvcers af de fire professionsuddannelser.

Alle publikationer kan hentes pd projekter.au.dk/brobygning/publikationer
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