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Indledning til
interventionsrapporterne
IL, II1, IVog V

I denne publikation praesenteres fire delrapporter i den sdkaldte
'interventionsdel’ af projektet Brobygning mellem teori og praksis (Haastrup
et al. 2013). Der indgar fire professionsuddannelser i brobygningsprojektet:
ingenior-, leerer-, sygeplejerske-, og paedagoguddannelser.

Interventionsdelen bestar dels af en delrapport I (Hasse et al. 2013), der
preesenterer et seerligt universitetsinitieret interventionslaboratorium rettet
mod underviserne pa tre af uddannelserne (lerer-, sygeplejerske-, og
padagoguddannelser). De folgende delrapporter II, III og IV og V
praesenterer et fokus pad professionshgjskolernes egne interventioner i
ingenior-, leerer-, sygeplejerske-, og paedagoguddannelserne. Der er valgt
interventioner, der pa det tidspunkt delprojekterne blev udfert fremstod
serligt lovende med henblik pa at fremme teori-praksis relationer i
uddannelserne. I nogle af rapporterne (om interventioner i leerer- og
ingenieruddannelserne) fokuseres der pa en enkelt meget fremtraeedende
intervention. I andre rapporter preesenteres der en vifte af interventioner
(indenfor paedagog- og sygeplejerskeuddannelserne). De fire delrapporter
kan ligeledes findes pa hjemmesiden:
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/.

Herunder er en liste over de publikationer, der er knyttet til
interventionsdelen af projektet Brobygning mellem Teori og Praksis:

e Brok, L. S. (2010): Brobygning mellem teori og praksis i
professionsbacheloruddannelserne. En udredning af aktuelle
igangveerende forseg og tiltag i fire professionsbacheloruddannelser. Et
arbejdspapir. Se: http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

e Hasse, C., Brok, L.S., Bjerg, H. Kamstrup, A.K.; Rosenbak og P. Polack,
W.F. (2013) Forbloffende Praksisser - et interventionslaboratorium.
Interventionsrapport I Se:
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

e Rosenbak.P. og Hasse, C. (2013) Hdndbog i Forblgffende Praksisser. Se:
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

e Kamstrup, A.K. (2013). CDIO - en brobyggende intervention pd
ingeniorhgjskolen i Aarhus. Interventionsrapport II Se:


http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

e Laursen, P.F. (2013) Teaching Lab, leereruddannelsen i Norre Nissum.
Interventionsrapport III Se:
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

e Munkholm, M. (2013) Undersagelse af interventioner i
sygeplejerskeuddannelsen. Interventionsrapport V. Se:
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

e Rosenbek, P. & Brok, L.S. (2013) Interventioner i peedagoguddannelser.
Interventionsrapport V. Se:
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

Derudover indgar interventionsdelens resultater i denne sammenfattende
rapport for hele brobygningsprojektet:

e Haastrup, L.; Hasse, C., Pilegaard Jensen, T, Klgveager Nielsen, T.,
Emmerik Damgaard Knudsen, L, Fibak Laursen, P. (2013). Brobygning
mellem teori og praksis i professionsbacheloruddannelserne.
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/
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Interventionsrapport II:

CDIO - en brobyggende
intervention pa ingeniorhgjskolen
i Aarhus

Kamstrup, A.K. (2013). CDIO - en brobyggende intervention pd ingenierhgjskolen i Aarhus. Interventionsrapport II
Se: http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer

Af Anne Katrine Kamstrup

Indledning

Denne rapport er en delrapport i forskningsprojektet Brobygning mellem
teori og praksis i professionsuddannelserne, som har til formal at bidrage til
at skabe et mere frugtbart forhold mellem teori og praksis i
professionsuddannelserne. Rapporten preesenterer og diskuterer et initiativ
kaldet CDIO (Conceive, Design, Implement, Operate), som er igangsat pa
en ingenigrhgjskole i Danmark med henblik pa at skabe et bedre forhold
mellem teori og praksis pa uddannelsen. Kapitlet er en del af det storre
projekt Brobygning mellem teori og praksis, som undersager forholdet
mellem teori og praksis pa baggrund af en hypotese om, at studerende
falder fra deres uddannelser, fordi de har sveert ved at se en sammenhang
mellem den teoretiske og den praktiske del af deres uddannelse (Jensen &
Haselmann 2010 og se ydermere projektbeskrivelsen for projektet’).
Projektet Brobygning mellem teori og praksis er et stort projekt, som er delt
op i tre mindre projekter. Denne artikel er et bidrag til et af disse
delprojekter, nemlig interventionsdelen. Som en del af dette projekt bliver
konceptet CDIO i denne rapport betragtet som en intervention. CDIO er
inddraget i denne rapport som et eksempel pa en intervention, da ledelsen
pa uddannelsen selv mener, at CDIO er et koncept som er indfert i et forseg
pa at bygge bro mellem teori og praksis for dermed i sidste ende at

forhindre frafald.

CDIO kan bedst beskrives som et koncept, der strukturer de studerendes
uddannelse, samtidig med det ogsa handler om at indfere en
virksomhedslogik i uddannelsen, sd de studerende leerer at arbejde pa
samme mdde pd uddannelsen, som de senere hen vil gere i deres

L http://www.dpu.dk/brobygning/omprojektet/
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kommende professionspraksis. CDIO vil blive beskrevet dybdegdende i
naeste afsnit.

Som en del af projektet Brobygning mellem teori og praksis er denne rapport
en sarlig vinkel pa brobygning set fra en diplomingenieruddannelses
synspunkt. De positive og negative pavirkningerne pa sammenhangen
mellem teori og praksis, som CDIO medferer, er sdledes seerligt for
ingenigruddannelserne, men samtidig er det ogsa projektets formal at
inspirere andre professionsuddannelser.

Dataindsamlingen, som ligger til grund for denne rapport, er udfert via et
samarbejde mellem en antropolog og en underviser pad ingeniorhgjskolen.
Ingenigren har blandt andet bidraget med et indblik i
diplomingenioruddannelsernes opbygning og indferelse af CDIO, og
antropologen har bidraget med et udefrakommende analytisk blik. Der er
blevet udfert 6 fokusgruppeinterviews heraf fire interviews med studerende,
et interview med en gruppe undervisere pa uddannelsen og et interview
med en gruppe af ledelsen, som har varet involveret i indferelsen af CDIO
pa uddannelsen. Disse interviews er udfert af bade ingenigren og
antropologen. Antropologen har yderligere lavet et minifeltarbejde pa
ingenigrhgjskolen, hvor hun har fulgt en gruppe studerende i deres hverdag
i lobet af en uge. Dette er blevet udfert for at observere, hvordan CDIO har
indflydelse pa de studerendes dagligdag. Antropologen er forfatter pa denne
artikel, og det er dermed ogsd dennes analyse af materialet, som artiklen er
baseret pa.

Kapitlet er bygget op sdledes, at det starter med en beskrivelse af CDIO,
som det er formuleret pa papiret. Derefter vil den praktiske udferelse af
CDIO blive diskuteret ud fra ledelsens synsvinkel, undervisernes synsvinkel
og de studerendes synsvinkel. Slutteligt vil konceptet blive diskuteret med
udgangspunkt i de forskellige synsvinkler med seerligt fokus pa konceptets
indflydelse pa ssmmenhangen mellem teori og praksis. Der vil blandt andet
blive diskuteret, hvad der i konceptet CDIO er en intervention, hvordan
konceptet har indflydelse pa de studerendes leering, og hvordan konceptet
seerligt adresserer teori/praksisproblemstillinger.

Konceptet CDIO

CDIO er et internationalt netverk for ingenigruddannelser, som oprindeligt
er udviklet af MIT (Massachusetts Institute of Technology), og Chalmers
tekniske hogskola, Kungliga tekniska hogskolan og Linkobings universitet -
alle tre svenske ingenigruniversiteter. Efterfolgende er CDIO blevet et
verdensomspaendende netvark og folges i dag af over 30 universiteter i
verden. De enkelte universiteter bliver en del af CDIO netverket ved at leve
op til 12 forskellige standarder, som er formuleret under CDIO. Der er ikke



nogen direkte certificering af uddannelserne, som kan blive en del af
netvarket ved at indfere og praktisere standarderne. Ingenigrhajskolen i
Aarhus blev en del af CDIO netvarket i 2010 (Studieledelsen ved THA 2010:

5).

Sadan formulerer ingenigrhejskolen selv deres definition af og formal med
CDIO i en brochure, som er udviklet til at sprede kendskab til CDIO pa
uddannelsen:

"CDIO har som madl at udjevne gabet mellem praksiskompetencer og
teoretiske kompetencer - fastholde en hoj faglighed, men samtidig sikre
kompetencer ud over de rent teknisk-faglige. CDIO er et redskab til at
sikre en sammenhcengende fordeling af de onskede kompetencer helt ned
pd kursusniveau og en passende progression igennem uddannelsen.”
(Studieledelsen ved THA 2010: 6)

Som citatet viser, er CDIO et redskab til at skabe sammenhang mellem den
teoretiske og den praktiske del af ingenisruddannelsen. De fire bogstaver i
forkortelsen er udviklet pa baggrund af de fire faser ingenieren gennemgar i
sit arbejde:

e Conceive: problemet belyses og forstds eller ideer skabes og behov
afdekkes.

e Design: Der udtenkes og beregnes en lgsning pd problemet

e Implement: Losningen realiseres pd et demonstrationsniveau, og der
skabes et produkt eller et system

e Operate: Problemets losning eller produktet bliver labende anvendt og
justeret. (Studieledelsen ved THA 2010: 8)

Denne rekkefolge afspejler ifolge handbogen for CDIO den mdade, som der
arbejdes pa i erhvervslivet, i virksomheder og firmaer. De studerende skal
derfor ogsa arbejde pd denne made i deres undervisning, sarligt nar de laver
projekter i forbindelse med deres uddannelse (Ibid: 6-8). CDIO er dermed
et koncept, hvis hovedformadl er at erhvervsrette uddannelsen og give de
studerende kompetencer til at indga i ingeniarprofessionen (Ibid: 6, 12).

CDIO indeberer som naevnt ogsa 12 standarder, som den enkelte
ingenigruddannelse skal veere tilpasset for at kunne kalde sig en CDIO
uddannelse. Standarderne er ydermere en guideline til, hvordan CDIO skal
udmentes. De 12 standarder er sdledes bade et mal uddannelsen skal
opfylde, og et veerktg;j til at arbejde med CDIO pa uddannelsen.
Standarderne adresserer forskellige elementer af uddannelsen som
udvikling af studieordning, organisatorisk forankring, kriterier for
undervisningen og undervisernes udvikling, planleegningsredskaber til at
opna leeringsmal, en sikring af at uddannelsen svarer til professionens
virkelighed og flere andre (se Studieledelsen ved IHA 2010:8 for en uddybet
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beskrivelse af de 12 standarder. Se i gvrigt ogsa CDIOs officielle hjemmeside
for mere information: www.cdio.org).

Indferelsen i CDIO medforer desuden, at uddannelsen far et veerktej kaldet
en kompetence matrix, der organiserer de forskellige ingenisruddannelser
pa stedet. Da CDIO har fokus pa at gere uddannelsen erhvervsrettet, skal
denne matrix overskueliggore, at de studerende opnar de forskellige
kraevede kompetencer pa de rigtige niveauer af uddannelsen. Udover at
opna faglige kompetencer, skal de studerende ogsa, ifalge CDIO konceptet,
opna fx sociale og kommunikative kompetencer. Ved at indfere disse
kompetencer i en matrix opndr uddannelsen et overblik over, at disse
kompetencer bliver en del af de forskellige fag samtidig med at det ogsa
sikrer en progression i indleeringen af disse kompetencer (Ibid: 15-16).

Opsummerende kan det papeges, at konceptet CDIO skal erhvervsrette de
studerende ved 1) at indfere en virksomhedslogik i undervisningen, 2) at
uddannelsen skal efterleve nogle bestemte standarder, og 3) at ledelsen
samtidig arbejder med en matrix, som skal sikre, at de studerende opnar de
rette kompetencer og progression igennem deres uddannelse. CDIO er dog
et kompliceret koncept, og yderligere viden kan med fordel findes i
Ingenigrhgjskolens brochure (Studieledelsen ved ITHA 2010) samt pa CDIO’s
officielle hjemmeside (www.cdio.org).

CDIO som en intervention

Som neevnt i indledningen bliver CDIO i denne artikel betragtet som en
intervention. Det vil i de senere afsnit fremga, at bade ledelsen og
underviserne ikke mener, at CDIO endrer pd den undervisningspraksis,
som uddannelsen havde inden indferelsen af CDIO, sa derfor er det veerd at
begrunde, hvorfor CDIO i denne sammenhang bliver opfattet som en
intervention. At lave en intervention pa en uddannelse betyder at indfere
noget nyt. [ rammerne af projektet Brobygning mellem teori og praksis er
preemissen for, at en intervention er interessant, at denne gor noget ved
teori og praksis pd en uddannelse og dermed soger at mindske frafald.
Generelt om frafald pd ingenieruddannelsen i Danmark kan det papeges, at
i en nedslagsperiode fra 2000 - 2005 i gennemsnittet var et frafald blandt de
studerende pd 24 % (Jensen et al. 2010: 32). Dette tal er lidt hgjere end bade
sygeplejerske- og lereruddannelsen og en hel del hgjere end
paedagoguddannelsen, som er de andre tre professionsuddannelser
Brobygningsprojektet har fokus pa (ibid: 32-33). Blandt denne gruppe af
studerende, altsa inklusiv ingeniererne, viser tidligere undersogelser, at de
studerendes vurdering af, hvorvidt der er ssmmenhang mellem teori og
praksis i deres uddannelse, har stor indflydelse pd, hvorvidt de falder fra
uddannelsen (Jensen & Haselmann 2010: 19).
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Med udgangspunkt i disse tal og problematikker med studerendes frafald og
teori og praksis, er det derfor ganske relevant at undersege, hvordan en
ingenigruddannelse arbejder med at indfere noget nyt for at overkomme
disse problemer. Det bliver i det lys interessant at se pa CDIO som en
intervention. Selv om nogle i ledelsen og underviserne vil pointere, at det
ogsa var sadan de gjorde tidligere, argumenterer de ogsa for, at maden at
indfere en ny struktur i uddannelsen og mere eksplicit italesette, hvordan
der pa forskellige niveauer af uddannelsen bliver arbejdet med bade den
fagligt teoretiske del af uddannelsen, men ogsa praktiske, kommunikative
og sociale kompetencer, ma siges at vaere noget nyt, og derved ogsa en
intervention. Interventionen ligger derved mdske neermere i italeseettelsen
af arbejdet med teori og praksis i uddannelsen mere end en hel omlaegning
af den undervisningspraksis, som de studerende udseettes for.

En preesentation af ingeniorhejskolen og det
seerlige ved ingenieruddannelsen

Ingenigrhgjskolen, hvor undersegelsen har fundet sted, har sine kendetegn,
som der ma tages hgjde for i en analyse. Se boksen af Birkkjaer (2012) for
yderligere information om denne uddannelse. Nu vender vi blikket mod
ingenigruddannelsen i Aarhus. Folgende praesentation af uddannelsen er
skrevet ud fra en udefrakommendes blik, og leegger vagt pa noget af det
helt seerlige ved ingenisruddannelsen i forhold til de andre
professionsuddannelser i projektet Brobygning mellem teori og praksis og
ikke i forhold til ingenisruddannelser generelt.

Da jeg (antropologen) tradte ind pa ingenierhgjskolen forste gang, var det
forste jeg lagde maerke til, at nogle store virksomheder (fx Vestas og
Siemens) reklamerede for sig selv lige ved indgangen. Ikke almindelige
reklamer, men naermere virksomhedernes tilkendegivelse af, at de stotter
ingenigruddannelsen. Samtidig blev jeg introduceret til virksomhedernes
serlige rolle igennem mine interviews med bade undervisere, studerende og
ledelsen, da de studerende fortalte om, hvordan virksomhederne star til
radighed, nar de skal finde pa ideer til deres projekter. De studerende
beskriver for mig, hvordan de selv tager kontakt til virksomheder eller at
virksomheder henvender sig til uddannelserne med en problemstilling, som
de kan bruge studerende til at fa lagst. Fx udtaler en studerende fra
maskinuddannelsen:

Torben: Det er altsd heldigt, synes jeg, for det her studie, at firmaerne er
meget interesserede i at hjelpe. Fordi de ved, at det kommer dem selv til
gode, altsd jo mere realistiske forhold vi har, jo bedre bliver det. Altsd
specielt store firmaer de er meget behjelpelige til at levere dele ogsd, hvis
det er at man skal lave noget... sd det er en stor fordel.
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Den samme studerende forklarer sammen med sin gruppe, at de har hjulpet
en virksomhed med at finde pa en ny skrue til en dyr designerstol. Firmaet
havde et problem, fordi keberne af stolen blev ngdt til at udnytte deres
reklamationsret, da stolen blev ved med at ga i stykker. De studerende fik til
at opgave at lgse problemet, og virksomheden har nu ikke det samme
problem med stolen leengere. En studerende forklarer det som “et reelt
problem de lpste for en virksomhed”.

Da mange af underviserne ogsa har erfaring fra erhvervslivet, er de ogsa en
del af kontakten til virksomhederne, og de kan dermed i mange tilfeelde
vare behjelpelige med at formidle kontakt mellem de studerende og
virksomhederne.

Denne serlige tilknytning til virksomhederne og dermed aftagerne af de
studerende, giver CDIO en sarlig fordelagtig grobund samtidig med, at det
ogsa skaber en meget teet tilknytning til de studerendes professionspraksis.
Det er tydeligt, at virksomhederne har en aktie i de studerendes
uddannelse, da det i sidste ende ogsd er en gkonomisk fordel for dem, at der
kommer kvalificerede ingeniorer ud af uddannelsen.

Erhvervslivet, og dermed de studerendes kommende professionspraksis,
blander sig siledes i de studerendes hverdag pa uddannelsesstedet i form af
konkrete problemer, som de studerende kan bruge deres projekter pa at
lgse. Virksomhedslogikken, som CDIO skal indfere pa uddannelsen, har
derfor gode vilkar.

Ledelsen

Interviewet med ledelsen har fokuseret pa ledelsens syn pa CDIO og
samtidig deres preesentation af konceptet i forhold til uddannelsen, og
hvordan de har faet indfert konceptet. Interviewpersonerne er
uddannelseschefer og studieledere for de forskellige uddannelser, og de har
alle tre veaere aktive i at fa indfert CDIO pa ingenigrhgjskolen.

Som en introduktion til CDIO starter en af de interviewede med denne
praesentation og argumentation for at indfere konceptet pa uddannelsen:

Lise: Mange af tingene har vi jo gjort af ren og skeer, hvad kan man sige -
fornuft - tidligere, netop i forhold til at fa praksis ind i vores kurser, eller i
forbindelse med vores studie, og det er jo sd det, der skal rammescettes nu
ind under CDIO.

Hun indleder sdledes med at leegge veaegt pd, at CDIO ikke som sddan er
noget nyt pa uddannelsen, da denne tilgang til at koble teori og praksis er
noget de har arbejdet med tidligere. Denne praesentation af CDIO
fremhaever dermed ikke konceptet som en intervention, og det
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intervenerende i CDIO vil blive papeget i labet af dette afsnit. Videre i
interviewet bliver det fremhavet, at CDIO er en made for ingenigrhejskolen
at veere med i et internationalt netveerk, hvor de bade kan sparre med
universiteter, der uddanner ingenigrer, men samtidig har
implementeringen af CDIO ogsa givet uddannelsen en form for branding,
da konceptet indebaerer, at uddannelsen lever op til internationale krav om
ingenigruddannelser. Sddan forklarer ledelsen videre om de positive
aspekter, de ser i CDIO, pa et organisatorisk plan:

Peter: [En tilgang til CDIO er] at det har veeret at fi den systematik og
den struktur ind, internt pd stedet her, for at kunne sige at her er alting
omkring uddannelsen beskrevet, sd at sige, og sd kan man lettere, hdber
vi, kommunikere til alle at, vi skal beskceftige os med evaluering, fordi at
det er en del af hele pakken, som horer med til at drive en god uddannelse.

Lise: Det er netop at vi igennem CDIO far fokus pd de prioriteringer, som
vi skal gore inden for uddannelse, det er jo sddan, at ndr vi som
studieledere giver uddannelsesopgaver, eller undervisningsopgaver ud til
fagfolkene, jamen, sd kan der jo veere lige sG mange, hvad kan man sige,
syn pd undervisning, som der er undervisere, og det [CDIO] er en mdde
ligesom at fastholde fokus pd, hvad er det veesentlige for at give bidrag til
de studerendes lcering. Og det gor jo ogsd, at vi pludselig har et veerktoyj til
at kunne gd ind og formidle i organisationen, hvordan vi strategisk
arbejder og dermed ogsd fa sat sddan en felles kurs for vores
undervisningsprodukt.

Det kan pdpeges, at ledelsen her laegger mere vaegt pa det organisatoriske
perspektiv pa CDIO, at de far et redskab til at strukturere uddannelsen og
fastholde de studerendes progression i forhold til leeringsmal, end de veelger
at fremheve den arbejdsform, som de studerende bliver udsat for i
forbindelse med deres projekter. For ledelsen er det mest interessante ved
CDIO, som det fremgar her, det organisatoriske aspekt af konceptet, da det
giver dem en mulighed for at kontrollere uddannelserne og systematisere,
at de studerende leerer det, som de ud fra studieordningen og de 12
standarder skal.

Et kompetenceomrade, som CDIO kan hjaelpe med at fa fokus pa, er sociale
kompetencer papeger ledelsen ogsa i dette interview. Det tyder pa, at det er
et omrdde, som ledelsen har keempet med at fd indfert i en uddannelse,
hvor underviserne som oftest har en staerk faglig baggrund i det fag, de
underviser i:

Johan: Alle undervisere her pd stedet, de er fag-faglige, altsd de brender
for deres fag og det er fedt [...], og de mener alle sammen at, hvis de havde
700 ECTS point, sd skulle de have 700 ECTS til deres optik, fordi det er
bare det mest spendende, der findes i verden. Hvor jeg vil sige, at det er jo
ikke kun det, der gor en ingenior, som skal veere anseettelsesparat efter de
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her tre et halvt dr. [...] Der er ogsd en masse kommunikation i det, der er
en masse interpersonelle kompetencer i det, der er en masse, at man skal
kunne snakke til fagfceller, eller til alle mulige andre, der er en masse
professionelle mdder at gore tingene pd, som jo ikke nedvendigvis lige
handler om et fagomrdde. Sd jeg synes, det som vi internt har brugt
[CDIQ] til, det har veeret den her at, jamen nu er der noget som faktisk
giver os en lang reekke gode ord til at henge noget af det op pd, som vi
gerne vil udvikle uddannelsen endnu mere hen i retningen af.

Peter: Ja, og der er ogsd den legitimitet i det at, man kan sige, hvorfor
skal man beskeeftige sig med kommunikation, det kunne man bruge rigtig
lang tid pa at diskutere. Og sd er det lidt noget man kan sld nogen i
hovedet med, det er forkert udtrykt, men altsa det er et argument til at
sige, jamen, der er jo rigtig mange, der har teenkt rigtig meget over det,
der ligger rigtig meget analyse bag ved de her ting.

I denne samtale mellem to i ledelsen kommer det til udtryk, at sociale
kompetencer har veret et problematisk emne at fa indfert pa uddannelsen,
men med CDIO, som er et internationalt udtaenkt koncept, har ledelsen
argumenterne i orden til at gennemfore sociale kompetencer som
leeringsmadl. Underviserne behgver ikke at stille spargsmalstegn ved
rigtigheden af disse leeringsmadl, fordi de er udteenkt af anerkendte
universitet som fx MIT. CDIO bliver pa den made preesenteret som en
overordnet logik, som medarbejderne i organisationen ikke behgver at
forholde sig kritisk til. Samtidig kommer interventionen i CDIO ogsa til
udtryk i denne samtale, da CDIO bliver et varktgj til at indfere og have
fokus pa leeringen i nogle kompetencer, som der ikke tidligere har vaeret
fokus pa. CDIO bliver dermed med ledelsens ord et veerktgj til at gore de
studerende ansattelsesparate, hvilket indebeerer forskellige bade praktiske
og teoretiske kompetencer.

Her taler ledelsen om, hvordan de prasenterede CDIO til medarbejderne og
fik konceptet indfert pa uddannelsen:

Peter: Og selvfolgelig var der skepsis overfor det fra starten, jeg kan
huske en bemeerkning, jeg husker det tydeligt fra den forste gang, hvor jeg
preesenterede det, der var nogen, der markerede, er det ikke bare gammel
vin pd nye flasker? Og der mdtte jeg jo svare, jo, det er det, men det er
nogen rigtig gode flasker. Fordi vi gor netop meget ud af at sige, det er
ikke noget nyt vi kommer med, det er bare en fornuftig mdde at gore
tingene pA.

Johan: Men jeg vil sige, der er det squ ogsd en herlig kultur at veere i den
her, fordi, ndr man s@ kommer med sddan noget, sd er ingenigrer den der
stebning og siger dejligt, yes.

Lise: Nu ved vi det.
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Johan: Nu har vi godt nok brugt lang tid pa at diskutere og diskutere og
diskutere hvad det egentlig taget var... men jeg kan godt acceptere den
her, den er squ meget yes, fair nok, sd kerer vi herfra. Sa er det besluttet,
fint, tjekmark, videre.

Lise: De er meget CDIO

Johan: Ja, det er de, altsd nu har vi defineret, hvad det er, og sd kan vi
godt gd over til implementeringen af det.

Det er interessant, hvordan ledelsen i dette citat italesatter en serlig
ingeniorlogik, som passer godt pa indferelsen af CDIO. Dette kan
sammenlignes med en pointe beskrevet af to ingenigrer, som har lavet
empiriske undersegelser omkring ingenigrpraksis. De pointerer folgende
omkring ingenigrers praksis:

Engineers are expected to become problem solvers through their training
and this may entail the development of specific mind-sets related to being
and working as an engineer (Buch & Jorgensen 2010: 6).

Denne definition af en ingeniors mind-set eller mdske naermere tankegang,
er brugbart til at forsta ledelsen og medarbejdernes indferelse af CDIO.
Ingenigren som problemlgser kan bruge CDIO, netop fordi konceptet kan
lgse problemer. Ledelsen synes i ovenstdende citat at papege, at hvis et
koncept er velargumenteret, setter noget komplekst i system og viser
resultater, bliver det nemmere at indfere det pa en ingenigruddannelse. Der
danner sig igennem disse uddrag af interviewet et menster i ledelsens
praesentation af CDIO. For det forste bidrager konceptet med en
italesattelse af undervisningspraksis og leringsmal pa uddannelsen, og det
giver samtidig ledelsen legitimitet til at indfere nogle leeringsmal, som de
mener, er vigtige for at gore de kommende ingenigrer ansattelsesparate. Og
samtidig preesenterer ledelsen ogsd organisationen og medarbejderstaben
som en modtagelig gruppe for veldokumenterede argumenter. Hvordan
dette spiller ind pa den praktiske udferelse af CDIO i undervisningen kan
ledelsen ikke udtale sig om, og derfor vender vi nu blikket mod
undervisernes prasentation af CDIO.

Underviserne

Der er blevet interviewet tre undervisere pa ingenigrhgjskolen fra tre
forskellige studieretninger, hvor de hovedsageligt er blevet spurgt om deres
syn pa CDIO, hvordan de bruger konceptet i deres daglige undervisning, og
hvordan de synes, det er blevet indfert. Mange af ledelsens holdninger og
udsagn gar igen i undervisernes fremstilling af CDIO, hvor jeg nu seerligt vil
fremhaeve en interessant praesentation af CDIO, som noget nyt men
alligevel noget gammelt.
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En underviser forteller om forste gang han blev praesenteret for CDIO til en
konference i Irland:

Hans: Jeg kunne pludselig se, det er squ sddan vi gor derhjemme, altsd det
er egentlig sddan rigtig meget den mdde vi arbejder pd, specielt fordi vi
laver ingeniorer, jamen de skal jo netop fd en ide... eller sidan podes med
en ide fra os, og den skal udvikles og der er nogle bestemte faser, og de
skal have nogle faciliteter pd stedet - ja, miljoet omkring det at veere i en
undervisningssituation skal ogsd gere, at de der ideer kan blive fadt og
komme frem i lyset. Og sa teenkte jeg, da jeg kom hjem: Det var jo
egentlig et fantastisk setup, for pludselig sd var der nogen der havde sat
navn pd, hvad det var vi egentlig gik og gjorde.

Mark: Det har ogsd veeret speendende, synes jeg, at fa sat ord pd det, vi
egentlig har gdet og lavet, sddan i en eller anden stor masse. Vi har ikke
rigtig kunnet fa det puttet ind i nogle kasser — hvorndr ger vi egentlig det
ene og hvorndr er det, det andet - det far man ligesom nu. Og det synes
jeg, det er rigtig speendende - lige pludselig sd er der en masse ting, der er
blevet sat ord pd og: Ndh ja, det laver jeg jo sddan der.

Det interessante i disse udtalelser er, at CDIO ikke tyder pa at veere en ny
made at arbejde pa for disse undervisere, men derimod har andre sat ord pa
det, de har gjort i mange ar. Denne opfattelse blev ogsa tydeliggjort i
interviewet med ledelsen, hvor CDIO blev beskrevet som gammelt vin pa
nye flasker. Bade for ledelsen og for underviserne synes der igennem de to
interviews at ligge en vis stolthed i, at et system som er en revolution at
indfere i mange lande, er noget som ingenieruddannelserne i Danmark har
gjort i mange ar. Hvilket ogsd ma formodes at veere en del af attraktiviteten
ved CDIO. Med udgangspunkt i ovenstaende udtalelser kan der
argumenteres for, at det ikke sd meget er det nye koncept, som
underviserne er begejstrede for, men derimod muligheden for at fa italesat
den made, de arbejder pa med at uddanne ingenierer og blive internationalt
bekreftet i, at den mdade er fornuftig og konstruktiv. Dette haenger meget
godt sammen med ledelsens praesentation af, hvordan CDIO er blevet
indfert og modtaget af medarbejderstaben, hvor der blandt ledelsen bliver
fremhaevet, at underviserne er modtagelige for det nye koncept, bade fordi
det seetter ord pa deres egen praksis, men ogsd fordi det er et velanalyseret
og velargumenteret koncept. Samtidig fremhaver underviserne ogsa, at det
har varet en hjalp for dem at fa sat de studerendes leering i system, sa de
kan putte forskellige leeringsmal i kasser og dermed kontrollere, om de
studerende nu ogsa for opfyldt disse leeringsmal i lobet af uddannelsen.
Underviserne ser dermed CDIO som et verktgj til at fa sat leeringsmal og de
studerendes progression i system. [ samtalen om dette opstar en diskussion
blandt underviserne om, hvorvidt dette har noget med CDIO at gore:

Mark: Det der veerktej, det gor, at vi kan sikre at der er en vis
progressivitet i uddannelsen, fordi nu fdr vi nemlig sat ord pd, hvad er det
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vi leerer pa hvilket tidspunkt. Og leerer man noget pd et forkert
tidspunkt... eller passer tingene sammen.

Hans: [...] hvad kommer de studerende med fra 2.-3. semester, og hvad
skal de nu have pd 4. semester — hvad skal de kunne, ndr de skal pd 5.
semester, sd der kommer den der store sammenheeng ind, at... at netop vi
ogsd har styr pd at... jamen tingene er ikke til for deres egen skyld, men er
til i den der sammenheeng.

Seren: Jeg synes jo bare at... det har vi jo altid gjort.
Mark: Jo men det har vi ogsd

Seren: Vi har ikke bare kastet kurser ind pd et semester og sd tenkt: nu
tager vi dem der.

Hans: Nej nej nej

Seren: der har altsd veeret en plan sddan rent... didaktisk i, hvad lerer
man forst og... man skal have ben for man kan gd og...

Hans: [...] Der er ligesom nogen der har tenkt over, hvorfor er det, det nu
skal veere sddan... at man ikke forst skal til selv at opdage det... som ny
underviser... men tingene er beskrevet i det der: Jamen du er her fordi... de
studerende kommer med de der forudsceetninger, og de skal selvfolgelig
afleveres med de forudseetninger... de leeringsmadl der stdr i dit kursus, det
er ikke bare noget du kan gd ind og lave om, fordi du synes det kunne
veere sjovt at kere i en anden retning.

Seren: Okay fordi... jeg ser overhovedet ikke det at skrive leeringsmdl, som
noget der hedder CDIO.

Diskussionen fortseetter, hvor Niels holder fast i, at leeringsmal ikke har
noget at gore med CDIO, men de to andre mener, at CDIO hjalper med at
ekspliciterer, hvor de studerende er i deres forlgb, hvad de har leert, og hvad
de skal leere. De bliver til sidst nogenlunde enige om, at CDIO er smart til at
inkorporere nye medarbejdere og som et styringsredskab i forhold til de
studerendes progression i leeringen af teoretiske og praktiske kompetencer.
Det skal dermed ikke forteelle underviserne, hvad leeringsmalene er, men
derimod holde styr pd, at de opnar de rigtige leeringsmal pa de rigtige
semestre, forklarer de.

For det forste er det interessant, at underviserne ikke er helt enige om, hvad
CDIO er, og hvordan de skal bruge det. Efter interviewet sagde de, at det
havde veeret fint for dem at fa et forum til at snakke om, hvad hinanden
egentlig havde af forestillinger om CDIO, hvilket i sig selv er et paradoks, da
CDIO i princippet burde medfore, at de alle taeenkte ens omkring
undervisningspraksis. Deres uenighed afspejler nogle af de udfordringer,
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der ligger i at indfere en sd overordnet logik i en organisation bestdende af
mange forskellige medarbejdere. For det andet fremhaever diskussionen
ogsa undervisernes syn pa CDIO som et verktgj til at systematisere
uddannelsen, sa alle fag og leeringsmal kan ses i en stgrre sammenhang, og
det bliver lettere for dem som undervisere at have overblik over, hvad de
studerende har leert, og hvad de mangler at leere.

Underviserne forteeller om, hvordan de konkret bruger CDIO i deres
undervisning, og ogsd her traeder det frem som et styringsredskab i forhold
til at serge for, at de studerende leerer det nedvendige pa de rigtige
tidspunkter.

Hans: Vi er nodt til at kigge pd alle fagene, sd har vi jo sd ogsd kunnet
sige, hvis matematik skal veere pd 1. semester, sd skal det ikke bare vcere
for matematikkens skyld, sd skal det veere fordi de andre fag pa 1.
semester har brug for det matematik, de leerer. Og det har CDIO sd veeret
et ret godt styringsredskab til ligesom og sld nogle enkelte oven i hovedet
og sige: det nytter simpelthen ikke, at I gor sddan der nu, fordi de
studerende er ikke klar til at tage imod det, de har ikke noget at bruge det
til. Sd de projekter de sidder med, hvor de skal... oh conceive et eller andet
og implement et eller andet — jamen hvis ikke de kan bruge det
matematik, de har lcert til det, de nu skal lave, sd er det matematik for
matematikkens skyld, og det har vi simpelthen ikke tid til her.

Det vil sige, at CDIO, ifelge underviserne, er med til at skabe en
sammenheng imellem fagene og fa fagene koblet til de studerendes
projekter, sd de har leert det nedvendige for at gennemga de fire faser. Ogsa
i forbindelse med denne pointe navner underviserne dog, at denne form for
planlaegning af undervisning er noget, de ogsa har gjort tidligere, og er
derfor heller ikke noget nyt, der er blevet indfert med CDIO. I forhold til en
del af projektet Brobygning mellem teori og praksis’ diskussioner omkring
teori, er dette en interessant vinkel pa forholdet mellem teori og praksis i
undervisningen. For denne underviser skal teorien have en sammenhang
med det projekt, de studerende er i gang med, ellers bliver det teori for
teoriens skyld, og det har de, som han siger, ikke tid til. Dette er interessant
set i lyset af teoriopfattelser pa blandt andet leereruddannelser, som det
kommer til udtryk i kapitlet om forbloffende praksisser, hvor teori
argumenteres for nogle gange ma loftes op pa et ikke-praksisnaert niveau,
for at blive forstdet i sin egen ret.

Et andet interessant uddrag af undervisernes praesentation af CDIO er deres
holdning til, at de studerende ikke behgver at vide noget om konceptet:

Hans: "Nej, for de studerende sd vil der ikke veere nogen eendring, andet
end at de oplever det som et godt studie, og et studie hvor tingene henger
sammen, og ndr de sd er feerdige og har fdet job — deres forste job - sd
skal de have den opfattelse at, det var faktisk en god uddannelse jeg fik,
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for den uddannede mig til at komme ud og fd mit forste job. [...] Det er i
det lys, at de skal se hele uddannelsen - jamen var den god nok, har den
uddannet mig til det... og sd skal de bare stole pd, at det gor vi... at vi
scelger billetter til det der job. Og sd skal de sd bare spise den menu, vi
serverer”.

[Intervieweren siger her, at hun har snakket med de studerende, og der er
ikke nogen af dem, der ved, hvad CDIO er.]

Seren: Nej, det tror jeg gerne (griner)
Mark: Men det behover de heller ikke at vide.

Hans: Det skal egentlig ogsd veere ligegyldigt for dem, hvad vi kalder det,
bare at vi gor det pd en mdde, sd de er sikre pd at have job bagefter.

CDIO er dermed en logik som bliver indfert pa uddannelsen via topstyring,
en logik som underviserne skal veere med pa og udfere og samtidig en logik,
som skal strukturere de studerendes uddannelse uden de nedvendigvis ved,
hvordan den bliver struktureret. Dette aspekt vil blive diskuteret i afsnittet
om de studerende, hvor de nogle gange seetter spergsmalstegn ved
rekkefolgen af deres leering. Nu vender vi blikket mod de studerende, og
hvordan de forholder sig til at ga pa en uddannelse, som er struktureret
efter CDIO.

De studerende

Der er i alt blevet interviewet 20 studerende fra fire forskellige
uddannelsesretninger. Dette afsnit traeekker pa udtalelser af studerende fra
de forskellige uddannelsesretninger, hvor de hovedsageligt er blevet spurgt
ind til deres arbejdsprocesser i undervisningen og deres projektarbejde. En
ting der blev tydeligt i vores interviews med stort set alle af de studerende
var, at de studerende aldrig havde hort om CDIO. Interviewene var bygget
sadan op, at vi ikke spurgte konkret ind til de studerendes kendskab til
CDIO for til sidst, men i lgbet af interviewet blev de derimod bedt om at
forklare deres arbejdsprocesser. Igennem deres beskrivelser af
arbejdsprocesserne dukkede der alligevel et kendskab til CDIO op, uden at
det dog blev ekspliciteret. De studerende kendte nemlig ikke til konceptet,
men de fleste brugte, til trods for det, begreberne til at beskrive deres
arbejdsprocesser.

Som et eksempel pa den pointe fremhaves her to maskinstuderende, som
forklarer om den arbejdsproces, som de synes bedst om pa uddannelsen.
Det her uddrag kommer efter at gruppen har forklaret, hvordan de far
ideerne til sddan et projekt ved at brainstorme og have kontakt til
forskellige virksomheder:
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Kurt: Vi vil hellere sidde og designe noget og dimensionere og sd videre og
sd lave det. Ligesom med de skruer vi havde fat i - altsd dem lavede vi
ogsd praktiske prover med i en trekprevemaskine og mdlte, hvor meget
der skulle til for at hive dem i stykker. Og pd forste semester, hvor vi
lavede den der motorcykellift, der byggede vi den ogsa rent praktisk. Altsd
vi var i veerkstedet og svejse og skrue og skcere og...[...] vi loftede - vi
lavede den og vi loftede en motorcykel med den. Sd foler man ligesom, at
man rent teoretisk: to streger under, og praktisk: to streger under. Og det
synes jeq er tilfredsstillende i forhold til bare at aflevere et projekt pd
papiret”.

Mads: Det er det der med at veere en del af en proces... og sd kunne folge
det helt til ders. Det der med at man bare starter med ingenting, og ndr
man er feerdig... sd er der noget som folk kan bruge til noget.

To studerende fra sundhedsteknologi forklarer om deres arbejdsproces i
forbindelse med et gruppeprojekt:

Asbjorn: Vi har brugt rigtig meget tid pd at lave sGdan nogle
kravspecifikationer til det projekt vi laver, hvor vi sidder og skriver, at den
skal kunne det og det. Altsd nu laver vi en blodtryksmadler pd det her
semester, og sd skriver man sddan at... jamen altsa fx hvor den skal mdle,
hvor tit den skal opdatere... sd der sidder man altsd og laver krav, og ndr
vi sd er feerdige med at lave krav, sd kigger vi pd design, og ndr vi sd er
feerdige med design, skal vi kigge pd implementeringen, og sd starter man
egentlig forfra, og sd kerer man det ligesom igennem indtil, det er
feerdigt. Nar du har veeret i gang med implementering, sd finder du ud af,
at man skal eendre lidt pd kravene... sd starter man forfra.

Malene: Altsd vi simulerer egentlig en oh... Kunde- og leveranderproces.
Hvor vores leerer/vejleder er vores kunde, og sd er vi dem, der skal finde

pa.

De studerende som udtaler sig her, har alle til sidst i interviewet svaret, at
de aldrig har hert om CDIO, men de beskriver alle sammen de fire faser i
processen med forst at finde pa ideerne (Conceive), derefter designe
produktet (Design) og sd implementere (Implement) i praksis indtil det
virker (Operate). Selv om de ikke er klar over, at denne arbejdsproces er
struktureret efter CDIO-konceptet, er de dog alle klar over, at de folger en
logik, som relaterer sig til den erhvervspraksis, de senere skal anseettes i. De
maskinstuderende fremhaever, at de laver et produkt, som rent faktisk kan
blive brugt, og de sundhedsteknologistuderende papeger, at processen skal
forstds som en kunde-leveranderproces. Det er derfor igennem disse
eksempler tydeligt, at de studerende arbejder efter den logik, som CDIO
soger at indfere, men at de samtidig ogsa finder denne logik konstruktiv i
deres arbejde og i deres sggen efter sammenhang mellem deres praktiske
og deres teoretiske del af uddannelsen.
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De studerende papeger en kritik af deres uddannelse, som bliver interessant
sat i forbindelse med undervisernes udtalelse om, at det er dem som
undervisere, der skal have overblikket over sammenhangen i de
studerendes uddannelse, og de studerende skal bare stole pa, at de opnar de
feerdigheder, de skal have til at ga ud og fa et job bagefter. I projektarbejdet
kan det nogle gange vere en udfordring eller mdske en direkte hindring af
progressionen i arbejdet fra C til D til I til O, at de steder pa noget, som de
ikke har leert. Nogle studerende udtaler sdledes, da de i interviewet bliver
spurgt om, hvordan de bruger teori i deres projektarbejde:

Rasmus: Nogle af de ting vi skal bruge dem har vi, dem havde vi ikke
leert... oh, tidligere, dem har vi forst lige lcert nu her.

Interviewer: Okay ja, hvordan fungerer det?

Rasmus: Altsd deeet... man har ikke det store overblik til at starte med...
oh, og det har nok ogsd hemmet os lidt... oh, man vil gerne i gang, men
vil gerne kunne se frem ad, men det er ikke muligt.

Iben: Man vil jo gerne vide det, inden man gdr i gang... men det er jo ogsd
en del af arbejdsprocessen, at man leerer undervejs. Men det virker bare sd
uoverskueligt, hvis man “nu skal vi lave det her”, men... ja... "Jeg ved jo

ikke, hvordan man ger det”. Sa det er sddan lidt... Vi er ved at veenne os til
det.

Disse studerende er tydeligt hemmede af, at manglende leering er en
hindring for, at de kan overskue det store projekt, hvor de bade skal
conceive, designe, implementere og operate i forhold til det produkt, de skal
udvikle. I interviewet med ledelsen naevnte vi, at flere af de studerende
papegede dette, hvortil der blev svaret:

Lise: Ja, altsd, nu er det jo det med studerende at... at de kan godt blive
fanget i at sige, at det har vi ikke leert endnu, fordi de ikke har forstdet
den sammenhceng, de har lert en viden i. Og sd er det nogle gange
nemmere at sige, det har vi ikke lcert endnu. [...] Ndr vi arbejder med de
studerende, sd arbejder vi jo med at sikre, at de har en progression i deres
leering, fx hvis vi nu siger projektarbejde. Sadan at de kan tilga et
projektarbejde, og de udvikler det sddan op pa et hgjere taksonomisk
niveau, hvis de vil det.

Personen fra ledelsen, der udtaler dette, kender sikkert ikke de pageldende
studerendes situation, sd udtalelsen er helt generel. Det er ikke denne
rapports opgave, at afgere hvad der er rigtigt eller forkert, men derimod er
denne modsigelse mellem ledelsen og de studerende et interessant aspekt af
CDIO, som en overordnet logik. De studerende soger i dette uddrag at
forsta sammenhangen med leeringen i deres uddannelse, hvor underviserne
og ledelsen mener, at det ikke er nedvendigt at de studerende pa et givent
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tidspunkt, kan se denne sammenhang. Dette vil blive diskuteret videre i
diskussionen.

Et andet modsatningsforhold, der treeder frem i interviewmaterialet,
handler om de sociale kompetencer, som ledelsen papeger, at CDIO
bidrager med at indfere pa uddannelsen. Her kommer der en diskussion
mellem nogle studerende om deres forhold til gruppearbejde:

Iben: Malene og jeg var i gruppe sammen sidste dar pd 1. semester, [og der
var] vores storste udfordring nok gruppearbejdet.

Malene: Der lerte vi nok lidt mere om det der samarbejde, at det ogsd
mange gange har noget at gore med, hvordan man egentlig har det med
hinanden.

Asbjorn: Det har jeg ogsd gdet og teenkt lidt pd [...], nu har jeg veeret
skiguide/...], og der blev vi sat sammen [...] i grupper ud fra sddan nogle
“type-person-tester”. [...] Det kunne man ogsd godt gere her, fordi det gdr
da meget godt, men jeg kan da godt mcerke, at [Malene] godt kan blive
lidt irriteret pd mig, fordi jeg er sddan lidt flyvsk.

Iben: [Det kunne planlegges, at hvis der var] fem ledere, dem putter vi i
hver sin gruppe.

Asbjern: Hvis man vidste det, sd har man det ogsd med i sine tanker, sd
kan Malene tenke, at 'nd men det er bare sddan han er” i stedet for at
teenke "Arhh, hvorfor gar han ikke mere i detaljer’.

De studerende giver udtryk for, at de bliver udfordret i deres gruppearbejde
og eftersporger verktojer til at handtere de udfordringer, der opstar. Der
kan selvfolgelig vaere en pointe med, at de studerende laerer at arbejde
sammen med forskellige mennesker, men det er interessant, at de
eftersporger noget teoretisk, der kan hjalpe dem til at arbejde med
hinanden. Det kan bdde veret et eksempel p4d, at selv om der er fokus pa
sociale kompetencer i CDIO-strukturen, er det et problem, at de studerende
ikke bliver stattet mere i, hvordan de skal handtere det. Sat pa spidsen kan
det betyde, at det ikke er nok, at sociale kompetencer indgadr i ledelsens
kompetencematrix, men at de studerende ogsa har brug for at blive indfort i
denne form for leering.

Diskussion

[ et teori/praksis perspektiv ma det siges, pa baggrund af datamaterialet for
denne rapport, at CDIO har en veldig positiv indvirkning pa de studerendes
opfattelse af at arbejde med noget pa uddannelsen, som ogsa har relevans
for deres fremtidige professionspraksis. Samtidig abner denne arbejdsform
op for, at virksomheder kommer til at spille en stor rolle i de studerendes
arbejdsprocesser, da den procesorienterede arbejdsform kraever cases og
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ideer, som lige sa godt kan komme udefra en virksomhed end et eksempel
udtaenkt i rammerne af en uddannelse. CDIO konceptet, og den
arbejdsform som det medferer, er dermed med til at fore praksis helt ind i
uddannelsen. CDIO bygger sadledes bro eller nedriver barrierer mellem
uddannelsen og den praksis, som de studerende skal kunne fungere i. Dette
bliver forsterket af ingenigrhgjskolens tette samarbejde med nogle af de
virksomheder, som de studerende efter uddannelsen skal ansattes i. Det er
dog interessant, at dette positive element af CDIO netop er det, som
underviserne fremhaever, at det er sddan, de altid har gjort.

Samtidig er det interessant, at ledelsen og underviserne giver en ganske
ensartet praesentation af CDIO og veerdsetter mange af de samme fordele
ved CDIO, nemlig at de far et felles sprog omkring strukturen pa
uddannelsen, som hjelper dem til at skabe sammenhang og progression for
de studerende og dermed - med deres egne ord - forbedrer uddannelsen og
gore de studerende erhvervsparate i sidste ende. Denne forholdsvise
enighed virker som en styrke, da CDIO skal kunne ga ind og skabe et
produktivt forhold mellem den teoretiske og den praktiske del af
uddannelsen, da konceptet naturligvis er lettere at indfgre, nar
organisationen er dben over for forandring. Dette citat udtalt af en
underviser beskriver denne pointe ganske godt:

Seren: Man prever at gore vores uddannelse anvendelsesorienteret, og
det synes jeg faktisk, at vi har gjort i rigtig mange dr, og det synes jeqg ikke
sddan nedvendigvis, at jeq vil tilskrive CDIO... Men jeg har det sddan, at
vi har fdet en bedre synliggerelse af tingene ved, at vi har nogle
interpersonelle og nogle faglige og andre ting, s man kan sige, at man
bliver bevidst om — man har en felles forstdelse for nogle ting, ndr man
taler sammen - studieledelse og undervisere, og sd undervisere imellem.

Dette citat viser, hvordan det bade er en udfordring at inkorporere et nyt
koncept pd en uddannelse med medarbejdere med forskellige holdninger,
samtidig med at det ogsa viser, hvordan italeszettelsen af noget felles skaber
enighed og forstaelse mellem ledelsen og medarbejderne i arbejdet med at
skabe progression i uddannelsen og systematiseringen af de enkelte
uddannelsers leeringsmal. Dette er en interessant made at adressere
teori/praksisproblemer. Som bade ledelsen og underviserne papeger, er
CDIO ikke en ny praksis pa uddannelsen, men derimod en systematisering
af noget, man tidligere har gjort. I denne ingenierlogik, hvor ingenioren er
problemlgseren, lgser man altsd et problem ved at systematisere leering og
leeringsmal i forskellige kasser. CDIO er dermed ikke en ny praksis, men
nermere en italesaettelse af en gammel praksis. [talesaettelsen er dermed
det, som skaber sammenhang mellem teori og praksis.
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En del af kritikken af dette koncept set fra et udestdende perspektiv, kan
netop satte spargsmalstegn ved dette koncept med at sa laeenge leeringsmal
er systematiserede, kan man ogsa ga ud fra, at de studerende leerer det.
Ledelsen taler om evaluering af leeringsmal, men for eksempel sociale
kompetencer kan vere sveere at male pa. Samtidig viser et citat af de
studerende, at de mangler en form for leering omkring gruppearbejde. Det
tyder p3, at det er vigtigt at veere opmeerksom pa, hvordan der undervises i
visse kompetencer. | ingenigrernes iver efter at fa formaliseret og
kategoriseret al leering, md det veere en udfordring at forholde sig til den
leering, som ikke kan testes, og forholde sig til at de studerende er en
mangfoldig gruppe, som laerer forskelligt og har forskellige behov.

Samtidig giver det et bestemt syn pa de studerende, at hverken ledelsen
eller underviserne mener, at de studerende skal vide, at de bliver undervist
efter et internationalt koncept, som hedder CDIO. Dette er ikke nogen
direkte kritik, da de studerendes udtalelser tyder p3, at deres
arbejdsprocesser er struktureret efter CDIO konceptet, og at de er meget
positive omkring dette. Samtidig er der dog eksempler p4, at de studerende
bliver frustrerede i deres projektarbejde, nar de har sveert ved at se
sammenhangen i deres uddannelse, fordi de mangler noget teoretisk
leering, for de kan gd videre. Et andet blik pa dette kunne papege, at der
foregar en umyndiggerelse af de studerende, nar et koncept bliver sat ned
over hovedet pad dem, og at de ikke far mulighed for at forholde sig kritisk til
dette. Eller at ledelsen og underviserne ikke mener, at de studerende ber
gores opmarksomme pa den struktur, der afger sammenhangen i deres
uddannelse. Dette tyder ogsa pa en serlig opfattelse af teori/praksis
forholdet, hvor ssmmenhangen mellem de to er noget ledelsen og
underviserne star for, og de studerende er derfor ikke medreflekterende i
forhold til, hvordan deres uddannelse struktureres til at indeholde bade den
teoretiske og den praktiske side af deres fremtidige profession. Det er veerd
at veere opmarksom pa, at CDIO konstant ma tages kritisk stilling til, sa
systemet ikke far lov til at styre uddannelsen pa dets egne premisser. Med
andre ord kan det papeges, at det positive ved at fa mulighed for at putte
leering i kasser potentielt kan kamme over i, at der ikke bliver sat
sporgsmalstegn ved selv samme leering, fordi systemet indebaerer en
overordnet logik, som der ikke kan rores ved.

Hvordan kan andre uddannelser bruge erfaringerne om CDIO fra
ingenigruddannelsen? Eller jeg kunne ogsa sperge, hvordan er det muligt at
indfere et system som CDIO pa en anden professionsuddannelse? For det
forste bliver det tydeligt igennem denne rapport, at indferelsen af CDIO
ikke har eendret sd meget ved uddannelsespraksissen pa ingenigrhgjskolen.
Bade ledelsen og underviserne giver udtryk for, at det ikke er noget nyt,
men at konceptet passer ind i den made, som de er vant til at arbejde pa.
Noget andet er, at der er noget serligt over den made, som disse ingenigrer
taler om leeringsmal, undervisningspraksis og studerende. Det som kan
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kaldes en ingenigrlogik eller tankegang at systematisere og standardisere i
forhold til at lose bestemte problemer. Ledelsen har ikke haft sveert ved at
overbevise medarbejderne om, at CDIO er en god ide netop pa grund af
argumentet om, at noget bliver systematiseret. Det er en del af ingenigrers
arbejde at lave skemaer og matrixer og regne ud, hvordan komplekse
systemer kommer til at passe sammen og dermed lgse problemer, og derfor
giver det ogsa mening for de ansatte pd ingenigrhgjskolen at overfore denne
logik til undervisning og strukturering af leeringsmal for de studerende.

Nar nu dette er sa serligt for ingenigruddannelsen, kan konceptet CDIO sa
overfores til andre uddannelser? Den meget praksisnere tilgang til bade
projekter og teori kan veere en inspiration for andre uddannelser. Fx er det
interessant, ndr en underviser papeger, at hvis teori ikke passer ind i de
studerendes projekt, som relaterer sig til praksis, sd er leeringen af den teori
spild af tid. Samtidig er den neere kontakt med virksomhederne noget de
studerende fremhaver som positivt, hvilket ogsa kan vaere en inspiration til
andre uddannelser. Nar de pa ingenigruddannelsen indferer en
virksomhedslogik i undervisningen, er det selvfolgelig en logik indhentet fra
erhvervslivet i Danmark. De enkelte professionsuddannelser kunne med
fordel overveje, hvilke logikker der findes i den professionspraksis, som
deres studerende uddannes til, og overveje hvordan denne kunne inddrages
i undervisningen af de studerende pa uddannelsesstedet. Maske det ikke
ville medfere de fire faser, som CDIO star for, men der skulle maske
opfindes nogle nye og andre faser. Om end det ikke er lige tiltreekkende for
alle uddannelser at systematisere uddannelsen pa samme made som
ingeniorhgjskolen gor med CDIO, kan ideen om italeszettelsen af
uddannelsens arbejde med teori/praksisudfordringer maske vaere til
inspiration for andre. Interventionen i CDIO er som vist ikke en ny made at
gore tingene pd, men derimod en italeszettelse af den made, det altid er
foregaet pa. For andre professionsbacheloruddannelser kunne det taenkes,
at en sadan systematiseret italesaettelse kunne vere en speendende made at
arbejde med teori og praksis.

Konklusion

Denne rapport om CDIO som en intervention pa ingenigrhajskolen i
Aarhus bidrager med nogle interessante aspekter i forhold til en overordnet
konklusion af den del af brobygningsprojektet, der forholder sig til
interventioner. CDIO er fx et eksempel p3, at en italesettelse og
systematisering af arbejdet med teori og praksis pa et uddannelsessted er
konstruktivt. Det samme viser sig i kapitlet om learning labs pa en
leereruddannelse (Fibak 2013 i denne publikation). Begge steder oplever
underviserne pa uddannelserne, at en intervention som skal skabe
sammenhang mellem teori og praksis for de studerende, hjelper
underviserne til at italeseette deres forskellige og ensrettede mader at
handtere teori/praksis udfordringer i deres dagligdag i medet med
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studerende. Denne italesettelse skaber bdde et fokus pa problemstillinger
ombkring teori og praksis, samtidig med at den ogsa bidrager til en
feellesskabsfalelse omkring arbejdet med teori og praksis. CDIO er i
udgangspunktet en intervention, der retter sig mod de studerende, og at de
skal fole en steerk sammenhang mellem teori og praksis i deres uddannelse,
men kapitlet viser ogsa, at de studerende ikke ved, hvad CDIO er.
Underviserne pavirkes i deres dagligdag derimod meget af konceptet, og
interventionen viser sig derfor at have stor effekt pa deres undervisning og
samarbejde med andre undervisere. Som projektet Forbloffende Praksisser
ogsa viser (se Hasse et al. 2013), er det derfor meget konstruktivt at rette
interventioner mod underviserne og deres forstdelse af og arbejde med teori
og praksis, da dette viser sig at veere en konstruktiv mdde at skabe en
sammenheang ogsa for de studerende.
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Interventionsrapport III:
Teaching Lab, leereruddannelsen i
Noarre Nissum

Laursen, P.F. (2013) Teaching Lab, lereruddannelsen i Ngrre Nissum. Interventionsrapport 1l Se:
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer/

Af Per Fibek Laursen

Denne rapport er en delrapport i forskningsprojektet Brobygning mellem
teori og praksis i professionsuddannelserne, som har til formal at bidrage til
at skabe et mere frugtbart forhold mellem teori og praksis i
professionsuddannelserne.

Teaching Lab blev pabegyndt ved laereruddannelsen i Norre Nissum i 2008.
De forste forseg blev gjort med udgangspunkt i faget idraet, og i dag er
Teaching Lab en vaesentlig del af arbejdet i alle uddannelsens linjefag og
ogsa de paedagogiske fag deltager i arbejdet.

Teaching Lab giver de studerende i leereruddannelsen forbindelse til praksis
i folkeskolen pad en anden made en den vanlige praktik. Som navnet siger,
tilstreeber man med Teaching Lab at give de studerende et undersagende og
eksperimenterende forhold til praksis i skolen. De studerende oplever, at
mulighederne for at eksperimentere er sma i den vanlige praktik, fordi de
studerende skal bedemmes og derfor orienterer sig meget mod
praktikleerernes opfattelse af undervisning. Teaching Lab er en del af
linjefaget i leereruddannelsen, og underviserne laegger op til, at de
studerende skal eksperimentere, undersoage og reflektere. De skal ikke gve
sig i at beherske almindelige undervisningspraksis.

Kort fortalt bestar Teaching Lab i, at de studerende med udgangspunkt i
linjefagsholdet afprover en ide eller underseoger et emne i en klasse i skolen i
lgbet af en eller nogle fd lektioner. I de fleste tilfelde er udgangspunktet en
idé eller et tema fra fagdidaktikken, fx Inquiry Based Science Education
(IBSE) i natur/teknik, social leering i idreetsfaget eller oplaesning af egne
tekster som led i skriveundervisningen i dansk. Som regel er der tale om
ideer, der ikke praktiseres i de fleste skolers almindelige undervisning.
Bestrabelsen i Teaching Lab er saledes at give de studerende erfaringer med
nye og anderledes mader at undervise pa.

Den laboratorieagtige afprevning eller undersogelse bliver grundigt
forberedt pa leereruddannelsens linjefagshold, nogle gange i samarbejde
med undervisere fra de paedagogiske fag som led i det samarbejde mellem
linjefag og paedagogiske fag, der er fastlagt i leereruddannelsesordningen
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2007. Forberedelsen kan fx besta i, at holdet laeser og diskuterer tekster om
et fagdidaktisk baseret undervisningskoncept som IBSE. I nogle tilfelde
velges temaet i samarbejde med en leerer fra skolen, sdledes at man sikrer
forbindelse til praksis, og sikrer at man kan komme til at arbejde med
temaet i skoleklassen som en naturlig del af klassens almindelige
undervisning. De studerende forbereder s undervisning i fx en
dobbeltlektion og skriver en detaljeret lektionsplan i samarbejde med deres
undervisere. Samtidig aftaler holdet, hvad de vil observere i forbindelse med
afprevningen.

Under selve afprevningen pa skolen fungerer nogle studerende som
undervisere, andre som observatgrer. Ogsa klassens leerer og
linjefagsholdets underviser pa lereruddannelsen er med som observatorer,
og eventuelt bliver forlebet optaget pa video. Efterfolgende samles alle
parter inklusive laereren fra skolen til analyse af og refleksion over forlgbet.

Laereruddannelsen i Norre Nissum har indgdet aftaler med en raekke
grundskoler i lokalomrddet, som deltager i Teaching Lab. De fleste er
kommunale folkeskoler, men der deltager ogsa en friskole og en efterskole.
Grundskolernes leerer indgadr i et sakaldt praksisteam sammen med en eller
flere linjefagsundervisere fra leereruddannelsen. Arbejdstiden til
grundskoleleerernes deltagelse i Teaching Lab betales af deres skole og
betragtes som en form for efteruddannelse.

Foruden at give studerende erfaringer med det laboratorieagtige samarbejde
med skolen er ideen med Teaching Lab ogsa at samle leereruddannelsens
undervisere om en sammenhangende og felles opfattelse af intentionen
med leereruddannelsen. Ideerne bag Teaching Lab er inspireret af dansk og
international forskning om leereruddannelse og blev udviklet i en bevidst
bestrabelse pa at samle leereruddannelsen i Norre Nissum om en feelles og
velfunderet vision.

Set i forhold til den generelle problemstilling om, hvordan man kan bygge
bro mellem teori og praksis i professionsbacheloruddannelserne, giver
Teaching Lab felgende bud: Man skal give de studerende mulighed for,
under laboratorieagtige vilkdr, men i professionens autentiske praksis, at
undersoge, afprove og reflektere over nye ideer. Vurderet pa baggrund af
observationer, interview med centrale aktorer samt laereruddannelsens
sporgeskemaundersegelse blandt de studerende er bestraebelsen klart
succesfuld.

Metode og materiale

Undersegelsen af Teaching Lab som led i Brobygningsprojektets
interventionsdel blev gennemfort efter aftale med ledelse af
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Laereruddannelsen i Norre Nissum og foregik fra marts 20u til marts 2012.
Den bygger pa folgende:

e Dokumenter fra Lereruddannelsen i Ngrre Nissum, serligt to notater
skrevet som led i udviklingen af Teaching Lab (Dyrborg Laursen, 2008;
Roswall, 2008)

e Observationer af tre laboratorieforlab med afprgvning i en skoleklasse
og efterfolgende bearbejdning. To af forlebene var i natur/teknik og
fandt sted i marts 2011 og et var i samfundsfag og fandt sted i marts
2012. | forbindelse med observationerne er der gennemfert uformelle
samtaler med studerende, elever, grundskolelerere og undervisere fra
leereruddannelsen. Der blev taget notater, men ikke gennemfort lyd-
eller billedoptagelser.

e Et studieprodukt (opgave) udarbejdet af en gruppe studerende som
led i Teaching Lab

e Gruppeinterview med studerende. Der blev gennemfort tre
gruppeinterview med i alt 14 studerende i april 2011. I det ene interview
medvirkede ogsd en underviser fra leereruddannelsen.

e Interview i april 2011 med Poul Anker Moller og Torben Roswall fra
ledelsen af Leereruddannelsen i Norre Nissum.

e Interview med to undervisere ogsa i april 2011

Ledelsen af Laereruddannelsen i Norre Nissum har haft lejlighed til at
kommentere et udkast til denne rapport.

Baggrund

Baggrunden for at Leereruddannelsen i Norre Nissum tog initiativ til
Teaching Lab var flere: egne erfaringer, forskning i leereruddannelse og en
ny lereruddannelsesordning, der tradte i kraft i 2007.

Egne erfaringer

Praktikleder Poul Anker Moller og paedagogisk leder Torben Roswall siger i
interviewet, at en vaesentlig del af baggrunden for Teaching Lab var
vedvarende erfaringer om, at leereruddannelsens sikaldte treklang var
umulig at fa til at virke. Treklangen er et klassisk begreb i
leereruddannelsesverdenen, og det betegner den harmoniske helhed, man
tilstraeber at fa ud af samvirket mellem linjefag, paedagogiske fag og praktik.
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Gennem en lang arraekke har der i dansk leereruddannelse vaeret
gennemfort at stort antal projekter med henblik pa at fremme treklangen.
Grunden til at det er sa vanskeligt at fa treklangen til at virke
tilfredsstillende er ifolge Poul Anker Moller, at de studerende i praktikken i
en periode indgar som led i praktikskolens almindelige dagligdag. De
studerende gor sd mange og sa forskelligartede erfaringer med sd mange
temaer, at det er vanskeligt at forberede eller efterbearbejde erfaringerne i
linjefag og paedagogiske fag.

En anden vedvarende erfaring er, at de studerende er steerkt pavirket af, at
der er et kontrolaspekt i praktikken. De vejledes af praktiklerere og skal
indgd i skolens almindelige dagligdag, og med den nye
leereruddannelsesordning skal hver enkelt praktikperiode bedemmes med
risiko for, at den studerende kan dumpe. Det er en vurdering, der i hoj grad
bliver understottet af interview og uformelle samtaler med de studerende.
De navner igen og igen, at den vasentligste forskel mellem praktik og
Teaching Lab er, at man i praktik skal bedemmes. Kort sagt oplever de
studerende praktikken som treening i folkeskolens etablerede praksis og
ikke som en mulighed for at eksperimentere.

En tredje vigtig erfaring bag udviklingen af Teaching Lab var, at det gik op
for undervisere og ledelse, at de havde meget forskellige grundopfattelser af,
hvad meningen var med leereruddannelsen. Pa et seminar i 2008
diskuterede man forskellige leereruddannelsesparadigmer. Udgangspunktet
blevet taget i den svenske leereruddannelsesforsker Catharina Andersson
(2002), der operer med fire grundparadigmer: handverker-paradigmet
(studerende skal uddannes til at fungere i dagens skole), det progressive
paradigme (studerende skal uddannes til at forandre skole og samfund), det
akademiske paradigme (studerende skal tilegne sig en videnskabelig viden
om undervisning og lering) og endelig det personalistiske paradigme
(studerende skal udvikle deres personlige modenhed). P4 seminaret
konstaterede man til deltagernes overraskelse, at man langtfra var enige, og
at alle fire paradigmer var reprasenteret blandt underviserne. Og at
forekomsten af sd forskellige konkurrerende paradigmer blandt
underviserne er med til at gore det vanskeligt for de studerende at fa helhed
i deres uddannelse. Konklusionen blev, at der var behov for udvikling af en
feelles grundopfattelse af, hvad meningen er med leereruddannelsen.

Forskning om lcereruddannelse

En vaesentlig del af baggrunden for udviklingen af Teaching Lab var, at flere
af medarbejderne havde sat sig grundigt ind i den danske og udenlandske
forskning om leereruddannelse. Blandt en raekke andre inspirationskilder
peger baggrundspapirerne pa folgende:

33



Adskillige danske og udenlandske undersggelser og evalueringer viser, at
mange af de studerende opfatter leereruddannelsen som fragmenteret og
usammenhangende, ikke mindst med hensyn til forholdet mellem
undervisningen pa professionshgjskolen og praktikken.

Inger Anne Kvalbein (1998) har i norsk leereruddannelse pavist en seerlig
"seminariekultur”, hvor bade studerende og undervisere er i tvivl om, hvad
den viden der formidles i leereruddannelsen skal bruges til. Det fortraenger
begge parter imidlertid, og de er felles om at drive uddannelsen pa et lavt
niveau af engagement og ambition. Interessen for dette norske
forskningsresultat skyldes naturligvis en oplevelse af, at det ogsa siger noget
om dansk leereruddannelse.

Lars Lindhart (2007) har pavist, at danske leererstuderende pabegynder
uddannelsen med bestemte opfattelser af leering og undervisning og
bestemte forestillinger, om hvilken form for laerer, de gerne vil uddannes til.
Og at disse opfattelser ikke grundlaeggende @ndres i lobet af uddannelsen.
Ogsa udenlandske undersegelser har vist beskedne effekter af
leereruddannelse pa studerendes grundopfattelser og undervisningspraksis
som feerdigt uddannede.

Den amerikanske leereruddannelsesforsker Linda Darling-Hammond (2006)
har pa baggrund af empirisk forskning i succesfulde
leereruddannelsesinstitutioner pavist, at en god leereruddannelse hviler pa
en klar og feelles vision om god undervisning. En god leereruddannelses
indhold er preeget af teet samarbejde mellem de praktiske og teoretiske dele,
og indholdet relateres lgbende til praksis i skolen. Der er eksplicitte
strategier for at inspirere de studerende til at underkaste deres
grundantagelser kritisk undersegelse.

Ny leereruddannelsesordning 2007

En ny lov om leereruddannelse med tilhgrende bekendtgorelse og CKF'er
tradte i kraft i 2007, og den udgjorde en del af baggrunden for udviklingen
af Teaching Lab. Inspirerende var her en bestemmelse om, at praktikken
skal vaere omdrejningspunktet:

Progressionen i den studerendes tilegnelse af leererkompetencer i
uddannelsen er forankret i faget praktik, jf. §§ 5-9. Uddannelsen skal derfor
tilretteleegges med praktikfaget som omdrejningspunkt for den studerendes
progression (Undervisningsministeriet, 2011)

Selv om Teaching Lab ikke handler om praktikfaget, er Leereruddannelsen i

Norre Nissum blevet inspireret af bestemmelsens signal om, at
leereruddannelsen skal have teet forbindelse til praksis i folkeskolen.
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En anden folge af den ny leereruddannelsesordning var, at man lokalt
besluttede at indfere teamorganisering blandt underviserne. Ideen til
Teaching Lab blev undfanget i et af de nye team.

Ideerne i Teaching Lab

[ betegnelsen Taching Lab ligger implicit en opfattelse af viden og af
forholdet mellem teori og praksis, som leder tanken hen pa den
amerikanske paedagogiske filosof John Dewey (1859-1952), som der ogsa
henvises til enkelte steder i baggrundspapirerne. Dewey understregede
netop, at ny viden skabes ved at undersege og eksperimentere. Han er
blandt andet kendt for det paedagogiske slagord learning by doing: man
leerer ved at forsgge at gare det, man gerne vil kunne og ved at undersage,
hvorfor det ikke altid gir, som man havde gnsket og forventet.
"Handlingskundskab udvikles gennem handling”, som det hedder i et af
baggrundspapirerne for Teaching Lab (Dyborg Laursen 2008: 9)

Pa baggrund af denne generelle opfattelse af viden og leering har
Laereruddannelsen i Narre Nissum udviklet nogle begreber, som naermere
beskriver intentionerne, og som seerligt er inspireret af Linda Darling-
Hammond:

Transparens udtrykker, at sammenhangen i uddannelsen og madlet med de
enkelte dele skal vaere gennemskueligt for de studerende. De skal kunne
forsta, hvad meningen er med ethvert af de elementer, der indgar i
uddannelsen, og hvordan det heenger sammen med de gvrige elementer.

Konsistens (der i den internationale forskning om laereruddannelse
betegnes coherence) udtrykker intentionen om, at leereruddannelsen skal
vare gennemsyret af en faelles vision, der praeger bade linjefagsundervisere,
undervisere i de paedagogiske fag, praktikleerere og de grundskolelerere,
der deltager i Teaching Lab.

Funktionsanalyse eller professionsperspektiv indebeerer, at uddannelsen
orienterer sig mod laereres praksis i grundskolen, og at indholdet i
uddannelsen er udvalgt i forhold til de kompetencer, der krzeves for at veere
leerer.

Overskridende viden betegner, at ideen med Teaching Lab er at uddanne

leerere, der kan udvikle skolens praksis, ikke blot leerere der behersker
skolens aktuelle undervisningspraksis.
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Praksis i Teaching Lab

Ovenstdende er en sammenfatning af ideerne bag Teaching Lab. I det
folgende beskrives praksis pa basis af observationer, interview med
undervisere og studerende og dokumenter fra Lareruddannelsen i Norre
Nissum. Beskrivelsen er struktureret i de faser, som et typisk forlgb
gennemlgber:

Forste trin er dannelsen af de sakaldte praksisteam, som er koblingen
mellem Laereruddannelsens linjefagsundervisere og en samarbejdende lerer
i grundskolen. Dannelsen af disse team foretages af ledelsen for
Laereruddannelsen i Ngrre Nissum for et studiear ad gangen, og foruden
naturligvis en aftale med de pageldende grundskolelaerere forudsaetter det
ogsa en aftale med deres skoleledere. Grundskolelererne er udvalgt som
fagligt og paeedagogiske dygtige undervisere, der interesserer sig for
peaedagogisk udvikling.

Andet trin er aftale i praksisteamet af et tema for arbejdet og aftale om
tidspunkt for beseg pa skolen. Temaerne velges primeert af linjeholdene pa
leereruddannelsen, men forudseetter accept fra grundskolelereren. Som
eksempel pd valgte temaer kan naevnes:

¢ Inquiry Based Science Education i natur/teknik
e social leering i idreetsfaget

¢ lokalsamfundsundersogelse i samfundsfag

e undervisning i eldre litteratur i danskfaget

e er der forskel pd drenge og pigers interesser i fysik/kemi alt efter, hvilke
faglige emner der arbejdes med?

¢ Learning Museum i billedkunst

Listen over emner antyder, at intentionen om at Teaching Lab skal dreje sig
om at undersgge og eksperimentere med nye ideer i undervisningen faktisk
er en realitet.

Tredje trin er at de studerende mere precist afklarer, hvad de vil afprove, og
hvilke spergsmadl de gerne vil have besvaret. I forleengelse heraf udarbejder
de en detaljeret lektionsplan med kategorier som f.eks. tid, mal, indhold,
metode, materiale m.m. At udarbejde lektionsplaner er naturligvis ikke
noget specielt for Teaching Lab, men er almindeligt anvendt i
leereruddannelsen fx i forbindelse med forberedelse af praktik. Vi har ikke
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foretaget nogen systematisk sammenligning mellem lektionsplaner i
Teaching Lab og i praktik, men vurderer, at planerne i Teaching Lab er lidt
grundigere og mere eksplicit relateret til fagdidaktisk teori end normalt i
praktik.

Et andet aspekt af forberedelsen er, at de studerende aftaler, hvad
observatgrerne skal interessere sig for at iagttage, og hvordan
observationerne skal dokumenteres (notater, video el. lign.).

Fjerde trin er selve gennemforelsen af undervisningen pa skolen - eller
eventuelt i enkelte tilfeelde undervisning pa Leereruddannelsen af en gruppe
elever pa besgg. Ofte underviser de studerende flere gange med samme
tema. Det kan enten forega ved, at de underviser samme klasse over flere
dage eller ved, at de underviser to parallelklasser i samme lektion. De
studerende har saledes mulighed for at evaluere og justere undervejs.

Femte trin er den efterfolgende analyse i form af en sdkaldt didaktisk
samtale. Deltagerne er de studerende, underviserne pa leereruddannelsen og
grundskoleleereren. Samtalen drejer sig om analyse og evaluering af forlebet
og uddragning af eventuelle generelle konklusioner.

I det folgende illustreres forlobet i Teaching Lab med et eksempel, nemlig
temaet Inquiry-Based Science Education i natur/teknik gennemfort i marts
2011 i samarbejde med Lemtorp Skole.

Eksempel pa et forleb: IBSE i natur/teknik

Udgangspunktet er et hold pa seks studerende i linjefaget natur/teknik.
Linjefagsholdet har gennem en periode arbejdet med IBSE og bl.a. leest en
artikel, som en af deres undervisere er medforfatter til (Jstergaard et al.
2010). Inquiry-based science education er et undervisningsprincip for
naturfag, som indebeerer, at eleverne selv skal eksperimentere sig frem til de
faglige pointer og ikke have dem ”serveret” af leereren. Som det hedder i den
naevnte artikel er IBSE en "deltagerstyret, problem- og undersogelsesbaseret
undervisningsmetode”. I et typisk IBSE-forlgb afdaekker eleverne forst et
problem, de opstiller sa hypoteser, underseger hypotesernes gyldighed og
konkluderer. Det er en vigtig pointe i IBSE, at eleverne selv skal danne
hypoteserne og designe og gennemfore eksperimenter for at afprove
hypoteserne. En anden vigtig pointe i IBSE er, at leereren skal hjeelpe
eleverne til at fd deres forforstaelse frem for at gore parate til erkendelser,
der bryder med forforstaelsen.

Linjefagsholdet er selv i et par emner arbejdet efter IBSE-principper, og har

droftet brugen af IBSE i folkeskolen. De er blevet optaget af en
problemstilling om hvor meget leererstyring og struktur, der er nedvendigt.
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Pa den ene side er det et kerneprincip i IBSE, at eleverne selv skal opstille
hypoteser, foretage eksperimenter m.m. P den anden side er en vis
struktur og en vis styring eller hjaelp fra leererne sikkert nedvendigt for, at
eleverne ndr frem til noget interessant. Og hvordan balancerer man mellem
de to hensyn? Det ville de studerende gerne have afklaret, og de havde pa
forhand formuleret deres problem: Hvad vil det sige, at leereren skal vaere
guidende og stottende, men ikke styrende?

Samarbejdet foregar med to 4. klasser, og de studerende havde pa forhand
valgt emnet ligevaegt og vaegtstangprincippet. Emnet passer ind i
skoleklassens program, og passer ogsa linjefagsholdet, der har arbejdet med
mekanik som tema. De studerende havde pa forhand lagt en detaljeret
lektionsplan, som indebar at fem af de seks studerende underviste klassen.
Den sjette studerende var observarter, og det var besluttet, at hun skulle
fokusere pa folgende temaer: inklusion, undervisningsdifferentiering og
samarbejde/kommunikation i elevgrupperne. I forhold til de studerendes
problemstilling om, hvordan leereren kan vaere guidende og stettende uden
at vaere styrende, var observationstemaerne sikkert for abstrakte og
upracise.

Forlgbet blev afpravet to gange - i to pa hinanden folgende
dobbeltlektioner i to forskellige 4. klasser pa samme skole. De undervisende
studerende startede efter en praesentation af dem selv og dagens program
med at introducere begrebet ligevaegt. De beder eleverne angiver, hvad de
forbinder begrebet med og far nogle stikord op pa tavlen: vaegte, leengde,
pele, vippe og overbalance. Derefter far hver gruppe af elever udleveret en
kasse med forskelligt materiale, som gor det muligt at konstruere en lille
vippe og placere vaegte med forskellig afstand til omdrejningspunktet pa
vippen. Hver gruppe far et ark til at notere forventede resultater, og de
undervisende studerende introducerer kort arket. Eleverne begynder straks
at eksperimentere med forskelligt materiale med forskellig afstand til
omdrejningspunktet, men de bruger kun i meget ringe omfang arket til at
formulere hypoteser. De undervisende studerende gar rundt til grupper og
opmunter og giver gode rad.

Efter cirka 20 minutter far eleverne en ny opgave: De gar ud i det fri og far
udleveret en lang bjalke og en lille klods og fir spergsmalet: "Kan man lefte
en person med en finger?”. De finder ud af, at det kan man faktisk godt, hvis
personen star helt teet pa omdrejningspunktet og trykket med fingeren
foretages yderst pa bjeelken langt fra omdrejningspunktet. Derefter samles
man i plenum i klassen. Under ledelse af de underviserne studerende og
med sporgsmal til klassen far man formuleret konklusionen: Nar man er
langt fra omdrejningspunktet, behgver man ikke sa megen vaegt, som nar
man er tet pd. Eleverne kommer med eksempler pa praktisk anvendelse,
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bl.a. braekjern og vippe i svommehal. Centrale begreber bliver skrevet pa
tavlen: ligeveegt, omdrejningspunkt.

De studerende preesenterer massefylde-begrebet. De har medbragt to store
seekke med dun og fjer og et lille stykke dykkerbly, og det bliver
demonstreret, at blyet er tungere end en sak dun.

De studerende laegger ikke pa noget tidspunkt om til preecise formuleringer
af lovmeessigheder (fx: ved ligevaegt er kraft gange arm identisk pa begge
sider om omdrejningspunktet) eller preecise definitioner (fx massefylde). I
stedet bliver veegten lagt pa elevernes formuleringer i hverdagssprog: Noget
let kan veere i ligevaegt med noget tungt, hvis det er tilstraeekkelig langt fra
omdrejningspunktet. Og om massefylde: noget stof er tungt, andet let.
Dette er pd linje med savel ministeriets faghaefte som leerebeger i
natur/teknik for dette klassetrin.

[ pausen mellem de to dobbeltlektioner analyserer de studerende
erfaringerne fra den forste dobbeltlektion. De formulerer folgende
iagttagelser og korrektioner til anden dobbeltlektion:

e [ begyndelsen af lektionen blev kasserne uddelt til eleverne, mens
instruktionen foregik. Det afledte opmerksomheden fra instruktionen.
Kasserne uddeles forst efter instruktionen.

e Hypotesearket blev brugt for lidt. Det skal klarggres for eleverne, hvad
meningen er.

¢ Eleverne skal aktiveres mere i formuleringen af konklusionerne

e Ved afslutningen af dobbeltlektionen skal den evalueres mere preecist af
eleverne (ved forste lektion fik de studerende kun nogle fa
bemaerkninger fra eleverne: Det var sjovt, anderledes, og det var godt
med grupper).

I anden dobbeltlektion lykkes det faktisk de studerende at realisere disse
korrektioner og opna det tilstraebte resultat. Fx vedr. hypotesearket
forklarer de studerende grundigt: Spergsmalet er, hvad man tror, der er
tungest. De skal skrive ned, hvad de tror resultatet bliver, derefter afprove,
og sd notere om resultatet blev forventede. Den grundigere instruktion forer
faktisk til, at eleverne i hojere grad bruger arket og skriver mere.

Efter de to dobbeltlektioner og en pause medes linjefagsholdet, deres
undervisere og folkeskoleleereren pa Laereruddannelsen og bruger godt en
time pa at analysere og opsummere erfaringer. Folkeskoleleereren
understreger veerdien af at tage udgangspunkt i elevernes kropslige og
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begrebslige erfaringer og hjelpe dem med at sette og begreber pa og fa
noget ovelse med at formulere sig med brug af fagtermerne. Hun er mere
skeptisk over for veerdier af lege og eksperimenter, som efter hendes
vurdering let kommer til at kere i tomgang. Man nar i feellesskab frem til
den konklusion, at man skal fastholde eleverne pa spergsmalet om, hvad de
gerne vil finde ud af. Det kan forhindre meningslgs aktivitet.

Ogsa det sporgsmal, der var udgangspunktet for de studerende, bliver
diskuteret: Hvor meget skal man som laerer veere ledende og styrende i
IBSE? Konklusionen bliver, at leereren skal vaere rammesattende,
strukturerende og opsummerende. Og at leereren skal fastholde eleverne p3,
at deres eksperimenter skal have til formal at besvare et bestemt spgrgsmal.
Ogsa flere andre sporgsmal bliver diskuteret. Det gaelder bl.a.
undervisningsdifferentiering i forhold til en meget begavet og fagligt
avanceret elev i klassen. Der bliver afslutningsvist formuleret fire
konklusioner, som videregives til det linjefagshold, der skal have de samme
klasser i den folgende uge:

e Den fagligt avancerede elev skal inddrages bedre i gruppearbejdet og
ikke arbejde alene

e Der skal afsattes mere tid til afsluttende opsamling med eleverne
e Der skal i hgjere samles op og begrebsliggeres undervejs

e Malene for dobbeltlektionen skal formuleres klarere og formidles bedre
til eleverne.

De studerende skrev efterfolgende en seks siders lang opgave, hvor de
opsummerede erfaringerne fra forlgbet. De fremhavede her bl.a., at det
lykkedes at fa eleverne til at bruge nogle nye fagbegreber som
omdrejningspunkt og ligevaegt. Madlet burde have veret klarere formuleret
for eleverne, og at det kunne have muliggjort en mere praecis evaluering af
elevernes leering. De vurderer dog, at det, at eleverne var i stand til at naevne
mange forskellige eksempler pa dagligdags anvendelse af
vagtstandsprincippet er en indikator for, at de fik et rimeligt
leeringsudbytte. I opgaven bruges af teoretiske tilgange fagdidaktisk
litteratur om IBSE samt Kolbs leeringscirkel.

Dette forlob med IBSE i natur/teknik er stort set eksemplarisk i forhold til
Laereruddannelsens intentioner om Teaching Lab: De studerende har
udgangspunkt i velvalgt og teoretisk velbegrundet problemstilling, de
planlaegger og gennemforer et utraditionelt og stort set vellykket
undervisningsforleb, som de er i stand til at korrigere undervejs. Og de
foretager efterfolgende bade skriftligt og mundtligt en grundig analyse af
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forlgbet og drager nogle generelle konklusioner funderet i deres erfaringer.
Kun pa et enkelt punkt var forlgbet mindre vellykket: Den studerende, der
havde til opgave at observere undervisningsforlgbet, havde kun nogle meget
generelle observationstemaer uden megen relation til den problemstilling,
de studerende var interesseret i at undersege, og hendes observationer blev
ikke brugt til ret meget i den efterfolgende bearbejdning.

To andre forlgb blev ogsa observeret, og de omtales kort i det falgende for
at bidrage til et mere nuanceret billede af Teaching Lab i praksis.

To andre observerede forlgb

Et andet linjefagshold i natur/teknik gennemforte ugen efter to
dobbeltlektioner med de samme to 4. klasser. Ogsa denne gang med et
emne fra mekanikken, nemlig energi og overforing af kraft i forbindelse
med cykling. Elevernes aktiviteter bestod af en raeekke opgaver vedr. cyklen
som fx, hvad er diameteren pd hjulet? Og hvor mange gange drejer
baghjulet, nar pedalerne drejer en omgang?

De studerende var serligt inspireret af en leerebog (Dalsgaard m.fl.), hvorfra
de havde hentet et ark med opgaver til eleverne. De havde ogsa laest den
leererens handbog, der horer til Geografforlagets laerebogssystem for
natur/teknik, men havde ikke derudover udgangspunkt i didaktisk eller
fagdidaktisk teori.

Dette linjefagshold bestod overvejende af forstears studerende, mens det
forstnaevnte linjefagshold bestod af studerende pa de sidste ar i deres
uddannelse. De forste ars studerende var betydeligt mindre avancerede i
deres Teaching Lab forlgb: De havde ikke noget overordnet fagdidaktisk
tema for deres projekt, de havde intet generelt eller teoretisk funderet
perspektiv, undervisningen var darligere forberedt, de havde ikke aftalt
temaer for observationen m.m. I deres analyse af forste dobbeltlektion og
korrektioner mellem de to dobbeltlektioner var de dog optaget af et
relevant tema, som ogsa holdet ugen for havde arbejdet med: Hvordan
sikrer man sig, nar eleverne opfordres til selvstaendigt at undersege og
eksperimentere, at de koncentrerer sig om fagligt relevante opgaver og
eksperimenter og ikke bruger tiden pa tilfeldig aktivitet og leg?

Det tredje Teaching Lab forleb, der er blevet observeret, fandt sted i marts
2012 og havde udgangspunkt i linjefagsholdet i samfundsfag og foregik i en
skoles 8. klasse. Forlgbet drejede sig om fiskeripolitik og holdningen i en
fiskeribys lokalbefolkning til den herskende fiskeripolitik i Danmark og EU.
Den fagdidaktiske ide drejede sig om at fd den skolemaessige teori til at
haenge sammen med elevernes virkelighed ved at lade samfundsfaget
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fokusere pa lokalt relevante problemstillinger og yde et bidrag til, at den
lokale meningsdannelse bliver givet videre til beslutningstagere. Saledes
blev konklusionen af undersegelsen af lokalbefolkningens holdning til
fiskeripolitikken videregivet til det lokale folketingsmedlem. Ideen var
inspireret af bl.a. forfatteren Lars Olsens argumentation for en mere
virkeligheds- og praksisorienteret skole.

Eleverne blev forst introduceret til tankerne bag fiskeripolitikken og
kvotesystemet. Eleverne blev derefter i grupper sendt ud til forskellige
steder i byen, hvor mange mennesker feerdes, for at foretage interview ud
fra et spergeskema om befolkningens holdning til fiskeripolitikken. Efter et
par timer kom eleverne tilbage, og besvarelserne pa spergeskemaerne blev
talt sammen. Resultaterne blev fremlagt i klassens plenum og de
undervisende studerende introducerede til beslutningsprocessen omkring
fiskeripolitikken: EU (kommission og parlament), folketing, lokale MF’er
m.m. Til sidst udfyldte eleverne et evalueringsskema, som de studerende
havde udarbejdet, og hvor de blandt spurgte til elevernes forstaelse af
centrale begreber.

[ den efterfolgende evaluering pdpegede folkeskolelereren bl.a., at det
virkede godt, at eleverne blev aktiveret og var ude at undersoge
lokalsamfundet. Den fagdidaktiske intention blev virkeliggjort. De
studerende kunne dog have aktiveret eleverne endnu mere, bl.a. ved at lade
eleverne udarbejde sporgeskemaet i stedet for, at de studerende havde gjort
det pa forhand. Ogsa i dette forlgb var det en svaghed, at de observerende
studerende havde uprecise observationstemaer (ifolge en af de
observerende: "Hvordan gar det? Forstar eleverne det?”).

Aktorernes vurderinger

Der er fire hovedgrupper af relevante aktgrer i forbindelse med Teaching
Lab: de studerende, underviserne pa Lereruddannelsen, ledelsen af
Laereruddannelsen og leererne pa de involverede grundskoler. Med de tre
forste grupper er der gennemfort formelle semistrukturerede interview, der
er udskrevet i referat. Med grundskolelarerne er der kun gennemfort
uformelle interview i forbindelse med observation pa skolerne. De fire
gruppers vurderinger af Teaching Lab og deres generelle opfattelser af
forholdet mellem teori og praksis i leereruddannelsen analyseres i det
folgende pa basis af interviewene.
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De studerendes vurderinger

De interviewede studerende er klart positive i deres vurdering af Teaching
Lab. Det hyppigst brugte udtryk fra de studerendes side om Teaching Lab
er, at man far mulighed for at "preve af”. Man tager udgangspunkt i en ide,
et projekt eller et spergsmal, far det afprevet i konfrontation med
virkeligheden i skolen og kan drage sine konklusioner. De studerende
fremhaever forskellige aspekter:

e Man far mulighed for at veere kreativ og nyteenkende og "slippe sit indre
legebarn les”, som en siger. Det er ikke noget problem, hvis ens ideer
ikke virker efter hensigten.

¢ Man kan leegge en plan, gjorde sig sine forventninger og fa dem
afprovet.

e Man far en hurtig, kvalificeret og fokuseret respons.

e Hele holdet far en samlet reference, sd man har et godt felles grundlag
og kan referere til det samme stykke virkelighed i det videre arbejde.

De studerendes vurdering af Teaching Lab sker i hgj grad ved en
sammenligning med praktik. De finder, at Teaching Lab er et meget
nyttigt supplement til praktik. Parallelt med ovenstdende fire punkter
siger de om praktik og om Teaching Lab i forhold til praktik:

o [ praktik skal man bedemmes - det dominerer tilsyneladende de
studerendes bevidsthed om praktik. Som en af dem siger, er praktikken
meget fokuseret pd, at "vi skal males og vejes”. De fleste studerende
oplever praktikleererne som lidt konservative. Ogsa eleverne er
konservative: En studerende siger, at man hyppigt bliver mgdt man den
elevkommentar, at "sddan plejer vi ikke at gore”. En studerende siger, at
man i praktik bliver presset til en meget traditionel undervisningsform.
De studerende oplever, at hvis man skal sikre sig en god bedemmelse i
praktik, kan man ikke vaere eksperimenterende, men ma holde sig til
det sikre og velkendte. De interviewede studerende har lidt forskellig
oplevelse af, om de har folt sig presset ind i en traditionel
undervisningsform i praktik. Men de er felles om at opleve praktikken
som meget praget af, at de skal bedemmes. Og at det sammenlignet
hermed er en stor fordel ved Teaching Lab, at de ikke skal bedemmes.

e [ Teaching Lab er det de studerende, der kommer ud og prover en ide
af. I praktikken gdar de studerende i hgjere grad ud og ma bestrabe sig
pa at fungere i praktikskolens dagligdag. Tilspidset kan man sige, at de
studerende oplever, at i Teaching Lab prever de af - men i praktikken
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bliver de provet af. En studerende siger, at i praktik er det den
studerende, der er i centrum (genstand for vurdering), mens det i
Teaching Lab er en problemstilling eller et emne, der er i centrum.

o Praktikperioderne streekker sig over adskillige uger og indeholder
mange lektioner. De studerende oplever, at den feedback, de far fra
praktikleererne, er sporadisk, upraecis og generel, og den bliver pa
tidspunkter, hvor de fleste af lektioner ligger adskillige dage tilbage. I
Teaching Lab kommer der en langt mere detaljeret feedback og en
grundig analyse, og den kommer samme dag i umiddelbar forleengelse
af lektionerne. Derfor en den meget nemmere at tage ved leere af.

e Selv om man bdade i de paedagogiske fag og i linjefagene efterbearbejder
praktikerfaringerne, bliver det haemmet af, at de studerende har gjort
mange forskellige erfaringer og kun overfladisk kender hinandens
erfaringer.

De studerende oplever samarbejdet med skolerne omkring Teaching Lab
meget positivt. Grundskolelererne er dygtige, engagerede og interesseret i
samarbejdet, og de bidrager meget til feedback og analyse. De studerende
vardsatter samarbejdet med dygtige, erfarne og positive grundskolelaerere.
Ogsa eleverne opleves som meget positive. Mens eleverne i praktik kan
vare skeptiske og tilbgjelige til at ville "prove graenser” i forhold til
praktikanterne, er de positive og villige til at deltage i eksperimenter, nar
det geelder Teaching Lab.

Udover afprevningen af ideer forteeller nogle fjerde ars studerende om en
anden brug af Teaching Lab, nemlig som mulighed for at indsamle empirisk
materiale til deres bacheloropgave. De pdgeldende studerende havde dansk
som andetsprog pad linje og skrev bachelorprojekt om et emne inden for
dette fag. [ Teaching Lab var de pa besag i en modtageklasse og fik samlet
materiale om udfordringerne ved at undervise en klasse, hvor mange
modersmadl er repraesenteret, og hvor der er lobende tilgang og afgang af
elever.

De studerende blev ogsa spurgt om deres generelle vurdering af forholdet
mellem teori og praksis i leereruddannelsen. De interviewede var stort set
enige om deres vurdering af praktik: Det er en socialisering ind i
folkeskolens herskende praksis uden nogen kobling til teori og med fokus
pa at kunne holde ro, styre klasserne og leve op til praktikleerernes
forventninger. De studerende var derimod uenige i deres vurdering af den
teoretiske del af leereruddannelsen. Nogle opfattede den pa den made, at de
blev prasenteret for en masse teori og far en masse nye og spendende
ideer, men har for fa muligheder for at afpreve dem i praksis - bortset fra i
Teaching Lab. Enkelte studerende opfattede ogsd den teoretiske
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undervisning som en socialisering ind i skolens tradition og oplevede
undervisningsformerne som traditionelle. Flere af de studerende pa fjerde
argang fremhaevede, at teori og praksis efterhanden var kommet til at
heenge godt sammen for dem, efter at de havde varet i Teaching Lab flere

gange: "Lige pludselig gav det bare mening”. "Den helt store ssmmenhang
kommer altsa forst pa fjerde argang”.

De studerende blev spurgt om deres oplevelse af, hvilke udfordringer der
var de storste for en ny laerer i folkeskolen, og hvordan de vurderede de
kompetencer, lereruddannelse bibragte dem i forhold til hertil. De
interviewede studerende var enige om, at de blev godt forberedt til selve det
at undervise en klasse i deres linjefag - dog kun med traditionelle
undervisningsformer, tilfojede nogle. Men det var deres forventninger, at alt
det "udenoms” ville udgere store udfordringer, som de ikke er naer sa godt
forberedte pa: at udarbejde drsplan, at rumme vanskelige elever, at arbejde
under tidspres, samarbejde med forzeldre og kolleger og administrativt
arbejde. Nogle af de studerende udtrykte nervesitet for, at de ville "stivne” i
en traditionel undervisningsform for at kunne overkomme alle disse
udfordringer. Nogle af de studerende var i det hele taget steerkt optaget af
risikoen for som nyuddannet laerer at stivne i skolens traditionelle
undervisningsform: "Hvis du de forste to-tre ar kun bruger den traditionelle
undervisningsform, sd er cementen stivnet”.

Skal man sege at karakterisere de studerendes generelle opfattelse af
forholdet mellem teori og praksis i leereruddannelsen og professionen, er
deres hyppige brug af udtrykket "afprove” i forbindelse med Teaching Lab
pafaldende. Begrebet "afprevning” antyder, at teori betragtes som det
kreative, der har behov for realitetstestning i forhold til skolens hverdag.
Nogle af de studerende taler dog ogsd om, at i stedet for at lade praksis folge
efter teori, skulle man maske hellere koble teori pa praksis. Det antyder en
anden opfattelse af forholdet mellem teori og praksis med: Teori er her
begrundende, men ikke kreativ. De interviewede studerende star naeppe for
nogen faelles og afklaret opfattelse af forholdet mellem teori og praksis, men
skal man sammenfatte holdningerne, ser de studerende teori som noget
nyskabende og begrundende i forhold til praksis og leegger med den hgje
vurdering af Teaching Lab vaegt pa den hyppige vekselvirkning mellem teori
og praksis.

Lareruddannelsen i Norre Nissum foretog i fordret 2012 en
sporgeskemabaseret evaluering af Teaching Lab i studiearet 2011-12 blandt
de studerende. Evalueringen viste en gennemgdende positiv vurdering
blandt de studerende. Saledes tilsluttede 70 % sig udsagnet "Teaching Lab
er en vigtig dimension af en leereruddannelse med hensyn til at fa
uddannelsen til at haenge sammen”. 69 % gav tilslutning til "Teaching Lab
bidrager til at udvikle og nuancere det fagdidaktiske aspekt af

45



undervisningen i mit linjefag”, mens ingen studerende satte kryds ved
"Teaching Lab virker ikke efter hensigten, det er ikke et relevant element i
linjefaget”.

Underviserne pd leereruddannelsen

Ligesom de studerende har ogsa de interviewede undervisere pa
leereruddannelsen en klart positiv vurdering af Teaching Lab. Ligesom de
studerende selv oplever ogsa deres undervisere, at Teaching Lab er en rigtig
god mulighed for at afpreve didaktiske ideer. Pa linje med de studerende
fremhaever de, at de studerende er trygge, tvangfri og eksperimenterende,
fordi de ikke skal bedemmes. En af underviserne siger: "Det virker entydigt
som om, at de studerende er meget begejstrede for at arbejde pa den made”.

Undervisernes oplevelser og vurdering af Teaching Lab er i de fleste
henseender pa linje med de studerendes. Underviserne leegger dog veegt pa
nogle aspekter, som ikke i samme grad fremhaeves af de studerende:

e Det er nadvendigt at holde de studerende fast pa, at de skal afprove
noget bestemt. Iseer studerende, som har en vis undervisningserfaring,
kan veere tilbgjelige til at opfatte Teaching Lab som endnu en
mulighed for at komme til at preve at undervise, som de plejer.

e Underviserne leegger i hojere grad end de studerende vagt p4d, at de
studerendes undervisning bliver observeret og analyseret.
Underviserne fremhaver, at de studerende, der selv har undervist, ofte
har en meget mangelfuld viden om, hvad der faktisk er sket blandt
eleverne. Heller ikke de studerende, der er i observatgrrollen, eller
klassens normale lerer, er langtfra altid gode observaterer. Derfor er
det vigtigt at arbejde med at kvalificere observationerne.

e At analysere sin undervisning, drage konsekvenser af det og eendre det
i praksis er en stor og vanskelig udfordring.

o [ forlengelse af vaegten pa observationerne fremhaver en af
underviserne, at det sarligt frugtbare ved Teaching Lab er, nar de
studerende og underviserne far svar, som de ikke havde ventet. Ved
teoretiske og hypotetiske diskussioner pa Laereruddannelsen bekreefter
man ofte hinandens holdninger og forventninger. Konfrontationen
med virkeligheden giver ofte noget overraskende og nyt.

De interviewede undervisere har ogsa en positiv vurdering af Teaching Lab i
forhold til deres eget udbytte. De kommer teettere i forbindelse med skolens
praksis og bliver mere involveret, end de har mulighed for i forbindelse med
praktik. De vurderer det som en nyttig udfordring, at de bliver tvunget til at
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forholde sig til konkrete elever og bestemte omstendigheder og ikke kun
generelt til undervisning i skolen.

Underviserne er overbeviste om, at Teaching Lab far teori og praksis til at
haenge bedre sammen for de studerende. Ligesom de studerende selv
vurderer ogsd underviserne, at teori-praksis forholdet er sveert for de
studerende. Nar de skal forsgge at undervise, bliver deres forseg ofte i
hgjere grad preeget af den mdde, de selv som elever er blevet undervist p3,
end af de teorier, de gerne vil praktisere.

Med hensyn til den generelle opfattelse af forholdet mellem teori og praksis
fremhaever underviserne i forleengelse af deres vaegt pd observation og
analyse, at teori ogsd har en vigtig funktion som "optik”. En af underviserne
fremhaever, at erfaringerne med Teaching Lab er med til at abne de
studerendes gjne for, at teori ikke blot er forskrifter for praksis:

"De studerendes teoribegreb ma blive udfordret i det her. De finder ud af, at
noget teori egner sig bedst til at gore noget med praksis, og andet teori
egner sig bedst til noget andet. Sa teori kan have forskellige funktioner i
forhold til praksis. Det er ikke al teori, der handler om nogle ideelle
forskrifter for, hvordan praksis skal se ud. De oplever blandt andet, at teori
kan vaere med til at skabe optikker for, hvordan man observerer, sa man kan
skille tingene ad (...) Overraskende mange af de studerende har det
teoribegreb, at teori skal veere opskriftsagtig. Der er nogle ting der rykke sig
med hensyn til deres forstdelse af, hvad teori er. De samme didaktiske
begreber (som har varet anvendt i planleegningen) bliver jo brugt til at
reflektere over den undervisning, man har varet igennem, sd pa den mdade
far teorien flere funktioner, end den maske oprindeligt havde”.

Ledelsen af Leereruddannelsen

Udtalelserne fra de to interviewede ledelsesrepraesentanter er refereret i
afsnittet om baggrunden for Teaching Lab. Her skal kun tilfgjes enkelte
punkter:

Ledelsesrepraesentanterne fremhaever, at Teaching Lab er med til at give de
studerende mod til at turde og ville noget som lerere i skolen. De bruger
udtryk som "didaktisk mod” og "padagogisk livsmod” og omtaler de
studerende som "uforferdede”. Det er udtalelser, der er parallelle til de
studerendes fremhavelse af, at i Teaching Lab kan man preve noget nyt og
at det er et veern mod at stivne i skolens traditionelle rutine.

Ledelsesrepraesentanterne understreger, at der ikke er lagt nogen central
plan, hvad man skal arbejde med. Valg af temaer i teaching er og skal veere
abne. "Teaching Lab lever af, at studerende, undervisere og laerere er
optaget af noget, de gerne vil undersege”.
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De peger pa en svaghed ved Teaching Lab, nemlig at det er vanskeligt at
inddrage de studerende pd den netbaserede leereruddannelse. Deres
studieaktiviteter foregar hovedsagelig over nettet og i korte intensive
seminarer. De er geografisk spredte og har ofte arbejdsforpligtelser i
skolernes normale undervisningstid, og derfor er de vanskelige at inddrage i
Teaching Lab. De studerende pa netuddannelsen opfordres til at selv skabe
kontakt til en folkeskole for at opnd nogle af de samme muligheder som ved
Teaching Lab.

Hele brobygningsprojektet interesserer sig for sammenhangen mellem
teori-praksis forholdet og de studerendes gennemforelsesprocent, og
projektet har udgangspunkt i en hypotese om, at et bedre teori-praksis
forhold set fra de studerendes synspunkt, kan fore til en hojere
gennemforelsesprocent. Derfor spurgte vi ledelsesreprasentanterne, om de
havde data om eller vurderinger af konsekvenserne af Teaching Lab for
gennemforelsesprocenten. Ledelsesrepraesentanterne er overbevist om, at
Teaching Lab bevirker, at de studerende oplever et bedre forhold mellem
teori og praksis i leereruddannelsen, men at de ikke tror, at det
nodvendigvis giver hgjere gennemforelsesprocent. De er overbevist om, at
Teaching Lab betyder, at de studerende fir et mere korrekt billede af,
hvordan det er at vaere leerer i skolen. Det forer ikke nedvendigyvis til mindre
frafald - og ber heller ikke nedvendigvis gore det. Men det forer maske til,
at de eksperimenterende, utraditionelle og udviklingsorienterede
studerende bliver fastholdt.

Afslutningsvis understreger ledelsesrepraesentanterne, at arbejdet med
Teaching Lab har tilfert Leereruddannelsen i Norre Nissum feellesskab og
korpsdnd. "Man har oplevelsen af, at her er vi i gang med noget, der virkelig
er rigtig, rigtig speendende”.

Grundskolelererne

[ forbindelse med observationerne har vi fort uformelle samtaler med to
grundskolelerere, der er involveret i Teaching Lab, men der er ikke
gennemfort formelle interview. Grundskoleleererne finder Teaching Lab
vardifuldt — det er endda "alle tiders” siger den ene - fordi det giver de
studerende mulighed for at komme ud i skolen og preve ting af. De bruger
samme centrale begreb studerende, undervisere og ledelse pa
Laereruddannelsen: at afprove.

Grundskolelaererne siger, at set med deres eget perspektiv er Teaching Lab
vaerdifuldt, fordi det giver dem mulighed for at deltage i nogle paedagogiske
diskussioner, som der ikke er tid til i den normale skolehverdag, og dermed
fungerer det som en form for efteruddannelse.

48



Hvad leerer de studerende?

Vores projekt er ikke designet til at kunne besvare spergsmadlet om, hvad de
studerende leerer af Teaching Lab. Det folgende er derfor kun nogle
formodninger med basis i vores materiale:

Det forekommer sandsynligt, at de studerende tilegner sig en
undersggende, afprovende og eksperimenterende grundholdning til
undervisning. Som navnt taler de studerende meget om at afpreve, de er
meget optaget af at holde fast i den kreative og eksperimenterende tilgang
til undervisning og frygter at stivne i den traditionelle skolerutine. Det er en
anden holdning, end man ifelge andre interviewundersogelser finder pa
leereruddannelser uden Teaching Lab, hvor de studerende er optaget af
simpelthen at fa leert at undervise (Henningsen m.fl. 2006).

Om studerende pad Laereruddannelsen i Norre Nissum bliver dygtigere end
studerende pd andre leereruddannelser til at analysere undervisning er
vanskelig at sige. Men de far bedre muligheder for at leere det ved den
mundtlige diskussion og i nogle tilfelde efterfalgende skriftlige opgave med
udgangspunkt i lektioner, som bade studerende, undervisere og
grundskoleleerere har oplevet.

Endelig giver Teaching Lab ogsd de studerende mulighed for at korrigere og
forbedre undervisning pa grund af analyse af praksis. Det sker i de tilfelde,
som fx den ovenfor refererede, hvor samme forlgb gennemfores to gange og
korrigeres analyse af erfaringerne fra forste afprevning.

Kan andre leereruddannelsessteder opna det
samme?

Som det fremgadr af ovenstdende er erfaringerne fra Norre Nissum med
Teaching Lab meget positive: De studerende er meget tilfredse og oplever at
have faet deres leereruddannelse vaesentligt forbedret, og underviserne
oplever, at de har faet bedre kontakt til praksis i skolen, og at deres
undervisning er blevet bedre. Bide undervisere og ledelse fremhaever, at
teaching har givet fellesskab og korpsdand pa stedet og har skabt en feelles
grundopfattelse af, hvad en leereruddannelse skal. Det rejser naturligvis
sporgsmadlene, om andre leereruddannelsessteder kan gore det samme og
regne med at opnd det samme. Vi kan ikke besvare disse spergsmal, men vil
i stedet pege pa to forhold, som ikke uden videre kan reproduceres, og som
var medvirkende til at skabe succesen i Norre Nissum:
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For det forste blev Teaching Lab indfert i umiddelbar forleengelse af en ny
leereruddannelsesordning, der tradte i kraft i 2007, og som gjorde praktik til
omdrejningspunkt i leereruddannelsen. Og selv om Teaching Lab ikke drejer
sig om praktik, blev den nye leereruddannelsesordning oplevet som statte til
at udvikle den form for praksistilknytning, som Teaching Lab er udtryk for.

For det andet blev Teaching Lab indfert blandt andet som konsekvens af en
feelles oplevelse i hele underviserkorpset af, at der var mange forskellige
leereruddannelsesparadigmer repraesenteret pa stedet, og at der var behov
for en storre feelles afklaring.

Teaching Lab i forhold til andre interventioner

Teaching Lab betragtet som intervention i teori-praksis forholdet tager
udgangspunkt i de studerende. Det er de studerende, der far mulighed for
at undervise og observere i skolen. Men projektet involverer ogsa
professionshgjskole-underviserne, der medvirker ved planleegning,
observation, analyse og diskussion. Og det involverer leerere pa
grundskolerne, der medvirker ved observation, analyse og diskussion.
Endelig er ideen med Teaching Lab ogsd at samle hele institutionen om en
sammenhengende og felles opfattelse af intentionen med
leereruddannelsen og derved give institutionen en klar profil og identitet.
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Interventionsrapport IV:
Undersogelse af interventioner i
sygeplejerskeuddannelsen

Munkholm, M. (2013) Undersggelse af interventioner i sygeplejerskeuddannelsen. Interventionsrapport IV. Se:
http://www.dpu.dk/brobygning/publikationer

Af Merete Munkholm

Indledning

Denne rapport er en delrapport i forskningsprojektet Brobygning mellem
teori og praksis i professionsuddannelserne, som har til formal at bidrage til
at skabe et mere frugtbart forhold mellem teori og praksis i
professionsuddannelserne. Forskning har vist at studerendes oplevelse af
stor afstand mellem teori og praksis kan vere én blandt flere arsager til
frafald. Korrelationen mellem et frugtbart teori-praksis-forhold og
fastholdelse underbygges i forskningsprojektets kvantitative del (Jensen,
Kolodziejczyk og Jensen, 2010). Det er derfor et med sigte projektet, gennem
et bidrag til styrkelsen af teori-praksis-forhold, at understeatte regeringens
malsaetning om oget gennemforelse af videregdende uddannelse. Projektet
gennemfores i en tredeling: en kvantitativ del, en kvalitativ og en
interventionsdel, hvor naervarende rapport er en del af interventionsdelen.
Formalet med interventionsdelen er at udvikle og undersege nye strategier,
der bidrager til et frugtbart forhold mellem teori og praksis. Dette formal
forfolges i denne rapport, som laver nedslag i tre af
sygeplejerskeuddannelsernes egne interventioner rettet mod studerende.

De valgte interventioner er:

e E-klassen - et Dewey-inspireret projekt pa Sygeplejerskeuddannelsen i
Arhus.

e SimLab - et simulationslaboratorium pa Sygeplejerskeuddannelsen i
Randers.

e (aseConnexion - virtuelt leeringsmiljo.

Formal

Formadlet med denne undersegelse er at fa indsigt i uddannelsernes egne
begrundelser og intentioner med tiltag, der griber ind i de eksisterende
uddannelser med henblik pa at styrke forholdet mellem teori og praksis
teori-praksisrelationen. Derudover er det et formdl at undersoge en
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eventuel sammenhang mellem teori-praksisrelationen og fastholdelse af
studerende i uddannelsen.

Det empiriske datamateriale

Selve undersogelsens resultater er fremkommet pa baggrund af en analyse
af interviews med en uddannelses- eller projektleder fra hvert af de tre
steder, hvor interventionerne er igangsat. Empirien bestar af de tre
interviews med uddannelsesledere suppleret med det materiale
uddannelsesstedet har produceret i forbindelse med interventionen,
suppleret med det af uddannelsesstedet valgte teoretiske afsaet for
interventionen (hvis det er eksplicit) samt observationer fra en
undervisningsgang pa et enkelt af uddannelsesstederne. De interviewede
betegnes i rapporten som projektledere under initialerne: EK, CC og SL.

Fremgangsmaden

De forste gennemleesninger er styret af forskningsprojektets opdrag, som er
at undersoge og styrke relationen mellem teori og praksis og dennes
sammenhang med frafald/fastholdelse. Dette opdrag kraever en indledende
afklaring af forskellige teori-praksis-forstdelser der er i spil, da forstdelsen af
hvad teori er og hvad praksis er, og hvordan de er relateret, ikke er entydig.
[ gennemlaesninger af det empiriske materiale er forstaelser af teori, praksis
og relationen herimellem draget frem. Herefter er uddannelsernes
intentioner med henblik pa en styrkelse af teori-praksisforholdet
tematiseret og forskellige teori-praksisforstaelser er teenkt ind. Dette for at
zoome ind pd, hvordan man forestiller sig at broen kan styrkes, og hvordan
dette haenger sammen med forstdelsen teori-praksis- forholdet. Det ma
understreges at denne delrapport udelukkende analyserer og diskuterer
institutionernes forstdelser og intentioner, som de formuleres i interviews
og det udarbejdede materiale. Der tilbydes ingen indsigt i de studerendes
forstdelser af teori og praksis eller interventionernes effekt.

Folgende spargsmal belyses pa baggrund af det empiriske materiale:

e Hvordan forstas teori?

e Hvordan forstds praksis?

o Hyvilke forstaelser af teori-praksis-relationen er i spil?

¢ Hyvilke elementer i interventionerne antages at styrke sammenhangen
mellem teori og praksis - og hvordan? Hvordan er interventionerne
relateret til forskellige teori-praksis-forstdelser?

e Hvilken sammenhang ses mellem teori-praksis-relationen og frafald?

Begrundelse for valg af interventionen

Det vigtigste kriterium for udveelgelsen af netop disse tre interventioner var,
at der i uddannelsernes egen beskrivelse af tiltaget skulle veere et eksplicit
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fokus pa at styrke relationen mellem teori og praksis. Umiddelbart skulle
interventionerne ogsa gerne have rettet sig mod fastholdelse af studerende,
men dette var ikke eksplicit i uddannelsernes beskrivelser af interventioner.
Samtidig var det et kriterium, at der skulle vaere en form for nyteenkning i
tiltagene. Den skulle veere igangvarende og rettet mod studerende. Selve
udvelgelsen tager udgangspunkt i arbejdspapir af Lene Storgaard Brok
(2010), afsegning af hjemmesider, foresporgsler hos uddannelsesledere m.m.

Beskrivelse af interventionerne

De tre interventioner beskrives ud fra oplysninger hentet pa uddannelsernes
hjemmesider og i evt. tilsendte rapporter, evalueringer og hvad de matte
have af materiale. Der er spurgt uddybende ind til interventionen hos
uddannelsesledere.

Simulationslaboratorium

Simulationslaboratoriet pa Sygeplejerskeuddannelsen, VIA University
College i Randers er ikke som sddan en intervention, der ger noget helt
andet, end de gor pa de ordinzere uddannelser. Der er tilsvarende
laboratorier pd andre sygeplejeuddannelser. Det serlige ved SimLab i
Randers, er den store satsning. Satsningen bestar i, at der er afsat midler til
at udvikle undervisningen i SimLab og at der er etableret samarbejde med
engelske netveerkspartnere fra University of Huddersfield, som er langt
fremme mht. undervisningen i simulationslaboratorier. Samtidig er der i
forbindelse med at Sygeplejerskeuddannelsen i Randers flyttede til nye
lokaler etableret et lokale til simulationslaboratorium. Dette lokale
indeholde senge med 6 interaktive dukker, som kan hoste, greede m.m. Her
er et kontrolrum med mulighed for at tale gennem den ene dukke,
skyllerum med baekkenvaskere, sygehuskekken, handvaske osv.

Undervisningen i SimLab er rettet mod alle studerende, de vil alle pa
forskellige tidspunkter i deres studium have noget af deres undervisning i
SimLab. I denne rapport tages udgangspunkt i den undervisning, der ligger
pd modul 2. I modul 2 indgar i alt 4 kliniske ECTS point og disse afvikles
som 24 lektioner i SimLab samt 8 lektioner i feerdighedslaboratoriet. Denne
skelnen mellem simulationslaboratorium og feerdighedslaboratorium
uddybes senere.

Det laeringsteoretiske udgangspunkt for undervisningen i SimLab er
Problembaseret Laring (PBL). Ved PBL-undervisning arbejder de
studerende i en stor del af tiden i grupper, hvor der tages udgangspunkt i
situationsbeskrivelser og problematikker fra en sygeplejerskes praksis. Der
arbejdes med realistiske situationer, som udforskes og soges lost gennem
arbejdet med en bestemt problemlgsningsmodel (Pettersen, 1999).



Inden undervisningen i SimLab har de studerende faet teoretisk
undervisning i teori, der knytter sig til den problematik, der er i casene i
SimLab. Undervisningen i SimLab er tilrettelagt med 6 lektioner ad gangen,
hvor de kommer igennem 5 cases, der alle kredser om samme
sygeplejefaglige emne. Dermed kommer de igennem 4 emner: respiration,
kredslgb, temperatur og infektionsforebyggelse. Dette betyder at de
studerende til en undervisning i SimLab meder 5 forskellige cases om hvert
emne.

SimLab-undervisningen indledes med et kort opleeg om dagens emne fra
uddannelsens underviser. Herefter gar de studerende i grupper og hver
gruppe gar ud til en seng, hvor der ligger en mannequin. Der er en vejleder
(enten fra klinikken eller fra uddannelsen) samt en casebeskrivelse ved hver
seng. De studerende far laest casen op og diskuterer, hvordan de vil
handtere situationen. Der er mulighed for at sege informationer pa en
computer ved hver seng. Vejlederen stiller dbne spargsmal. Herefter
fordeles roller. To studerende er sygeplejersker. De gvrige har forskellige
fokuspunkter, som de iagttager, fx: blev planen overholdt? Var hygiejnen i
orden? Hvordan var kommunikationen? osv. Herefter gennemspilles en
situation med udgangspunkt i casebeskrivelsen. Vejlederen taler for
dukken. Dukken er indstillet til at have et for casen relevant blodtryk,
temperatur og puls. Dukken kan have pdsat sar, kateter m.m. Nar
situationen er gennemspillet og den studerende i sygeplejerskerollen
vurderer, at de er ferdige holdes debriefing. Observatererne fremlaegger
det, de har observeret og vejlederen guider dem gennem en samtale om
forlgbet og de studerendes handtering. Det understreges fra uddannelsens
side, at de studerende skal have laest og forstdet teorien bag dagens emne,
da det skal bringes i anvendelse. Hvert scenarie med en case varer ca. 45
minutter.

CaseConnexion

—
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(Billedkilde: UCL)
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CaseConnexion er en intervention, der er udviklet og anvendt i den
teoretiske undervisning pa modul 2 pa Sygeplejerskeuddannelserne i Region
Syddanmark.

CaseConnexion er et virtuelt leeringsmiljo opbygget i Second Life, som er en
online 3D-verden, hvor det er muligt at kebe et stykke virtuelt land.
CaseConnexion er opbygget som et virtuelt sengeafsnit pa en
hospitalsafdeling og indeholder de rum, de studerende typisk vil mede pd
en hospitalsafdeling. De studerende opretter en personlig avatar, (en virtuel
person) som kan bevage sig rundt i CaseConnexion og kommunikere via en
chatfunktion med andre avatars. Den studerende klikker sig igennem
forskellige funktioner. Ved skranken kan de studerende modtage
patienternes elektroniske patientjournal. Pa patientstuerne er der mulighed
for at fa udleveret opgaver til test af viden, opgaver til refleksion, fotos der
knytter sig til opgaverne, ligesom de ved at klikke pa en virtuel patient kan
leese hvad vedkommende siger. Der er i CaseConnexion oprettet to cases
med udgangspunkt i en patient. Hver case indeholder forskellige
problemkomplekser. CaseConnexion indeholder udover sengestuer,
depotrum og skyllerum hvor der er virtuelle ting i skabene, som den
studerende skal bruge til patienten, fx remedier til et sengebad. Derudover
er der et mgderum med mulighed for at uploade PowerPoint og skrive
notater. Her kan de studerende medes og samarbejde virtuelt (Rasmussen
og Nielsen, 2009).

Laeringsteoretisk bygger CaseConnexion pd casebaseret undervisning, der
som metode kan tage udgangspunkt i den problembaserede leering.
Uddannelsen skriver i deres rapport:

"Studerende skal ikke kun hore om, leese om og tale om, men de skal
arbejde med opgaver, der er identiske med de opgaver, de senere bliver
stillet overfor. Sdfremt de skal veere problemlgsere i deres fremtidige
arbejdsliv, skal de treene problemlasning i deres studiesituation. De skal
udvikle forstdelse af bade sammenhenge og egen refleksion samt udvikle
ansvar for problemlosning.” (Bjorke 2003:22 hos Rasmussen og Nielsen,

2009:4)

Den problembaserede undervisning som metode indeholder ifelge
uddannelsesrapporten (ibid.) den mulighed, at leeringsmetode og
studieformer heenger sammen med de opgaver, som den studerende stilles
over efter end uddannelse. Dette anses med henvisning til Bjerke (2003) for
betydningsfuldt for, at den studerende oplever sammenhang mellem den
teoretiske og den kliniske undervisning (Rasmussen og Nielsen, 2009).
Samtidig efterstraebes der gennem den variation i undervisningsformer, som
CaseConnexion tilbyder, at der tager hensyn til de studerendes forskellige
leeringsstile. Rapporten retter opmaerksomheden mod leeringsstilenes
potentiale i forhold til at fastholde studerende, ved at henvise til Region
Syddanmarks Uddannelses- og leeringsstrategi, hvorfra der citeres: "aget
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anvendelse af alle sanser/intelligenser fremmer indleringen og motivationen
for leering eges. Dette vil medvirke til, at flere gennemforer en uddannelse.”
(Region Syddanmark 2008:10 i Rasmussen og Nielsen, 2009)

E-klassen

E-klassen er et projekt pa Sygeplejerskeuddannelsen i Arhus, VIA University
College. E-klassen er en ekstra klasse pa den drgang af studerende, der
pabegyndte deres uddannelse i august 2009. De studerende i E-klassen
gennemgdr et anderledes studieforlab end de studerende i de ordineere
klasser pa sygeplejerskeuddannelsen. Det srlige ved studieforlgbet i E-
klassen er, at der ligger en erfaringspaedagogisk tilgang som styrende for
hele studieforlgbet. "Som en del af dette skulle erfaring med praktisk
sygepleje i hgjere grad danne afseet for teoretisk fordybelse”(Nielsen et al,
2011: 3). Projektet med E-klassen er stort og indeholder mange
delinterventioner. I denne rapport rettes opmerksomheden mod udvalgte
tiltag i E-klasse-projektet, der har til formdl at styrke de studerendes
oplevelse af teori og praksissammenhangen. De udvalgte tiltag er valgt pa
baggrund af projektlederens egen udpegning af de elementer, der har starst
betydning for de studerendes oplevelse af sammenhang mellem teori og
praksis og samtidig de tiltag, der afviger mest fra den ordineere uddannelse.

Uddannelsesforlgbet i E-klassen bygger pa samme bekendtgorelse som det
ordineere uddannelsesforlgb, ligesom studieordning og mal-og
indholdsbeskrivelse er den samme. Der er segt om dispensation til en
anderledes placering af den kliniske undervisning. Hvor de studerende i det
ordineere uddannelsesforlgb forst kommer i en laengerevarende praktik i
slutningen af deres fjerde modul, sd kommer studerende fra E-klassen
allerede i en leengerevarende praktik pa forste modul. Hvor forste modul i
den ordinare uddannelse kun indeholder en kort periode med klinisk
undervisning, sa er der i E-klassen indledende to uger med teoretisk
undervisning efterfulgt af otte ugers klinisk undervisning med en ugentlig
teoretisk studiedag. Det er et gennemgdende koncept i E-klassen, at alle
moduler indledes med et planleegningsmede og afsluttes med et seminar,
hvor bade studerende, kliniske vejledere og undervisere fra uddannelsen
deltager. Dette kaldes i evalueringsrapporten for fellesrummet(kan
geografisk ligge begge steder), hvor klinikken kaldes klinikrummet og
skolerummet henviser til uddannelsesinstitutionen (Nielsen et al, 2011). Det
serlige ved feellesrummet er, at studerende magdes med bade undervisere fra
uddannelsen og kliniske vejledere. Ved planleegningsmederne udfoldes
modulets fokusomrader og det planleegges hvordan omradet studeres
teoretisk og klinisk. Ved det afsluttende seminar diskuteres fokusomradet
pa baggrund af de studerendes fremlaeggelse af et gennemfort eller
fremadrettet plejeforlob med en patient.

Det helt grundleeggende teoretiske fundament er erfaringspaedagogikken.
Seerligt Deweys tanker danner teoretisk referenceramme, men ogsa Peter
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Jarvis, Oscar Nect og Lave og Wenger (ibid.). Ogsa teorier om mesterlare,
projektpaedagogik og problembaseret leering er indgaet i projektet.
Gennemgadende for projektet er den induktive tilgang til undervisningen,
hvor erfaringer i klinikken bruges som afsat for refleksioner og inddragelse
af teori. Den studerende far forstehdndserfaringer med et felt som han/hun
skal fordybe sig i, hvilket antages at veere motiverende og fremmende for
leeringen. Laering forstds hos Dewey som en kontinuerlig rekonstruktion af
erfaringer og handlingsaspektet og eksperimentet er betydningsfulde
aspekter ved erfaringsdannelsen (Ibid.).

Den indledende afklaring af teori-praksisforstaelser

Indledningsvist identificeres begreber og forstdelser, som knytter sig seerligt
til felterne teori og praksis. Denne afklaring af felternes forskellige logikker
bringes i spil senere i denne rapport, hvor netop felternes forskelige logikker
bliver centrale i analysen af interventionerne.

Hvad er teori?

Teori er generel. "Der er ligesom flere genrer. Vi har den naturvidenskabelig
og den mere filosofiske” (Projektleder EK) Der er plads til refleksion.
Rummet er leererstyret. Teori er materialiseret pa skrift. Teori er
forudsigelig. Teorien indeholder en progression. Teori er et blik udefra.
Teori er struktureret. Der er ingen handletvang. Teori er lgsrevet fra det
man skal gere. "Teori er det vi har pd teorimodulerne - det der finder sted her
pd skolen”(Projektleder CC)

Hvad er praksis?

Praksis er partikuleert. Praksis er nuanceret. Praksis foregar i relation med
andre mennesker. Praksis er der, hvor der indgdr patienter. I praksis er der
handletvang. Praksis er der, hvor det det handler om liv eller ded. Praksis er
det uforudsigelige. Praksis er ustruktureret. Praksis er rum og artefakter,
som har noget med sygepleje at gore. Der hvor folelserne er i spil. Praksis er
virkeligheden. Praksis er kernen i sygeplejefaget. Praksis er observationer og
handlinger.

Hvordan er teori og praksis relateret?

Den kvalitative del af forskningsprojektet (Haastrup et al 2013.) har vist, at
der teenkes og tales forskelligt om teori, praksis og relationen herimellem.
Denne divergens genfindes i mindre grad i dette materiale, hvilket
formodentlig heenger sammen med, at der i denne rapport kun tages
udgangspunkt i de perspektiver, som repraesenteres af institutionen, altsd
projektledere og uddannelsens egne beskrivelse. Dvs. at der tales fra samme
position. Samtidig ligger der mange refleksioner om netop teori-
praksisrelationen bag udarbejdelsen af projekterne, hvilket kan betyde at de
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interviewede har rimelig entydig forstaelse af, hvad de forstar ved teori-
praksisrelationen.

De valgte interventioner er alle fra uddannelsernes side teenkt som en
mulighed for at styrke sammenhangen mellem teori og praksis. Altsa et
muligt svar pd en teori-praksisproblematik. Det virker indlysende at en
teori-praksisproblematik ma forstas i lyset af saerlige teoripraksisforstdelse.
Forstar man eksempelvis teori som noget, der skal veere handleanvisende i
praksis, opleves det som et problem, ndr teorien ikke tilbyder sddanne
handleanvisninger. Omvendt vil man finde en handleanvisende teori
forsimplet, hvis man har en forstaelse af, at teori skal vaere kilde til
nuancerede refleksioner over praksis. Sa for at forstd, hvad interventionerne
er "svaret” pa, bliver de forskellige teori-praksisforstdelser i materialet
identificeret og kategoriseret. Falgende kategorisering er derfor funderet i
det empiriske materiale. Samtidig er der, for at give ssmmenhang i den
samlede projekt, hentet inspiration og trukket trade til de kategoriseringer,
der er fremkommet efter leesning af empirien i den kvalitative del af
projektet. Kategorierne fra den kvalitative projekt (Haastrup et al in prep.)
er: Handleanvisende, handleforeskrivende, deskriptiv, reflekterende,
"forhdbning om viden” og "teori som teori”. Samtidig er de af Jorgensens
(2005) kategorier der er relevante trukket ind.

1. Teori og praksis er ulgseligt forbundet

Forstdelsen af teori og praksis som ulgseligt forbundet er en forstdelse, som Jorgensen (ibid.)
kalder den fusioncere. Teori og praksis bygger i bund og grund pd samme logikker, hvilket fdr
den konsekvens at en god teori md "passe” til praksis. Praktikeren skal ikke (i sd stort et
omfang) "overscette” teorien til praksis. Denne forstdelse kan kategoriseres i to

underkategorier.
1.a Teori er tekniske anvisninger, som er direkte anvendelige i praksis

Denne kategori minder meget om den handleanvisende kategori i den
kvalitative rapport (Haastrup et al 2013). Dog italesattes denne forstdelse i
mere tekniske vendinger i dette materiale - naesten maskinelt.

Teori som tekniske anvisninger er procedurer og metoder for, hvordan du fx
maler et blodtryk, leegger en sonde osv. En metodeforskrift, der kan
anvendes i et 1:1 forhold i praksis. Fokus er pa det resultat der produceres, fx
verdien af blodtrykket. Teorien skal fortaelle, hvordan man ger, og efter
ovelse opndr man ferdigheder og rutine. Dette udmenter sig i en teknisk
kundskab, som med Aristoteles’ begreb kan kaldes techné. Denne
kundskab italeszettes som en art praktisk viden med neer tilknytning til
praksis. Projektleder EK siger:
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Noget teori er teettere knyttet til praksis - fx procedurer, hvordan mdaler
du et blodtryk?

Den gode teori virker i praksis og drsagsvirkningssammenhangene er
lineaere. Hvis jeg gor x sker y. Feerdighedslaboratoriet er et eksempel p3,
hvordan teori som tekniske anvisninger skal blive til feerdigheder og rutiner,
som kan anvendes i praksis.

Teori som tekniske anvisninger pointeres ofte som vigtig for
sygeplejefagligheden, men samtidig understreges det, at denne form for
teori ikke kan sta alene. Flere steder naevnes, at de studerende ofte har en
forstaelse af, at teori som tekniske anvisninger er kernen i
sygeplejefagligheden.

Projekleder CC: Men, sd det kan godt give den der frustration, hvor de
(studerende) teenker; og det er jo ogsd den debat der har veeret i forhold
til sygeplejerskeuddannelsen, den her akademisering; hvorfor skal man
vide noget om Bourdieu eller Habermas, ndr det handler om at man skal
skifte en forbinding pad et sdr ved en patient ude i praksis?

Fra de undersggte positioner understreges, at denne forstaelse er vigtig,
men ikke kan std alene. Samtidig antages det, at de studerende har en
forventning om at blive prasenteret for teori som tekniske anvisninger.

1.b: Teori som principper for praksis

Denne kategori ligger teettest pa den handleforeskrivende kategori i den
kvalitative del (Haastrup et al 2013).

Teori som principper for praksis er en forstdelse, som laegger op til at
teorien "passer” til praksis, men fordrer i hgjere grad end teorien som
tekniske anvisninger, at man overseetter principperne til konkrete
handlinger. Denne forstaelse er ikke konnoteret til en maskinel forstaelse.
Teori som principper kan veare principper for god hygiejne osv. Denne
kategori fylder ikke sa meget som den foregaende i det empiriske materiale.
Principperne vil hos den enkelte udmentes som rutiner og kundskaben
leener sig op af techné, dog i en mindre teknisk betydning, da den
indeholder viden om, hvad man ber og ikke ber gore. I denne forstdelse er
teorien normativ og det er sarligt her denne kategori adskiller sig fra
kategorien; teori som refleksion, hvor teorien netop ikke forstds som
normativ.

Det italeszettes som ngdvendigt at kende principperne for god sygepleje,
men det understreges samtidig at det ikke er nok.
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2. Teori og praksis er forskellige, men kan berige
hinanden

Forstaelsen af at teori og praksis er forskellige, men kan berige hinanden, er
ifolge Jorgensen en dialektisk forstdelse. Teori og praksis forstas som
havende forskellige logikker.

Denne forstdelse gar igen de fleste steder i materialet, som projektledernes
egen forstdelse af teori-praksisrelationen.

Denne kategori kan inddeles i to underkategorier:

2.a: Teori som kilde til observation og fortolkning

Denne kategori minder om kategorien deskriptiv i den kvalitative rapport

(Ibid.).

Teori som kilde til observation og fortolkning fremhaeves som meget
centralt i sygeplejefagligheden. Forstdelsen ligger inden for det
naturvidenskabelige paradigme og teoriens begreber skal kunne anvendes
til at forklare og forsta de fenomener, der kan iagttages i praksis.

Eksempler pa teori, som de fremgar af materialet er teorier om fx
mikrobiologi, anatomi, fysiologi, kroppens kredslgb osv. Teorien italeseettes
som de briller, der giver mulighed for at fd gje pa noget i praksis. Teoretisk
viden er ngdvendigt for at genkende og fortolke symptomer. Der skal
leegges meerke til noget helt bestemt: hudfarve, bla laeber, uklar tale osv. Og
ud fra dette skal der tolkes, fx at hun bliver bld, fordi hun mangler ilt. Dette
er forudseetningen for at kunne handle i den konkrete situation. Det er med
denne type teori sygeplejersken redder liv, fordi hun ved, hvad hun skal
reagere pa; hvornadr det er farligt.

2.b: Teori som kilde til selvsteendig refleksion over en kompleks praksis

Denne kategori kan sidestilles med kategorien reflekterende i den
kvalitative rapport (ibid.).

Teori som kilde til refleksion over en kompleks praksis treekkes frem som en
forstaelse, der nuancerer det blik teori til observation og fortolkning leegger
op til. Denne teori-praksis forstaelse ligger inden for de humanistiske og
filosofiske traditioner. Et par af projektlederne kalder denne forstdelse "de
blode fag”.

Denne kategori adskiller sig fra den forrige ved, at der ingen sandhed er,
teorien skal leegge op til dreftelse og refleksion. CC giver et eksempel:

Projektleder CC: Fx er der jo én, der hedder Karin Martinsen, som er én vi
mest bruger indenfor sygeplejefaget. Hun er nordmand og hende ser jeg
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mere som en (...) sygeplejefilosofi. Der refereres meget til Lagstrup fx og
der kan man sige, at den her etiske fordring, som hun (...) treekker ind i
sygeplejefaget giver anledning til, at man drefter i undervisningen; hvad
ligger der i den her etiske fordring? Hvad ligger der i det der med, at man
tager ansvaret for nogle svage? Sd det er jo meget veerdiggrundlaget i
sygeplejen, man jo sd fdr ind pa den der mdde.

Den naturvidenskabelige teori tilfares bl.a. et etisk aspekt og fordrer
selvsteendig refleksion.

Teori som kilde til observation og fortolkning udger sammen med teori som
kilde til refleksion forudsaetningerne for sygeplejefagligheden. SL udtaler sig
om, hvilken rolle teori spiller i praksis:

Projektleder SL: Det er jo i forhold til det refleksive og i forhold til at
kunne handle rettidigt og rigtigt og opfylde alle de her krav der stilles...

Denne rettidighed og rigtighed fordrer den kundskabsform, som Aristoteles
kaldte phronesis.

3. Teori og praksis er fuldstendig adskilte

[ denne forstdelse af teori-praksisrelationen er der ingen mulighed for at
logikker fra de to felter kan berige hinanden. Logikkerne er
vasensforskellige.

Projektlederne knytter ikke selv an til denne forstdelse, og antager derimod,
at teori og praksis kan og ber berige hinanden. Flere steder i materialet ses
antagelser om, at de studerende oplever en stor adskillelse mellem.

Projektleder EK: "Jeg tror, at de (studerende) oplever meget det der
foregdr herinde som sin egen, og det der foregdr derude som noget andet”.

Det antages ikke at veere de studerendes onske, at det er sddan. Det er
snarere deres bristede forventninger, der far dem til at teenke, at de to felter
ikke kan forenes.

3.a: Teorien for teoriens skyld

Ingen af de interviewede forstar teori som noget, der har en berettigelse
uden praksis.

Projektleder CC: Men, vi teenker det (teorien) jo ind, pd den mdde at, (...)
her pd stedet teenker vi, uddanner vi sygeplejersker, vi har lidt sddan en
mission, der gdr pd, at vi uddanner sygeplejersker, der gor den gode
forskel i praksis. Sd alt hvad vi underviser i, altsd i teorien skal jo knyttes
til praksis.
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Teori for teoriens skyld er ikke noget der tilstreebes, men det kan vare en
stor udfordring at relatere teori til praksis er de enige om.

3.b: Praksis baseret alene pd erfaringer

Denne forstdelse tales der ikke meget om, men det understreges at praksis
ikke kan bygge pa erfaringer alene, men altid vil veere vidensbaseret.

Uddannelsernes intentioner - en tvaergaende
analyse af interventionerne.

[ dette afsnit belyses folgende sporgsmal:

Hvilke elementer i interventionerne antages at styrke sammenhangen
mellem teori og praksis - og hvordan? Hvordan er interventionerne
relateret til forskellige teori-praksis-forstdelser?

Et led, der skydes ind mellem teori og praksis

En tendens, der gar igen i alle tre interventioner, er et gnske om, at
interventionen kan skabe et felt med "noget” fra bade praksis og teori. Her
menes elementer fra den kliniske praksis og elementer fra den teoretiske
undervisning. Ndr der argumenteres for dette indskudte led, traekkes der pa
en dialektisk forstdelse af teori-praksisrelationen. Det er en gennemgaende
antagelse at elementer/logikker fra teorifeltet og praksisfeltet ved at mades
kan berige hinanden.

Dette indskudte led fremtraeder i forskellige former. Det fremtraeder i fysisk
form i simulationslaboratoriet i SimLab, hvor artefakter fra praksis som fx
bakkener og kitler ssmmen med rummets hospitalsagtige opbygning er
med til at gore det "virkelighedsneert”. Der arbejdes med cases, som i deres
udformning er taet pa et virkeligt praksisproblem, og samtidig er der
kliniske vejledere tilstede, som repraesentanter for praksis. Disse artefakter
og cases fra praksis mader teorifeltets logikker, sa som at der ikke er
handletvang, de studerende afkraeves teoretiske svar og der kan stoppes op,
sa der bliver tid til refleksion undervejs. De observationer og refleksioner,
der fremkommer i det indskudte led, kommer til udtryk i handling, hvor de
i det teoretiske rum kommer til udtryk i tale. I stedet for at underviseren
underviser i kommunikation, sa siger dukken: ”’jeg kan ikke lide ndr I star der
og taler sammen jeg kan ikke hore hvad I siger.” Her traekkes pa praksis’
logikker, hvor man imiterer, korrigerer og udpeger passende performance
gennem handlinger. Etiske aspekter inddrages i SimLab og der laegges
derved op til en forstdelse af teorien som kilde til refleksion i kompleks
praksis. Eksempelvis skal de studerende leere at leegge en sonde i
feerdighedslaboratoriet. Der traekkes pa teori som tekniske anvisninger,
hvilket understreges som helt nedvendigt.
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Projektleder SL: (...) i feerdighedstreening, skal du ogsd have noget, noget
viden om hvilken sonde man skal veelge og hvordan man mdler ud og hvor
langt den skal ned i mavescekken fx og sd gdr du ind og ligger den pd en
patient eller en medstuderende. Men i simulationen, vil du mdske skulle,
skulle anvende mere og det det er igen det her med at integreringen af fag,
der vil veere noget kommunikation, der vil veere noget patientoplevelse,
der vil veere noget etik, hvis patienten vejer 40 kg og er terminal. Er det sd
relevant at legge en sonde?

Men selvom de tekniske feerdigheder er nedvendige, sd understreger dette
eksempel, at denne teoriform ikke kan sta alene, teori ma ogsa veere kilde til
selvsteendige og etiske refleksioner.

I E-klassen indskydes ogsa et sadant led, hvor teori og praksis kan medes.
Dette sker seerligt i det, de kalder feellesrummet, hvor undervisere fra
uddannelsen og kliniske vejledere medes med de studerende og diskuterer
en problematik, som er opstaet i praksis, mens de studerende var i klinik.
Her er modet mellem teori- og praksisfelterne ikke medieret gennem
artefakter, men alene gennem de mennesker, der er positioneret i forskelige
felter.

Tilsvarende er de virtuelle hospitalsafdelinger i CaseConnexion eksempler
pa et sddan led. Her medieres modet mellem felternes forskellige logikker
gennem virtuelle artefakter, sa som skyllerum og sengestuer. Disse logikker
moder teorifeltets logikker gennem teoretiske testspergsmal, som fordrer at
der stoppes op og reflekteres.

Intentionen er, at det skal blive tydeligt for de studerende, at teori og
praksis kan tilfere hinanden noget. Den studerende skal opleve denne
berigelse ved at opholde sig i et rum (fysisk som virtuelt), hvor disse
logikker er i spil pa samme tid. Dette antages at styrke deres oplevelse af
sammenhang mellem teori og praksis. Bide fordi de oplever at praksis
nuanceres med det teoretiske blik, og fordi de gver sig i selv at reflektere
inden de handler. De studerende @ves i at veksle mellem insider og outsider
perspektiv pa praksis.

Tidsaspektet forandres i det indskudte led

I det indskudte led far tiden betydning for oplevelsen af ssmmenhang
mellem teori og praksis.

Projektleder SL siger: (...) der er nogen studerende der siger noget om at,
der er bedre rum for refleksion man kan simpelt hen bremse op og sige,
hvad var det lige der skete her? De kan sege oplysninger undervejs. Sd,
det her pres, der er i praksis, hvor at, der er ogsd nogen studerende der
siger, (...) det geelder bare om at heenge pd.

66



[ praksis gar tiden, og det er ikke muligt at stoppe op, for det er nadvendigt,
at der handles hurtigt. I det indskudte led er der mulighed for sa at sige at
sette tiden pd pause og reflektere undervejs.

Et andet aspekt ved det indskudte led er, at teori og praksis rent
tidsmaessigt kan presses tettere pa hinanden. Ofte opleves det for de
studerende, som om teori foregar pa uddannelsen og praksis foregar i
klinikken, og derved er adskilt i bade rum og tid. Nar der indskydes et led
foregar teori og praksis ikke blot pd samme sted men ogsd pa samme tid.
Dette kan antages at have en effekt pa sammenhangen mellem teori og
praksis. SL svarer pd, hvordan hun agerer som vejleder, nar de studerende er
i SimLab:

Projektleder SL: Jeg kunne finde pd at sperge: nu mdlte I patientens
blodtryk. Hvorfor gjorde I det? Sd kan de sige: jamen det var fordi det var
lavt. Ja, nu kender I nogen fagbegreber for hajt blodtryk og for lavt
blodtryk, kan I preve at sige dem hejt? Sddan noget der. Og hvis de sd
siger, jamen, hvis I havde, hvorfor havde I en idé om at blodtrykket var
lavt? Jamen, det var jo fordi det var det for. Jamen, er der andre tegn pd at
patienten har et lavt blodtryk? Ja, mdske bliver man bleg?

Teori og praksis rykker tidsmaessigt ssmmen. Den interviewede illustrerer
her, hvordan de studerende i SimLab afkrzaeves svar pa en mdde, der hgrer
teorifeltet til. En overhoring i begreber. Disse svar afkraves her og nu og
tidsmaessigt meget teet pa at, de har staet i situationen og oplevet at skulle
tage stilling til, om de skulle madle blodtryk pa dukken. De har oplevet
situationen pa egen krop og i naesten samme nu skal de sprogliggere
oplevelserne i teoretiske begreber. Intentionen er at koble teorifeltets
logikker og praksisfeltets logikker taet pa hinanden i tid.

Tiden og seerligt tidspresset er en uundgaelig faktor i praksis. Dette
element, forstdelsen for tidspresset, kan ogsa indsattes i SimLab.

Observation af SimLab-undervisningsgang:

Seks studerende er samlet om en mannequin, som i denne case er en
kvinde pa 55 dr, der har fdet fjernet livmoderen. De studerende har kigget
til sdaret, madlt blodtryk og puls. Den kliniske vejleder, som taler for
dukken begynder at klage sig. De studerende mdler blodtryk og puls,
pulsen er steget og blodtrykket er faldet. Den kliniske vejleder giver
udtryk for, pd dukkens vegne, at veere uklar og desig. De studerende
diskuterer, hvad de skal gore. En foresldr at de heever benene. Den
kliniske vejleder siger pd vegne af sig selv: Det er lige meget, nu er hun
ded. Dod? siger én af de studerende. Ja, svarer den kliniske vejleder: hun
har fem liter blod i bughulen nu. Den studerende sporger: Sker det bare.
Bare sddan? Ja, siger den kliniske vejleder. Det sker. Ganske vist i 0,001 %
af tilfeeldene, men det kan ske.



SimLab er fritaget for handletvang og tidspres. Casen er konstrueret pa
forhand og seancen er velstruktureret og styrbar. Disse logikker genkender
vi fra det teoretiske rum. Samtidig gives der mulighed for at opleve pa egen
krop, hvordan det er at std hos en patient. Struktur og forudsigeligheden
forstyrres under kontrollerede forhold. Der doseres en lille smule frygt.
Folelser, der harer praksis til - angsten for deden doseres i sma mangder i
det konstruerede rum.

Man kan se parallellen til E-klassen, hvor de studerende sendes i praktik
velvidende, at de ikke har den ngdvendige kundskab - netop for at generere
en passende mengde frustration, som genererer et teoretisk laeringsbehov.

Det udfordrende mode — brydende logikker

Som vist overfor italesettes madet mellem forskellige felter som berigende
for hinanden. Men de forskellige felters logikker kan ogsa opleves som sa
forskellige, at de forstyrrer hinanden. Dette sker, hvis praksiserfaringer
soges trukket helt ind i teorirummet. Med udgangspunkt i E-klassens
forskellige rum, teorirum, praksisrum og fellesrum, taler EK herunder om
udfordringerne ved at traekke erfaringerne fra praksis leengere ind end til
feellesrummet - altsd helt ind i det teoretiske rum.

Projektleder EK: Hvordan man egentlig fér gjort det (trukket erfaringer
fra praksis ind i teorirummet pa en god made), fordi (...) underviserne
har en praksis med at man underviser i nogle fag og der har man, en
fagdidaktik, en anden mdde man har grebet det an pd, som, som man har
udviklet over drene og som man har haft succes med og sd, det er jo tit
bygget op pd, pd fagets logik, pd (...) teorifagets logik og der er nogle
systematikker og sddan noget og det synes jeg, altsd sd kommer med de
der kliniske erfaringer (...) de er jo brogede, fordi de rummer alt muligt
rod, ikke altsd, hvordan kan man sd fa det til at blive en meningsfuld,
uden at det bliver alt for, for forvirrende

Logikker fra teorifeltet har dbenbart en indbygget sarlig kronologi og nar
teori gennemgas kan denne kronologi forfalges. Med de kliniske erfaringer,
som ikke har denne indbyggede kronologi, forstyrrer teorien, nar de skal
ind pa teoriens egen bane. Her er kun den teoretiske underviser tilstede.
Her bliver de teoretiske logikker for magtfulde og sd kan logikkerne ikke
leengere berige hinanden. Praksis" ustyrlighed blev for meget for det
teoretiske felt. Man kunne antage, at det er nedvendigt at teori og praksis
medes i en art personificeret form, som mennesker der er positioneret
forskelligt, for at felternes logikker kan berige hinanden. Det
personificerede mgde mellem teori og praksis genererer samtidig en
ydmyghed, som forfelges i den naeste analyse.
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Ydmygheden

Nar teori og praksis medes i feellesrummet i E-klassen har praksis forrang.
Der tages udgangspunkt i en case fra praksis, og malet er at blive klogere pa
praksis. Praksis’ ustyrlighed forstyrrer ikke mere, end at det er ok. Dette
mede vurderes at kunne generere en ydmyghed overfor klinikken. EK taler
her om E-klassens faellesrum, hvor studerende medes med undervisere fra
uddannelsen og vejledere fra klinikken:

Projektleder EK: Jeg kan bare meerke sddan en eller anden, ogsd stor
gleede ved at samarbejde igen og jeg har veeret ude til

seminar, (fellesrum) nu hvor det, jeg synes det korer rigtig godt, der har
vi fundet en rigtig god arbejdsdeling mellem de to rum (teori- og
praksisrummene). Sd det synes jeg, det er noget der er lykkedes pd det
her projekt, det er sddan en eller anden, felles, jeg tror ogsa en eller
anden erkendelse af at, hvad kan teorien egentlig gor og altsd, mdske
ogsd en lidt ydmyghed overfor klinikken..(...) og teorirummet egentlig kan
preestere at vi ikke kan udrette miraklerne, ndr de synes at vores
studerende ikke kan (...) jeg tror der er en storre ydmyghed over for
hinanden, faktisk.

I medet om en praksisner case opstdr denne ydmyghed. [ ydmygheden
ligger der en erkendelse af ens egne begreensninger. En erkendelse af andres
vard. Det er serligt det teoretiske felts aktgrer, som ser sit eget felts
begransninger.

Hvis denne ydmyghed analyseres med teori-praksis-forstaelseskategorier,
der er fremkommet pa baggrund af det empiriske materiale, fremkommer et
nyt perspektiv. Den manglende ydmyghed som er mellem de teoretiske
undervisere og de kliniske vejledere inden modet i fellesrummet kan
fortolkes sddan, at de, til en vis grad, er deres eget felt nok, og at de forst i
medet i feellesrummet opnar en forstdelse for, at teori ikke har nok i teori,
og at praksis ikke har nok i praksis. Bag dette kunne ligge en antydning af,
at de teoretiske undervisere og de kliniske vejledere, ifolge projektlederen,
til dels har en dikotomisk forstdelse af teori og praksis. Projektlederen har,
som tidligere neevnt, en grundleeggende forstdelse af, at teori og praksis kan
berige hinanden - altsa en dialektisk forstdelse. Den opstdede ydmyghed
fordrer en beveaegelse i undervisernes og de kliniske vejlederes teori-
praksisforstaelse fra en dikotomisk forstaelse mod en mere dialektisk
forstdelse. Interventionen antages altsa ikke kun at intervenere i de
studerendes oplevelse af ssmmenhaeng mellem teori og praksis, men ogsa i
undervisernes forstdelse.

Dette kan sammenholdes med den beveaegelse de studerende antages at
opleve. Som vist i analysen i forrige afsnit bidrager fellesrummet ifolge
projektlederen til, at de studerende oplever, at teori pog praksis kan berige
hinanden. De studerende, der som tidligere naevnt antages at have en
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fusioner forstdelse af teori og praksis, bevaeger sig fra denne forstaelse mod
en mere dialektisk forstdelse af teori og praksis. P4 denne mdde narmer de
studerende, de kliniske vejledere og underviserne sig ideelt set hinanden i
en dialektisk forstdelse af teori og praksis. Der er ikke tale om en stort
epokegarende brud pa perternes teori-praksisforstielse, men om
bevagelser.

Udgangspunkt i et praksis-problem

Et element, der gar igen i interventionerne, er arbejdet med problembaseret
leering, hvor der tages udgangspunkt i "virkelighedsnaere” problematikker.
Disse bearbejdes teoretisk pa forskellig vis, eksempelvis som tidligere
nevnt. Uddannelsens undervisere faciliterer en proces, der far de
studerende til at teenke teoretisk om en case, som indeholder en
problematik fra praksis. Dette gares ud fra en problemlgsningstilgang, der i
sin form minder om den tilgang, der finder sted, nar lignende
problematikker opstar i praksis. Ved gennemlasninger af forskellige
beskrivelser af den ordinare uddannelse fremgar det, at dette er en generel
made at arbejde pd i uddannelsen. Sa det er ikke seerlig for disse
interventioner. Man kan neermere sige at denne tilgang teenkes med ind i de
undersogte tiltag.

Selvom der arbejdes med udgangspunkt i cases i alle tre interventioner er
der den forskel, at de studerende i E-klassen arbejder med egne cases fra
deres praktik; altsd forstehandserfaringer. Hvor der i CaseConnexion og
SimLab arbejdes med cases der er konstrueret af underviserne eller de
kliniske vejledere. Der er forskel pd, om de studerende rent fysisk har stdet
der selv og meerket lugte, stemninger, og lyde og om den studerende har
oplevet handletvangen pa egen krop. At de i E-klassens fellesrum arbejder
med primeere erfaringer hentes, som det fremgdr af projektets beskrivelse,
af den Dewey-inspirerede tilgang. Dette er en pragmatisk tilgang, hvor
teorien skabes ud af erfaringerne fra praksis. Dette er baseret pa et induktivt
princip for de studerendes laring. Forstehdndserfaringerne har dog sine
udfordringer i praksis. Projektlederen problematiserer det, at de studerende
har egen case med hjem. Men da casen skal give stof til en faelles diskussion,
valges én af de 36 studerendes cases, og sa er det jo ikke leengere
forstehandserfaringer, men andenhandserfaringer for de 35 andre
studerende. Underviseren kunne sd lige sd godt selv have en case med, der
var mere eksemplarisk. I SimLab derimod konstrueres casene af
underviseren, mens selve problemlesningssitiationen gores sa
virkelighedsnar som muligt, sa oplevelserne i SimLab far karakter af at veere
forstehdandserfaringer.

Pa tveers af interventionerne er der en antagelse om, at de studerendes
forstehandserfaringer kan generere et leeringsbehov, som opstar pa
baggrund af en oplevelse af at mangle teori. I E-klassen sendes de
studerende sa tidligt ud i praktikken, at de endnu ikke har de teoretiske
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forudseetninger for fx at genkende symptomer og fortolke dem.
Forventningen var, at de studerende ville komme tilbage og pa egen krop
have meerket, at et teoretisk perspektiv var naedvendigt. Men den tidligere
klinik og den deraf folgende manglende teori i praksis generede ikke det
forventede laeringsbehov hos de studerende. "De kom ikke hungrende
tilbage...” (EK)

Antagelsen pa tveers af interventionerne er, at en oplevelse af mangel pa
sammenhang vil generere et teoretisk leeringsbehov. Spergsmalet er
hvilken genre af teori, de opdager at de mangler. En af projektlederne
bemeerker, at de studerende sikkert ofte ikke opdager, nar de mangler
humanistisk/filosofisk teori. EK kommer med et eksempel pa kriseteori,
som kan veere sver at opdage at man mangler:

Projektleder EK: (...) Hvis det er sddan at, hvorfor blev patienten vred?
Hvad kan det veere forklaring pd det? Sa er det ikke sikkert at de lige kan
hente den, de kriseteorier frem. Som egentlig mdske er det, som
vejlederen teenker i situationen. Eller mdske endnu mere, hvis de selv gik
derude, sd vil de mdske selv bare tenke, sikke en vred patient (...) det er
ikke sikkert at de ville kunne have den kobling tilbage til det teorirum,
selvom underviseren har stdet og fortalt om at, patienter der er i krise
kan blive vrede.

Hvis den studerende var kommet i tanker om den omtalte kriseteori, kunne
denne teori veere kilde til refleksion. Men det falder ikke den studerende
ind. Mens teori som tekniske anvisninger langt mere indlysende vil mangle i
praksis, ndr de fx skal tage et blodtryk. Ligesom teori til observation og
fortolkning ogsa kunne forventes at fremsta mere klart i en
mangelsituation, fordi de studerende sa ikke genkender vigtige symptomer.
Betyder det s, at den teori de "hungrer” efter at laese, vil veere den teori, de
har opdaget at de mangler? De vil ikke opdage, at de mangler den
humanistiske/filosofiske, og derved vil de heller ikke hungre efter den. Flere
taler om at, de studerende skal opleve et behov for teorien i praksis. Dette
bygger pa den antagelse at teori og praksis ikke af sig selv giver mening for
de studerende som noget der beriger hinanden. Denne mening opstar i
SimLab. SL siger:

"Ndr de sa star der i SimLab kan de virkelig mcerke at de mangler teorien,
hvis de ikke har fdet leest. Teorien giver pludselig mening for dem”

For at teori skal give mening for dem, sd skal den gore en forskel i praksis.
Nar der tales om teori og praksis er det som om, der ligger et ret stort
“arbejde” i at tilfore teorien mening. Fx siger CC: "dette (teori) giver mdske
mening for jer, ndr jeg nu giver dette eksempel”. Derimod er der en antagelse
om, at praksis har en indbygget og indlysende mening.
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Frafald

Det var denne rapports hensigt at koble de ovenstaende analyser og fund
med et perspektiv pa frafald. Dette er ikke efterkommet, da det empiriske
materiale ikke kan danne afsat for dette perspektiv. Uddannelsernes
hensigt med at lave interventioner, der skulle styrke ssmmenhangen
mellem teori og praksis har ikke i denne sammenhang haft
frafaldsproblematikken for gje. Adspurgt reflekterer de interviewede over
sammenhangen, men disse refleksioner er sd fd, at de ikke giver anledning
til andet end lgse gisninger. CaseConnexion har dog i deres rapport rettet
opmerksomheden mod laringsstilenes potentiale i forhold til at fastholde
studerende, ved at henvise til Region Syddanmarks Uddannelses- og
leeringsstrategi, hvorfra der citeres: "aget anvendelse af alle
sanser/intelligenser fremmer indleringen og motivationen for lering ages.
Dette vil medvirke til, at flere gennemforer en uddannelse.” (Region
Syddanmark 2008:10 i Rasmussen og Nielsen, 2009) Men dette perspektiv
har der ikke veeret mulighed for at forfelge. Koblingen mellem teori-praksis-
problematikken og frafald er derfor ikke belyst i denne delrapport.

Konklusion

Ovenstaende analyse identificerer forskellige elementer i
sygeplejerskeuddannelsernes interventioner. Elementer, der pa forskellige
mader antages at styrke de studerendes oplevelse af ssmmenhaeng mellem
teori og praksis. De interventioner der igangscettes i
sygeplejerskeuddannelserne er primaert rettet mod de studerende og ikke
mod underviserne.

En tendens i interventionerne er en intention om at indskyde et led, der kan
gore det tydeligt for de studerende, at teori og praksis kan berige hinanden.
Ved at opholde sig i et rum, et "tredje leeringsrum”, af fysisk eller virtuel
karakter, hvor logikker fra teori og praksis blandes, er intentionen at de
studerende oplever en sammenhang mellem teori og praksis. Dette kan ske
ved, at det teoretiske blik nuancerer forstaelsen af praksis samt ved at de
over sig i at reflektere, inden de handler. I dette indskudte led, dette tredje
leeringsrum, er der ingen tidspres og handletvang, der ellers opleves som
styrende for praksis. Det der foregdr i det indskudte led er styrbart, og
samtidig er der mulighed for at fa en kropslig oplevelse af at sta ved en
patient. Forstyrrelser og ustyrlighed, som fx frygten for deden og
uforudsigelige handelser, som kendes fra praksis, kan doseres i sma
meengder i det indskudte led.

Ndr logikker fra teorifeltet og praksisfeltet modes, opleves det som
berigende for begge felter. Men medet kan samtidig veere en stor
udfordring, da den serlige kronologi, der er indeholdt i teorifeltet forstyrres
af de kliniske erfaringer, som ikke har en tilsvarende kronologisk
opbygning. Nar kun den teoretiske underviser er til stede kan udfordringen
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blive for stor og de ustyrlige praksiserfaringer kan blive for meget for det
teoretiske felt. Det anses som en styrke at undervisere positioneret i det
teoretiske felt og undervisere positioneret i det kliniske felt er til stede
samtidig. Denne samtidige tilstedevarelse af forskelligt positioneret
undervisere kan vere med til at generere en ydmyghed for hinandens felter.
Noget tyder p4d, at der sker en bevagelse i bide undervisernes og de
studerendes forstdelse af sammenhaengen mellem teori og praksis. Det, der
var tenkt som en intervention rettet alene mod de studerendes forstdelse af
teori og praksis, retter sig ligeledes uintenderet mod undervisernes
forstdelse.

Analyserne har vist, at der pa tveers af interventionerne er en antagelse om,
at de studerendes erfaringer med praksis vil et teoretisk leeringsbehov,
serligt nar de oplever at mangle teori. Dog viser det sig, at der er stor
forskel pa, hvilken type teori de studerende opdager, at de mangler. Noget
tyder pd at det bliver tydeligt for de studerende, nar de mangler teori som
tekniske anvisninger, hvorimod teori som kilde til selvsteendig refleksion af
fx etisk karakter ikke pa samme made opleves som manglende for de
studerende.
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Af Pernille Rosenbeek og Lene Storgaard Brok

Den ordineere paedagoguddannelse

Denne rapport er en delrapport i forskningsprojektet Brobygning mellem
teori og praksis i professionsuddannelserne, som har til formal at bidrage
til at skabe et mere frugtbart forhold mellem teori og praksis i
professionsuddannelserne.

Det serlige fokusfelt er interventioner i peedagoguddannelserne.
Paedagoguddannelsen er den storste professionsuddannelse i Danmark.
Paedagoguddannelsen blev i 201 udbudt pd 27 uddannelsessteder, og har
lige som andre professionsuddannelser veret igennem fusionsprocesser
med andre mellemlange videregdende uddannelser. Hvor uddannelsen
tidligere var placeret pa selvsteendige matrikler med selvsteendige
ledelser (paeedagogseminarier), blev de i 2001 lagt ind i Centre for
Videregdende Uddannelser (CVU). ZAndringen til en samlet
peedagoguddannelse blev samtidig udfordret med @endringen af
peedagoguddannelsen til en mere akademisk
professionsbacheloruddannelse i 2001. I 2007 blev
peedagoguddannelserne fusioneret ind i Professionshgjskoler/University
Colleges.

Disse ombrydninger har sammen med en ny bekendtgerelse der tradte i
kraft i 2007 gjort, at der de seneste ar har varet en tendens til at ensrette
og harmonisere paedagoguddannelsen, bade strukturelt og
indholdsmaessigt. For 1992 var paedagoguddannelsen opdelt i forskellige
faglige retninger efter ansaettelsesomrade. Man kunne laese til
socialpaedagog, bernehavepadagog, fritidshjemspaedagog og
klubpaedagog, men efter 1992 blev peedagoguddannelsen forlenget til 3%
ar, og uddannelsen rummer i dag alle specialer og retter sig imod brugere
i alle aldre og med mange forskellige behov.

Paedagoguddannelsen er ligesom andre professionsbacheloruddannelser
en vekseluddannelse, hvor de studerende bade er pa uddannelsesstedet
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og i praktik ved professionens arbejdspladser. Praktikforlgbene i
uddannelsen svarer til 74 ECTS point og udger 37 % af uddannelsen ud af
samlede 210 ECTS point. Det er i forhold til andre
professionsuddannelser en forholdsvis stor del af uddannelsesforlabet,
der er udlagt til praktik. Praktikken i uddannelsen er organiseret med en
ulgnnet praktik pa forste studiedr og to lennede praktikperioder pa hver
6 maneder i 3. og 6. semester.

Paedagoguddannelsesstedernes egne tiltag og

interventioner

[ et udredningsarbejde fra 2010 (Storgaard Brok, 2010) lavede vi i
forbindelse med projektet Bridging the Gap en sogning pa alle de
hjemmesider, hvor peedagoguddannelserne praesenterede
padagogstudiet. Vi fandt gennem denne segning frem til, at
peedagoguddannelsen har sarlige toninger fra uddannelsessted til
uddannelsessted. Forklaringen pad dette kunne til dels forstas historisk,
da paedagoguddannelserne tidligere specialiserede sig inden for bestemte
faglige omrdder, og derfor havde opbygget faglige kapaciteter og miljoer
lokalt, som var med til at skabe substans og tydelighed ved det enkelte
uddannelsessted. Man havde derfor tradition for at uddannelsesstederne
havde forskellige profiler. Eksempelvis var paeedagoguddannelsen i
Gladsaxe kendt for at vaere et socialpaedagogisk seminarium, med
undervisere, der havde specialer inden for inklusions- og
specialpaedagogik, mens et uddannelsessted som Frebel Seminariet pa
Frederiksberg var kendt for en seerlig ekspertise i smabgrnspaedagogik.
Toningerne af uddannelserne er med bekendtgerelsen af 2007 officielt
ophert, da alle uddannelsessteder folger sammen lovgrundlag og
indeholder de samme specialer, men de historiske traditioner, og de
undervisere, der er ansat ved uddannelsesstederne, beerer stadig
bestemte fagligheder tydeligere frem end andre. I et interview med en
uddannelsesleder fra peedagoguddannelsen Nordsjelland argumenterer
man med at toningerne af uddannelserne ikke kun er historisk
begrundede, men ogsa er med til at malrette uddannelsen mod bestemte
studerende og samtidig fastholde disse studerende igennem
uddannelsesforlgbet.(Storgaard Brok, 2010). Derfor udvikler og profilerer
paedagoguddannelserne sig i dag med forskellige toninger. Man kan laese
til idreetspaedagog, it-paedagog og outdoorpaedagog, eller man kan valge
at vinkle sin paeedagoguddannelse i retning af ridepaedagogik eller
animationspaedagogik. Ligesom man kan velge, om man vil leese
uddannelsen ved et ordineert uddannelsessted (et af de tidligere
seminarier), eller om man vil ga pa traineepaedagoguddannelsen,
meritpaedagoguddannelsen eller netbaseret paeedagoguddannelse. Man
eksperimenterer ved de enkelte uddannelsessteder med at profilere sig
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pa forskellige interessefelter, som kan tiltreekke bestemte studerende. De
profiler som de enkelte uddannelsessteder valger, er til dels begrundet i
historiske og lokalgeografiske forhold, men italesattes ogsa som et forseg
pa at tiltrekke og fastholde bestemte typer af studerende.

Fire nedslag - fire paeedagoguddannelsesretninger
[ Bridging the Gap har vi undersegt eksempler pa interventioner, der
pagar pa de respektive peedagoguddannelsessteder. Vi har i forste
omgang lavet en bred undersggelse ved at gennemlase alle hjemmesider,
der preesenterer pedagoguddannelser i Danmark (Storgaard Brok, 2010)
og ud af denne sggning udvalgt fire eksempler for neermere fordybelse og
analyse.

Vi har derefter taget kontakt til uddannelsesansvarlige ved de fire
uddannelsessteder, besggt uddannelsesstederne og gennemfort et
interview med ledere og konsulenter. I disse interviews har vi seerligt
spurgt ind til toningerne i uddannelserne og deres betydning for at bygge
bro mellem teori og praksis. Dette er sket ud fra Bridging the Gaps
grundleeggende antagelse om, at man ved at forbinde teori med praksis
pa nogle tydelige mader, ma formode at man kan fastholde flere
studerende i uddannelsen. Derfor har vi undersegt nye tiltag og
interventioner i uddannelsen bade med henblik pa at forsta
begrundelserne for de seerlige toninger, man har valgt at give
uddannelserne, men ogsa for at finde ud af om de uddannelsesansvarlige
italeseetter teori-praksisproblematikker i forbindelse med de seerlige
tematikker og profiler, de har valgt at give deres uddannelser.

Interventioner forstds i den forbindelse som noget nyt, noget andet, noget
scerligt som uddannelsesstedet gor anderledes end andre
paedagoguddannelser for at tiltreekke og fastholde studerende.

Det empiriske materiale, der er produceret gennem de fire interview,
ligger til grund for praesentationerne og analyserne i dette afsnit, og
reflekterer de seerlige udfordringer man i dag star med i
padagoguddannelserne. De er samlet set et udtryk for det forhold, at
paedagoguddannelsen er en mangetydig uddannelse, der skal rumme
mange forskellige studerende og rette sig imod mange forskellige
malgrupper og specialer. I denne mangetydighed repraesenterer de lokale
tiltag og interventioner pa uddannelsesstederne et forseg pa at vise en
tydelig profil, og professionsrette uddannelsen mod seerlige praksisbehov.



A. Outdoorpaedagoguddannelse eller

paedagoguddannelse med outdoor vinkling

Ved paedagoguddannelsen VIA i Horsens har studerende mulighed for at
leese til peedagog med outdoor vinkling. Man har pa uddannelsesstedet 3
ordinere hold, 1 outdoor hold og 1 trainee hold. Vi har interviewet
uddannelseslederen ved Horsens paedagoguddannelse, og han siger om
tiltaget:

Uddannelsesleder: Baggrunden for at vi prevede at lave den her
uddannelse - eller det her tiltag det var... i virkeligheden udspringer det
af to ting. Dels et onske fra praksis om at der uddannes flere mandlige
peedagoger, og jeg kan lige starte med at sige at den del af det den
lykkedes 100 %. Pa alle fire optag vi har haft nu er det ca. 50 %
mandlige studerende. Sd det er jo helt anderledes end pd bdde trainee
og ordineruddannelsen. Hvor det jo er de der 16/ 20 % mandlige
studerende. Sa der er en veesentlig forskel der, det er helt sikkert.

Argumentet for at vinkle uddannelsen i en outdoor-retning finder sit
belaeg i aftagerfeltets enske om at kunne ansatte uddannet mandligt
personale. Uddannelsen er derfor til dels opstaet som svar pa en
eftersporgsel fra paedagogiske arbejdspladser, men ogsa de faglige
traditioner man tidligere har haft ved Horsens paedagoguddannelse
spillede ind som begrundelse for tiltaget:

Uddannelsesleder: Vi fik en ny bekendtgorelse der trdadte i kraft i 2007
— i den gamle uddannelse der havde vi en linje som hed natur, idreet og
friluftsliv (...) og vi har altid haft rigtig stor segning til den linje sd vi
kunne se at der var et behov for at arbejde med en peedagoguddannelse
som gjorde meget i at arbejde i udepeedagogik. Sa vi teenkte okay - kan
vi pd nogen mdde koble til noget fra den nye bekendtgerelse... vi kunne
med det samme se at vi ikke kunne kore videre med det vi gjorde, og sd
teenkte vi nu tager vi squ springet og sd prever vi at lave en hel
uddannelse som faktisk beskceftiger sig med outdoorpedagogik.

Tiltaget gik ud pa at udvikle en uddannelsesretning, der dels appellerede
til de mandlige studerende og som dels knyttede den teoretiske del af
uddannelsen - iseer paeedagogikfaget - taettere til praksisfeltet. Det gjorde
man ved at fokusere og eksplicit forholde sig til den del af praksisfeltet,
der handler om outdoorpaedagogik. Uddannelsen professionsretter sig
seerligt mod de arbejdspladser, der har outdoor pa dagsordenen.

Det har haft organisatoriske og indholdsmaessige konsekvenser at tone
uddannelsen i den retning. De studerende skal gennemfore den ordinzere
pedagoguddannelse blot med en outdoor toning. De er underlagt samme
bekendtggerelse som paedagogstuderende pa den ordinaere uddannelse,
men som uddannelseslederen udtrykker det, sa far de med
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outdooruddannelsen “den ordincere uddannelse og lidt mere”, de far en
fokuseret praksis at forholde sig til, en praksis der handler om
outdoorpaedagogik. Det har betydet, at man i Horsens har mattet opsegge
nye praktiksteder for de studerende:

Uddannelsesleder: Yderligere gor vi det, at vi har udvidet vores kreds
af praktikinstitutioner... hvor man kan sige at selvfolgelig er der en
masse dagtilbud der interesserer sig for det her, og der er idreetstilbud,
idreetsbarnehaver og den slags, men dertil har vi haft studerende pd
praktik pd eksempelvis idreetshgjskoler, ... men ogsd nogle lidt andre
skeeve praktiksteder, eksempelvis kursusudbyder inden for det private,
og sd har de studerende selv taget initiativ til det, og sd har vi
efterfolgende mdtte godkende praktikstedet. ..pd den mdde tydeligger
vi at peedagogers kompetencefelt — altsd hvor lander man henne ndr
man er feerdig - faktisk er bredere end som sd og her har vi fdet nogle
nye omrdder med os, hvor omrddet selv mdske ikke har kunnet se at de
kunne bruge peedagoger, men det kan de nu. Det er jo netop de lidt
skeeve vinklinger der kan give udvikling - sddan ser jeg pad det.

Med en outdoor toning af uddannelsen har man rettet sig direkte mod de
arbejdspladser, hvor outdoorpadagogik er en del af hverdagens praksis.
Man har opdyrket nye omrdder for paedagogisk arbejde. Ligeledes har
man matte @ndre lidt pa praksis ved uddannelsesstedet, hvilket blandt
andet er sket ved, at man har ansat en underviser til outdoor-linjen, som
har en primeer interesse for friluftsliv og iseer fysisk udeliv som
mountainbike og adventure-race. Som noget ekstra har man givet de
studerende mulighed for at tage instrukterkurser i kanosejlads og
klatring til nedsat pris. Teori i uddannelsen er den samme som i den
ordinare paedagoguddannelse, men samtidig tonet i en outdoor-retning,
som knytter sig teet til det, der foregar pa de udvalgte praktiksteder.

Outdoorpaedagoguddannelsen kan, sammenlignet med den ordinare
paedagoguddannelse, karakteriseres som veaerende entydigt malrettet mod
et bestemt omrdde. Den ordinzre uddannelse skal rette sig mod alle
brugere og alle paedagogiske arbejdspladser. Det skal
outdoorpaedagoguddannelsen ogsd, men den har outdoor-vinklen som en
faglig forankring, de studerende folger gennem hele uddannelsesforlgbet.
Denne faglige profil kan antages at give de studerende en mulighed for at
koble teori og praksis teettere til hinanden. De studerende tager
outdoorpaedagogikken med ind i diskussionerne, nar de bliver undervist i
peedagogik ved uddannelsesstedet, og de tager outdoorpaedagogik med
ud praksis, ndr de er praktikanter pa arbejdspladser, der har fokus pa
ude-liv. Den faglige forankring bliver et omdrejningspunkt og en
koblingsmulighed mellem teori og praksis i uddannelsen.

Med hensyn til frafald af studerende fra denne uddannelsesretning, sa
har det vist sig at frafaldet pa de forste drgange umiddelbart var en smule
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hgjere end pa den ordinaere paedagoguddannelse, og frafaldet er nu pa
nogenlunde samme niveau som i den ordinaere uddannelse.
Uddannelseslederen mener, at drsagen til dette er, at uddannelsen er
forholdsvis ny, og man skal have afstemt de studerendes forventninger og
forestillinger om uddannelsen med uddannelsens faktiske indhold.

B. Animationspadagogik - en del af

paedagoguddannelsen i Viborg

Ved paedagoguddannelsen i Viborg har de studerende mulighed for at
arbejde med animationspaedagogik. Man har tidligere udbudt en egentlig
animationspeedagoguddannelse, men i dag har man indarbejdet
animationspaedagogikken sd det er et tilbud til studerende i den
ordinaere paedagoguddannelse, at man kan tage en del af uddannelsen
ved et uddannelsescenter, der har serlig sigte pa kommunikation ved
hjeelp af moderne og klassiske metoder som figurfremstilling, tegning,
maleri, krop og stemme, animationsteater, musik, foto, video samt
elektroniske medier.

Vi har gennemfort et interview med leder af center for
animationspaedagogik — The Animation Workshop (TAW) - i Viborg,
som fortaller om, hvordan man inden for animationspaedagogikken
arbejder med en anden tilgang til det paedagogiske arbejde, end man gor
ved de ordinaere uddannelser.

Centerleder: Det er ogsd et opger lidt med skolen i dag. Fordi den er en
rigtig forkert skole. Og jeg tror pd at grundleggende sd skaber den
ikke selvtillid. Jo, hvis du mestrer det til fulde sd selvfolgelig far du et
plus, men ellers skaber det grundleggende usikkerhed. Den fortceller
dig hele tiden, at du skal leve op til noget. Og det er noget der kommer
udefra. Og det er meget godt, jeg siger ikke at det er fuldstendig
forkert, men jeg siger, at vi skal huske pd at lade noget gro indefra. Sa
det bliver den proces der ogsd foregdr. Fordi det er det den kreative
proces ogsd ger, det er faktisk dig og dine erfaringer... det er dig selv
der er i fokus. Og det mader sd verden kan man sige og det er rigtig,
rigtig vigtig. Vi forlanger ikke, at de skal kunne noget ndar de kommer,
vi tager dem der hvor de er og arbejder med dem.

Skolens lerere er alle inden for den kreative branche, en del har ikke
papir pa deres kvalifikationer. Leerernes kompetenceomrader tzeller bade
teater/performance, installationskunst, tegning, maling, animation,
medier og teknik. En vesentlig forudsaetning for at vaere TAW-
underviser er, at man skal have et "drive”. Man skal have et snske om at
leere fra sig, og man skal ville den personlige relation til den studerende.

Det synes at vaere en pointe ved denne studieretning, at man arbejder
med den personlige udvikling af de studerendes selvstaendige lyst til
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paedagogisk arbejde, og at dette gores med et animations-fagligt fokus.
Lederen fremhaever, at noget af det som visualiseringsteknikker kan i en
paedagogisk sammenhang er at fange en anden gruppe af studerende,
end dem der trives i det almene uddannelsessystem. En stor gruppe bgrn
og unge lerer bedre gennem billeder end tekst. Derudover skaber
formidling gennem billeder og animationer en distance til egen verden
og giver de studerende en mulighed for at treede ind i en ny.

Det er en grundlaeggende opfattelse ved TAW linjen, at skolesystemet i
dag hemmer kreativiteten hos bern og unge, ved at teste dem i eksternt
definerede krav (og opstille satser for hvad der er "normalt”). Ved at
arbejde med visuelle forhold i en kreativ proces uddannes de studerende
bade fagligt og didaktisk. De studerende fores gennem eksemplariske
leeringsprocesser, de kan bringe med ud i det paedagogiske arbejde siden
hen - og arbejde kreativt med begrn og unge der.

Centerleder: Vi kan [med animationer| netop gd ind i den der
fantasiverden, og vi kan udtrykke alt. Det har en effekt at du scetter dig
ud af din egen verden, sd kan du pludselig godt forholde dig til det, sd
tor du forholde dig til det. Pd en helt anden mdde end hvis det er meget
teet pd. Og det er animationsmediets styrke. Vi har ogsd brugt det
terapeutisk, med seksuelt misbrugte og du kan ga ind og du kan
arbejde med alt faktisk, selv det mest beskidte og de mest personlige
emner uden at det kommer for tcet pd. Du kan legge det over i en
fantasiverden og du far den der grafiske distance. Man fdar metaforen,
og det er en af de helt store ting ved animationsretningen.

Studerende, der tager en animationsretning ind i peedagoguddannelsen,
er en studerende, der har en stor interesse for det visuelle, hvad enten
det handler om at skulle tegne, modellere eller arbejde med animation
bag en computerskaerm. Animationspaedagogik er et valgfag ved
pedagoguddannelsen og de studerende optages gennem en motiverende
anseggning. De studerende er fra alle aldersgruppe og kommer med alle
mulige baggrunde, ikke kun padagogstuderende. De har stor frihed pa
en TAW uddannelse, og de foler et neert forhold til skolen som sted. De
fysiske og leeringsmaessige rammer for uddannelsen er med til at skabe
tilhersforhold, og der er teet pa intet frafald ved uddannelsen. Ogsa den
neere tilknytning til stedet, og den virkelighedsnzere tilgang til det
padagogiske arbejde gor, at de studerende foler, at det de arbejder med i
uddannelsen har retning og betydning i forhold til et fremtidigt
paedagogisk arbejde. Det er et krav i uddannelsen, at man i
undervisningen skal arbejde praksisorienteret. Man seger at stille
opgaver, der har reel grund i virkeligheden eksempelvis ved at oprette
samarbejder med lokale virksomheder og institutioner. Tanken er, at det
der leeres skal kunne bruges i virkeligheden. Ved TAW-modulerne
forseger man at koble det teoretiske stof, man laerer i den ordineere
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uddannelse til animationspadagogikken. De studerende indgar i
fordybelsesforlgb og afprever deres viden ved praktiksteder. I disse
fordybelsesforlgb far de deres eget arbejdslokale, materialer og teknologi
til rddighed, og der skabes rammer for, at de kan give projekterne tid og
opmarksomhed. Derfor bliver mange studerende pa skolen og arbejder
ogsa ud over undervisningstiden.

Det serlige ved animationsretningen synes at vere, at de studerende
indgar i fordybelsesforlgb i uddannelsen, hvor der bliver lagt vaegt pa
selvsteendighed, individualitet og lyst til selv at leere. Det er den
studerende selv, der er udgangspunkt for det der foregar i
animationsmodulerne, og der stilles krav om at man leerer
animationsfagets faglige teknikker og udvikler det i forhold til en
paedagogisk praksis. Tid til fordybelse, faglig og personlig statte i
uddannelsesforlgbet, et uddannelsessted der inviterer til at man bliver pa
"skolen” og arbejder, samtidig med at man kan se et perspektiv i, at det
man arbejder med i uddannelsen kan finde anvendelse i praksis, giver en
steerk motivation for de studerende til at uddanne sig inden for denne
retning.

C. Traineepaedagoguddannelsen ved UC-VIA

Peedagoguddannelser med outdoor-vinkling eller animations-vinkling er
eksempler pd uddannelsesretninger med fagligt tematiske toninger. Der
er flere steder i landet gang i tiltag af en anden karakter, nemlig
peedagoguddannelser, der udvikles ud fra andre strukturelle og
organisatoriske principper, end dem der findes i den ordinzere
uddannelse. Blandt andet har man eksperimenteret med at organisere
pedagoguddannelsen som en traineeuddannelse. Vi har interviewet
lederen ved peedagoguddannelsen VIA, som fortaller at de startede
traineeuddannelsen tilbage i 2009 ud fra et gnske fra aftagerfeltet om at
fa studerende i uddannelsesforlgb i arbejde hurtigt for at imedega
mangel pa paedagoger i kommunen.

Uddannelsesleder: Historien med traineeuddannelsen er lidt en anden
for her er det faktisk aftagerfeltet der kom pd banen. Og vi arbejder
selvfolgelig sammen med en del kommuner her omkring,... og det er
sddan at peedagogstuderende de er rimeligt lokalt forankret.(...) Det er
bern og ungedirektoren i kommunen, der laver nogle undersegelser pd
at vi i kommunen vil fd en gigantisk mangel pd pcedagoger i fremtiden.
Sd man siger derfra kan vi prove at snakke om at udvikle noget som
sikrer, at man allerede under uddannelsen har et teettere tilknytning til
en konkret institution. Sd det er en helt anden tilgang vi starter denne
uddannelsesretning med.
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Onsket var fra aftager side at skabe et tettere samarbejde mellem
institution/aftager og den studerende/kommende ansatte, gennem
uddannelsesforlgbet med henblik pa beskeftigelse.

Traineepaedagoguddannelsen er opbygget, sd de studerende tilbringer 2.,
4. og 5. semester pa uddannelsesstedet, hvor undervisningen
komprimeres, sd man kun skal vere pa stedet mandag, tirsdag og onsdag,
mens man torsdag og fredag er tilknyttet og ansat ved en
traineeinstitution (med lgn).

Uddannelsesleder: Med de der lave timetal som vi har [i
pedagoguddannelsen] sd har vi ingen problemer med at komprimere
det, jamen altsd det er jo de hdrde fakta i jernindustrien. Altsd, vi har
ca. 14 undervisningstimer i gennemsnit pr uge. Sd vi kan godt
organisere det sddan, at de er hos os i tre dage og sd er man ansat i en
institution i to dage. De studerende skal nd det samme som pd den
ordincere uddannelse og derfor er det hardt for nogle.

Man bliver ansat pa traineeinstitutionen, og denne traineeinstitution er
valgt af den studerende som en fast institution, de altid er pa, og hvor de
har mulighed for at dyrke et seerligt specialiseringsomrade. 1. semester
bruges introducerende til uddannelsen, og de studerende afvikler deres
10 ugers praktik i slutningen. 3.+6. semester er fulde praktiksemestre som
pa den ordinzere uddannelse. Bekendtgerelsen muligger, at den
studerende kan vere 2 gange i praktik i samme institution, hvorfor man
pa traineeuddannelsen har valgt at bruge deres traineeinstitution som
praktiksted pd 1+6 semester.

Uddannelsesleder: Der er meget win-win i det her og en af dem er jo at
de far et studierelevant fritidsjob.

De traineestuderende har undervisning pa egne hold, og har tilknyttede
undervisere, der i hgj grad fokuserer pa at bruge de studerendes egne
cases/erfaringer i undervisningen, og i alle tilfeelde koble teorien til den
praksis, som er de studerendes virkelighed to af ugens dage.
Grundlitteraturen pa uddannelsen er den samme som ved den ordinare
uddannelse, men man bruger de studerendes cases til at knytte teori til
praksis.

Uddannelsesleder: Vi fdr udviklet en uddannelse, hvor man kan - bdde
mens man er inde pd teoriforlebene, teorisemestrene, og ogsd er i
konkrete praktikker - har en meget meget teettere tilknytning til
praksis.

Underviserne ved traineeuddannelsen er de samme som pad den ordinaere
uddannelse, men de har gennem kurser leert at fokusere pa brugen af de
studerendes egne erfaringer, og hvordan disse bedst inddrages reflekteret
i undervisningen pa uddannelsessteder.
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De studerende pa traineeuddannelsen fordeler sig kensmeessigt lige som
de gor pd den ordineere uddannelse med 16-20% meend pr. argang. Denne
form for uddannelse fordrer studerende med meget overskud og energi,
eftersom man nemt er beskaftiget +37 timer om ugen. Derudover har det
vist sig at veere en god uddannelse for de studerende, der har svert ved
den mere teoretiske del af peedagoguddannelsen. Ved at koble til praksis
i sa hoj grad som tilfeldet er, medvirker det til at teorien virker lettere
tilgeengelig og forstdelig i forhold til praksis.

Uddannelsesleder: "Det vi forsaeger at gore er, at vi har udviklet det vi
kalder en trainee-didaktik, hvor man jo forseger hele tiden at relatere
de ting som de sd ger ndr de er pd arbejde. Giver dem mulighed for hele
tiden at fa den der praksis teettere pd og det har faktisk ogsa givet en
lidt anden type studerende. Og det lafter nogle studerende fordi det er
ikke alle i pcedagoguddannelsen der er lige skarpe i forhold til en
teoretisk tilgang, men ndr de har en praksis at leene det op ad sd sker
der altsd et eller andet. Sd der er en type af studerende hvor den her
uddannelse passer rigtig godt til. Det er dem der har overskud, men

som mdske kan have en lille smule sveert ved at tage den teoretiske
del”.

Det har ikke veaeret helt let at finde nok traineeinstitutioner, iser ikke
nogle der ngjagtig opfylder de studerendes interessefelter og behov for
specialisering. Det arbejdes der pa at lgse, sd man far nogle mere faste
aftaler i hus. Derudover er der fa studerende der ikke har kunnet holde til
at arbejde 2 fulde dage om ugen gennem hele deres uddannelsesforlgb.

Uddannelsesleder: Vi oplever at der er nogle som ikke kneekker pad det
det, men som md opgive... det gor vi. Og som derfor mad gd over pd den
ordincere uddannelse. Og det kan der veere mange grunde til.

Her har man vaeret ngdt til at dbne for fleksibiliteten pa uddannelsen og
finde lgsninger der passer den enkelte studerende. Sidst har det (for
nogle) givet problemer, at man skal valge specialisering meget tidligt i sit
uddannelsesforlgb pa traineeuddannelsen, eftersom specialiseringsvalget
ligger til grund for hvilken traineeinstitution, man bliver tilknyttet. Det
sker derfor, at nogle studerende har eendret interesse undervejs, og det
derfor ikke laengere giver mening for dem at veere tilknyttet den
institution, de startede i.

Frafaldet ved uddannelsen har veeret omtrent som pa den ordinzere
uddannelse, dog har mange af de frafaldende skiftet over pa den
ordineere uddannelse, hvor (tids)presset (3 skoledage, 2 arbejdsdage) ikke
er naer sa stort.

Det seerlige ved denne paeedagoguddannelsesretning er, at man tilbyder
studerende en lgbende vekslen mellem at veere pd uddannelsessted og
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praktiksted, og dermed nogle andre muligheder for at bygge bro mellem
teori og praksis. Uddannelsen retter sig mod den type af studerende, der
kan klare et komprimeret teoriforlgb tre dage om ugen og et arbejde to
dag om ugen oveni.

D. Paedagoguddannelsen rykker ud i praksis
Ligesom man i traineepaedagoguddannelsen organiserer uddannelsen
med et storre fokus pa at leere i og gennem praksis, har man ved
professionshajskolen UCC fdet tilladelse til at eksperimentere med en
praksis-peedagoguddannelse, der skal starte januar 2013.

Vi har interviewet en projektkonsulent fra UCC, der har erfaring inden
for det paeedagogiske omrdde og som er designeren bag de
uddannelsestanker, der skal forme en ny praksis-padagoguddannelse.
Han forteeller:

Projektkonsulent: Ideen er opstdet i den sammenheeng, at den der
interesse for at gore noget ved sammenhcengene mellem teori og
praksis faktisk findes pa begge sider af bordet.

Det er altsa bade et gnske fra peedagoguddannelsesinstitutionernes side
savel som fra praksisfeltets side at skabe en paedagoguddannelse, der kan
koble teori og praksis pa bedre mdder, end det sker i dag.

Tidligere har kommune og professionshgjskole samarbejdet om forskellig
teori-praksistiltag, blandt andet har man gennemfort et forseg pa at
koble specialstuderende til specifikke institutioner, som havde
identificeret et problem der svarede til den specialestuderendes
interessefelt. Derudover var et element af samarbejdet ogsa at fa de
studerende til at reflektere over egen praksis ved at sette ord pd. Tanken
er at det at skulle satte ord pa egen praksis, kan gore en klogere p4,
hvorfor man ger det man gor. Det var dette samarbejde der forte til
arbejdet med at udvikle en ny grunduddannelse for paedagoger, med
udgangspunkt i praksis.

Projektkonsulent: Det her er gode tiltag, men kunne man gd helt
radikalt til veerks og nu hvor vi har en stor kommune som gerne vil
arbejde med de her ting, kunne man sd lave en overskrift der hed at
peedagoguddannelsen simpelthen foregik ude i institutionerne hele
tiden — altsd kunne det hele rykke derud? Det er ligesom
hoveddagsordenen.

Den nye uddannelse er i feerd med at blive beskrevet, og man arbejder pa
at holde uddannelsen inden for de formelle rammer og
bekendtgerelseskrav for den ordinaere paedagoguddannelse. Formadl og
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retningslinjer svarer til den nuveerende paedagoguddannelse. Det som er
anderledes, er selve opbygningen og formen pa uddannelsen.

Projektkonsulent: Det der vel geelder for pcedagoguddannelsen er -
formuleret af en studerende der siger — at ndr vi er inde pd
uddannelsen, er det som om praktikken er veek, og ndr vi er ude i
praktikken er det som om uddannelsen er veek. Og selvom der er det
teori-praksis i uddannelsen...sd sker der alligevel en voldsom
adskillelse. Og jeg snakkede med en som skulle lave sddan et forleb
hvor hoved idéen var at preve at aktivere de studerendes
praktikerfaringer — hun underviste pd baggrund af det og teenkte at det
skulle veere input — og det var faktisk meget sveert. Altsd det var
egentlig en meget sjov oplevelse pd den mdde, at der var et opleeg hun
holdt om noget der hedder "sensitive barn” som er en problematik, som
de studerende var meget optagede af. Men de var optagede af det -

ikke fordi de havde madt en masse af de her born ude i deres praktik,
men fordi de kom til at teenke pa sig selv og deres sgskende og pd deres
venners barn. Men ndr livet s@ kom ind i deres uddannelse sd gjorde
det det i kraft af deres private liv - ikke i kraft af uddannelsen eller de
erfaringer de havde fra praktikkerne.

Det er vanskeligt at fa peedagogpraksis ind i uddannelsen, og der er
derfor brug for at teenke uddannelsen pd en helt anden made.

En anden begrundelse for at eendre paeedagoguddannelsen er, at man har
observeret stor langsommelighed i uddannelsesinstitutionerne. De
studerende "beveeger sig langsomt”, og gor kun tilneermelsesvis det der
forventes af dem. De hopper ofte over hvor gaerdet er lavest.

Projektkonsulent: Altsd det der uddannelsesinstitutionstempo... altsd
det gar lige lidt langsomt, og egentlig synes jeg at det er interessant for
et er jo et spendende feenomen, men man kunne teenke sig, at hvis
man kunne lave uddannelsen pd en anden mdde sd kunne man mdske
ogsd give et andet tempo. Altsd der er ligesom en kultur af - altsd folk
kommer ogsa sleebende.. altsd hele arbejdsstilen som der er pa et
uddannelsessted er jo i sig selv...slov. I hvert tilfeelde kan man sige at
hele den der attitude som er pd uddannelsesstedet - altsd positivt
kunne det tolkes som at det er udtryk for fordybelse, men det er jo ikke
sikkert at det er det. Tempoet bliver kort ned pd uddannelserne og pd
den mdde kunne man sige, at der ligger en masse resurser, som
strukturelt ligger ned over uddannelsesvesenet.

En tredje overvejelse har vaeret det man kalder "praksischokket”. At
mange studerende, efter endt uddannelse, kommer i deres forste
fuldtidsstilling og bliver overrasket over, hvad praksis kraver af dem og
hvad praksis er for en storrelse. Ved at have storre kendskab til praksis
gennem sit uddannelsesforlgb, kan det medvirke til at de studerende ved,
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hvad de gar ind til i hgjere grad end det er tilfeldet nu. Det er en
antagelse i projektet.

Derudover har en overvejelse ogsa varet frafaldet blandt studerende pa
den ordinaere peedagoguddannelse. Mange studerende starter pa
uddannelsen med arbejdet i praksis som malet for uddannelsen.
Uddannelsen i sig selv er IKKE madlet. Af den grund falder nogen fra,
eller knaekker nakken pa den mere teoretiske del, fordi interessen ligger i
praksis, en praksis der umiddelbart, for mange, er sveer at koble til den
teoretiske overlaegger.

Ideen med den nye paedagoguddannelse er at knytte teori og praksis
sammen pd en ny made og forsgge at vende den langsommelighed, man
har observeret i uddannelsen. Spergsmadlet er, om man ved at flytte hele
uddannelsen vak fra uddannelsesinstitutionerne og ud til de
peedagogiske arbejdspladser andrer ved disse forhold?

Man forestiller sig at organisere praksis-paedagoguddannelsen ud fra en
model bygget op omkring to klasser peedagogstuderende, koblet med 5
klynger af institutioner (dvs. ca. 30 institutioner). De studerende ensker
et emnefelt, og kobles pa en institution, der giver mening i forhold til den
studerendes interesse.

Tanken med uddannelsen er ikke at mindske mangden af teori i
uddannelsen, tanken er, at den teoretiske refleksion skal ske pa baggrund
af praksis - den skal bygges op omkring praksis.

Projektkonsulent: Kunne man tenke sig - som en radikal fordring - at
en del af uddannelsen foregik ude i praksis? Altsd, det er slet ikke noget
med at der ikke skal veere teoretisk refleksion, men mere det der med
at al den teoretiske refleksion den skal bygges op omkring noget som
foregdr i praksis. Altsd, der er ikke noget der skal undervises i eller som
skal kunne underseges af de studerende som ikke bygger pd at de har
veeret ude at kigge pd hvordan det foregdr og se pd hvordan fenomenet
ser ud i virkeligheden.

Uddannelsen skal derfor i hgj grad bygges op omkring brugen af digitale
medier (fx iPad & smartphones). Her er ideen at de digitale redskaber
kan bruges til at filme/dokumentere en praksissituation, som
efterfolgende bruges som udgangspunkt for refleksion over egen praksis.
Derudover skal disse praksisdokumentationer kobles til teori i
refleksionsfasen.

Projektkonsulent: Man vil hele tiden kunne optage og man vil hele
tiden kunne have noget materiale som refererer til det du gerne vil
undersoge. Og den der optagelse - altsd som eksempel sidder nogle
studerende og kigger pd en optagelse af nogle born i en daginstitution.
Filmen viser nogle born der sidder selv og spiser, og de voksne er ude
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pd gangen og stdr og snakker og laver nogle andre ting, men det
fungerer meget godt ikke — og stolene stdr lidt skeevt og tallerknerne
stdr skeevt, men de sidder og spiser og de er optagede af hinanden, og
sa sker der det at personalet kommer ind pd stuen, - og det de gor
egentlig uden at sige noget - de retter pd stolene, og stiller
tallerknerne rigtigt, de ligesom ordner. Og det der sker er, at den der
forholdsvise ro - samtale-ro der har veeret - lige pludselig bliver det
meget mere uroligt alt sammen, fordi der sker det de voksne gor ikke.
Og det jeg sd teenker mig det er jo sd, at man kan sidde og analysere pd
det her og man kan se og her er det jo sd oplagt at introducere og lese
Foucault, at leese Bourdieu: altsd hvad er habitus. Det er rutiner der
seetter sig i kroppen og scetter sig igennem, uden at man tenker om
det. Og Foucault om disciplinering pd kroppen...Og det jeg teenker er
at gennemgang af Foucault og Bourdieu kunne blive meget mere
interessant hvis det kunne referere til det. Og min pointe ville jo vcere
at de teorier der er anvendelig i den her sammenhceeng de vil jo kunne
afspejles, vil kunne trekkes ud af de konkrete praksissammenhcenge.

Begrundelsen er, at teorien er for virkelighedsfjern for de studerende, nar
den studeres pa uddannelsesinstitutionen. Vendt den anden vej rundt,
hvor praksis bliver udgangspunktet for valget af hvilken teori(er) der
giver mening at laese i forhold til praksis, forestiller man sig at de
studerende i hojere grad kan se mening med teorien.

Studiet skal vaere et 37 timer og er altsa et fuldtidsstudie. De 37 timer skal
veere en kombination af praktik (uden fastlagt timetal), vejledning,
undervisningssituationer, ekskursioner, gruppemeder, leesning og
eksamener.

Projektkonsulent: Det behavede ikke at veere sddan at man tog ind pd
uddannelsesstedet — man kunne i samarbejde med kommunen finde
lokaler i neerheden af daginstitutionen—men kunne scette nogle
skurvogne op hvis der var plads til det eller?

Den teoretiske refleksion skal forega teet pa praksis, og denne type af
paedagoguddannelse forventes at tiltraekke studerende, der udviser
overskud til at overskue bade egen tid og eget studium, selvstendigt.
Studerende som formadr at kunne holde til et relativt hgjt tempo.
Samtidig kommer uddannelsen og til at kraeve noget af underviserne:

Projektkonsulent: Det vil kreeve noget nyt af underviserne og det
kunne jo sd veere spendende at arbejde med det at holde op med at
gennemgd Bourdieu pd det der tavleplan i stedet for gennemga
Bourdieu spundet ud af forskellige ting [fra praksis].

En udfordring med praksis-paedagoguddannelsen bliver at fa involveret
undervisere fra uddannelserne og medarbejdere fra de paedagogiske
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arbejdspladser (dagtilbud, bosteder osv.) til at deltage sammen om
uddannelsen af paedagoger, og fa dem til at reflektere over praksis
sammen med de paedagogstuderende. Uddannelsen skal rykke ud af
klasseverelset og ind pa arbejdspladserne.

Afsluttende overvejelser

De tiltag og interventioner som padagoguddannelserne selv tager i
anvendelse, orienterer sig mod fagligt tematiske toninger og mod
organisatorisk at ombryde uddannelsen i forseg pa at overkomme teori-
praksisproblemstillinger.

Med de toninger man giver uddannelserne, forsgger man i hgj grad at
skabe en storre sammenhang mellem den praksis de studerende skal ud
og vare en del af efter endt uddannelse, og den teoretiske undervisning,
de skal igennem i uddannelsen. Det ses bade ved outdoor- og
animationsvinklingen, men ogsd i de ideer man gor sig ved UCC om at
udvikle en praksis-peedagoguddannelse.

Hypotesen om, at en stgrre kobling mellem teori og praksis skulle veere
med til at mindske frafaldet ved uddannelser er tydeligvis ikke noget,
man har kunnet pavise, og det er ikke noget der, af de uddannelsesledere
og den konsulent, vi har interviewet, italesettes som en sammenhang.
Dette kan skyldes flere forhold. Dels som det papeges af
uddannelseslederen fra VIA, at det stadig er relativt nyt med de retninger
man har givet uddannelsen, dels at studerende falder fra af andre drsager
end problemstillinger knyttet til uddannelserne.

Et bemzerkelsesvaerdigt forhold, der er kommet frem gennem
interviewene er, at den ordineere paedagoguddannelses indhold og
resurser synes at kunne komprimeres, sa man kan "fylde mere i den” end
den har i dag. "Man fdr en peedagoguddannelse og lidt mere” - siges der
om toninger og traineeuddannelsen. Dette kunne pege pa et behov - og
en mulighed for - at skabe en paedagoguddannelse med sterre
specialisering, der matcher anseettelsessteder og paedagogiske praksisser.
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