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TRIVSEL 1 klassefcellesskaber

- At skabe en stcerk sammenhcengskraft, som styrker og
gger den sociale kapital fil fcelles gavn
- Den bedste udgave af sig selv sammen med andre

- Noget der skaber smil, gloede, motivation osv osv ©
- Samspillet mellem mennesker og kulturen og deres
pAvirkning pd hinanden
- Det mellemfolkelige samvirke
- Skabe feellesskabstalelse
- en mellemfolkelig kraft mellem to eller flere mennesker
- noget af veere feelles om, en feelles energi

- en proces, livslang lcering

-
-
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Hvordan skal vi starte - en pcedagogisk model
Arousal, imitation, rytmesynkronisering, turtagning
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forebyggelse

& kriminologi




Kri ts- e Kriminelle hcendelser og

se hvordan de reduceres

e Generelt rettet mod

at hindre en ugnsket
tilstand, hcendelse
eller problem

e At skabe
gode, frygge
og udviklende
vilkar for alle i
samfundet

Kilde: dkr.dk



forebyggelse

GENOPRET OPRETHOLD
konflikt & kompetence &
retfcerdighed roller
risiko kommunikation ressource

OPRET

kultur, struktur &
normer

Kilde: Basen Hillergd SSP

facilitator
beskyttelse



cand.selv:

frivsel

Kilde: basen-hillerod.dk
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kultur
struktur & normer

Kultur — hvad er det vi skal
dyrke sammen, hvordan,
hvorfor og under hvilke
rammere




Kompetencer - hvordan Igfter
vi hinanden<¢ Hvad kan vig
Hvad skal vig Hvad vil vie Hvad
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Konflikthandtering — hvordan kan
vi pa fornand trcene og handtere
de konflikter og forskelligheder
livet fgrer med sig?

\
konflikthandtering

maegling

Kilde: basen-hillerod.dk




Fcellesskabets betydning

WE

et godt sted at veere,
et godt sted at lcere

Alle har det bedre nar
du har det godt.

Du har det bedre nar
alle har det godit.

Ngrretranders, Tor (2013). Voer Ncer s. 36




cand.selv — et 3-arigt projekt pd HHS
Projektet samskabtes mellem Basen, HHS og med HUC pad sidelinjen.

Udgangspunktet var manglende effekt af kompetenceudvikling i
den mere fraditionelle form.

Vi handler — vi reflekterer — og farst derefter teoretiserer vi.

Medarbejderne har vceret en del af en samskabelsesproces - med
direkte og aktiv indflydelse.

Massiv supervision og troening.

Metoden medarbejderne arbejder ud fra — er metoden de overfgrer
til eleverne.

Medarbejderne har skabt praksisfcellesskaber bygget ole erfurmger

(wenger) og udwkler og bruger hinanden i det dogllge




Trivselsundervisning i feellesskaber

« Klassen som kulturelt foellesskab
« Demokratisk flgang — en anden form for klasserumsledelse?

- Eleverne som aktive medspillere pd mange niveauer —
dannelse.

« Trivselsundervisning som noget der samskabes med eleverne.

- Mulig afsmittende effekt pd anden undervisning.

Alle danske skoler er udfordret pd det parameter i
trivselsundersggelserne der hedder "har du indflydelse pd
undervisningen”.

Det vil vi gerne rokke ved — og vi ser tegn pd at det flytter sig.







