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Temaer fra fokusgruppe-interviews med gymnasielerere og uddannelses-, studie- og karrierevejledere
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Som grundlag for arbejdet med at lave et online-toolkit, der skal stgtte sprogleerere og studie-,
karriere- og uddannelsesvejledere i arbejdet med at motivere bgrn og unge til at tilvaelge
sprogkompetencer i deres uddannelsesforlgb, har vi gennemfart to fokusgruppe-interview: Dels et
interview med gymnasielaerere, der har som en del af deres virke at vejlede unge i forbindelse med
valg af fag, herunder valg af sprogfag, og at arbejde med eleverne med, hvordan de kan bruge
deres fremmedsprog udenfor klasselokalet og i fremtiden; og dels et interview med vejledere fra
alle niveauer fra folkeskolen til universitetet. De erfaringer og positioner, som vi opsamlede, vil vi
gerne stille til radighed til inspiration for andre undervisere og vejledere.

“ [...] det vi oplever i eVejledning er jo
netop at det jo ikke kun handler om
det kortsigtede valg ind i gymnasiet,

altsa fordi det handler jo ogsad om
den her [...]” Forer det her til noget?
Kan jeg noget efterfalgende og er der
nogle dare, der er abnet?” (vejleder
fra eVejledning)
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Temaer

Overordnet understreger alle deltagere i fokusgruppe-interviewene, at karriereaspekter spiller en
rolle, nar de unge mennesker skal tage beslutning om at tilvaelge sprog i deres uddannelsesforlgb.
Allerede i forbindelse med valg af fag til gymnasieniveauet er der hos de unge stort fokus pa at
'veelge rigtigt’.

Her spiller egne tidligere erfaringer med de forskellige sprog en rolle, sammen med myter om
sprog og undervisning fra forzeldre og s@skende:
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Men de unge sgger ogsa ideer om, hvordan sprogkompetencer kan vezere nyttige i
jobsammenhaenge, og hvordan de kan arbejde videre med et sprog og en kultur, som de fx har
skabt kendskab til og forelsket sig i via rejser eller lign.

66 66
I |

Fra gymnasielaerernes side blev det anfart, at de har oplevet en klar lydhgrhed hos unge og
deres foraeldre, nar talen er faldet pa erfaringer med at bruge sproget i andre sammenhange

end undervisning, som stadig opfattes som det primaere sted, man ender, hvis man studerer
sprog.
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| denne sammenhang anfgrer gymnasielaererne, at det for det farste er vigtigt, at der gives ret
konkrete eksempler pa, hvad man kan med sit sprog, og hvordan det bidrager til at lzse praktiske
opgaver. En gymnasieleerer har fortalt om sine erfaringer med et virksomhedsbesgg, hvor der
blev anvendt forskellige didaktiske greb:

66

Altsa vi lavede ogsa ... rollespil, hvor de skulle komme til samtale derude, de skulle skrive, vi

lavede ogsa noget med genrer, ikke? Hvor de skulle lave en messeinvitation, de skulle lave en
jobsamtale, spille en jobsamtale, og virksomheden stillede med tre medarbejdere og

interviewede de her elever, der kom ud med stor interesse og eleverne fandt ud af, at de kunne
faktisk mere end de regnede med. Og det er jo sveert at lade som om at man er i virkeligheden,
nar man er i klassen (gymnasieleerer fra hhx).

For det andet er de interviewede gymnasieleerere enige om, at det er en fordel, hvis man bruger
unge rollemodeller, som fx har vaeret pa udveksling eller praktik i udlandet og har brugt det som
dgrabner til deres karriere.

Folgende konkrete eksempler pa aktiviteter, som fremmer vigtigheden af fremmedsprog i et
karriereperspektiv, blev naevnt af gymnasielzarere:

De interviewede gymnasielarere efterspgrger faerdigt materiale, som man let kan anvende i

undervisningen. Dette kunne ogsa bidrage til en konkretisering af, hvordan man kan realisere
gnsket om karrierelzaering i sprogundervisningen, et fagligt mal som mange gymnasielaerere synes
at sta ret usikkert overfor, hvordan de skal realisere. Generation Globals toolkits er designet til

formalet.
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For vejlederne er det et helt centralt mal, at de unge mennesker bliver udstyret med
kompetencer til at kunne reflektere over deres valg af fag og uddannelser. | den forbindelse
navner de en raekke aspekter, som man med fordel kan tage op, nar man taler sprog:

Sprog som forudsaetning for at kunne have jobs med en international vinkel og med
kulturelt indhold

Sprog som del af arbejdet med kommunikation og medier

Sprog som en mulighed for at traekke pa tidligere rejse- og kulturerfaringer

Sprog som en sidekvalifikation ved ikke-sproglige uddannelser, fx ved HTX-
uddannelsen og ved korte merkantile uddannelser (fx markedsfgringsgkonom)
Sprog som en del af de generelle akademiske kompetencer

Sprog som hovedkvalifikation eller som sidekvalifikation

Sprog som en sidekvalifikation, som unge med en udenlandsk baggrund har med og
kan dyrke i deres ikke-sproglige studium

Til behandlingen af disse spgrgsmal kan der vaere behov for input og materiale. | den
sammenhaeng er der mindre brug for detaljeret information om indhold etc. og snarere brug for
mere  generel information om de langsigtede aspekter af at  opbygge
fremmedsprogskompetencer. Et centralt mal for vejledningen pa alle niveauer er at hjzelpe de
unge til at finde frem til, hvad der er vigtigt for dem mht. personlige interesser og @nsker om

jobfunktioner og andre mal. Malet er, at de unge finder et godt match mellem egne gnsker og

mulige fremtidsplaner ud fra egen refleksion. | den sammenhaeng er fglgende aspekter
relevante som inspiration:
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