ANNA KATHRINE FRORUP, CHARLOTTE LANGE HALD
OG SOREN LANGAGER

LAR FOR LIVET - LEARNING CAMP
MODELLEN, MENTORORDNINGEN
OG BROBYGNINGSINDSATSERNE

RAPPORTNR. 5

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

DPU






Anna Kathrine Frgrup, Charlotte Lange Hald
og Sgren Langager

Lcer for Livet - learning camp
modellen, mentorordningen og
brobygningsindsatserne

Publikation nr. 5 fra felgeforskning af
lceringsprogrammet Leer for Livet

DPU, Aarhus Universitet 2020



Titel:
Leer for Livet — learning camp-modellen, mentorordningen og brobygningsindsatserne

Serietitel og -nummer:
Publikation nr. 5 fra folgeforskning af leeringsprogrammet Leer for Livet

Forfattere:
Anna Kathrine Frerup, Charlotte Lange Hald og Seren Langager

Udgivet af:
DPU, Aarhus Universitet, 2020, Afdeling for Peedagogisk Sociologi

Emneord: Leer for Livet, anbragte bern, leeringscamp, frivillige mentorer,
tveersektoriel brobygning, intensive leeringsforleb.

Finansiel stotte: Projektet er finansieret af Egmont Fonden
© 2020, forfatterne

1. udgave

Kopiering tilladt med tydelig kildeangivelse

Omslag og grafisk tilretteleeggelse:
Knud Holt Nielsen

Forsidefoto: Colourbox.com

ISBN: 87-7684-530-3

I folgeforskningsserien om leeringsprogrammet Leer for Livet er udgivet:

. Anna Kathrine Frerup, Charlotte Lange Hald og Seren Langager (2020). Leer for Livet —
learning camp-modellen, mentorordningen og brobygningsindsatserne. DPU, Aarhus Universi-
tet.

. Seren Langager, André Torre, Christian Christrup Kjeldsen og Anna Kathrine Frerup
(2019). Leer for Livet. De deltagende born og deres trivselsmeessige udvikling. Aarhus Universi-
tetsforlag, NCS/DPU.

. Charlotte Lange Hald og Seren Langager (2018). Fortalling fra en camp — Leer for Livets
Learning Camp 2016. DPU, Aarhus Universitet.

J Anna Kathrine Frerup, Lars Ladefoged og Seren Langager (2018). Ler for Livets Learning
Camp 2014. En feltberetning. DPU, Aarhus Universitet.

J Christian Christrup Kjeldsen, André Torre og Seren Langager (2018). Skolefaglige kort- 0g
langtidseffekter af intensive leeringsforleb. DPU, Aarhus Universitet.

Alle publikationer kan downloades via: projekter.au.dk/laer-for-livet/



https://projekter.au.dk/laer-for-livet/

Indhold

RESUME ......cviueteuetesetssestesestssesesssstssasessesessesessssessesessssesessestesestssesessessssesessesessssestesessesessssessesessesessnns 5
RAPPORTENS FORMAL OG STRUKTUR 1..vvteuvteeuteestteesuteesutessuseesssesssseesssesssseessseessseesssesssessssessssessssessnseesssessnsessnnes 5
LEARNING CAMP — LERINGSSPRING ELLER DET LANGE SEJE TRAK? .veeeuveerureeeueesureesseessseessseessessssesssessnsesssessnsessnnes 7
MENTORORDNINGEN - DEN LANGVARIGE, FRIVILLIGE MENTORRELATION ..veeuveerureesreesureesseesreessseesseesnseesssessnseesanes 8
BROBYGNING OG SAMARBEJDE — EN UDFORDRENDE OPGAVE ...ec.vveeeureerureessseessseassseessessseessseessseesssessssssssessssessns 10
LZER FOR LIVET NU OG FREMADRETTET ..cetttiiiuiurrtteeesiiennreteeesssesnsrenteesssesemreseeeessesennnaneeesssssansneneeesssssennnnneeeses 13

INDLEDNING .....ccoeveeemeeemeeeneeemeeemeesseesseesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnnssnnssnnnns 15
LAR FOR LIVETS F@BRSTE DIMISSIONS-CAMP 2019 — ”VENSKABER FOR LIVET” .. .vveeeeeiereeiereeeesieeeeeeeeeesenveesennsneesnnns 15
VELKENDTE OMGIVELSER OG STEMNING — MED VENSKABERNE | FOKUS 1..vvveuveerurerenseesreeenseessesenseesssessnsessssessnseesnnes 15
KORT OM LERINGSPROGRAMMET LLER FOR LIVET .ciiiiiiiiiiitiiei ittt e e s e e e s 17
RAPPORTENS OPBYGNING ....ceteteeeaauurteeeeeseaaunsteeeeessaaaunreeeeeessaaansseseeeessasansseseeaeesasannseneeaeesesaassseeesesssannsnsenees 17

LR FOR LIVETS LERINGSCAMPS — ET OVERBLIK OVER PERIODEN FRA 2013 TIL2020 .....uuuiiiiiieeeeeiiieieeee e 20
LR FOR LIVETS PZADAGOGISKE OVERVEJELSER OVER CAMP-KONCEPTET ....veevteeureeueeesueeesseeesuresssseesseesseeessessneenns 26
STEMNINGEN, ARTEFAKTER OG VIRKEMIDLER TIL SKABELSEN AF ET TILHBRSFORHOLD ...veevveevreeereeseeeeseaeensreesseeensenes 30
PZADAGOGISK GRUNDLAG OG STYRKET SAMARBEJDE BLANDT DE VOKSNE ....eeuvteeureenueeesueeesseeesureesseeesseesseesseesnnenns 31
SAMMENFATNING PA FBRSTE DEL .eeeuuveeeeeutteeesiureesassteeessssesesasssesssuseeessssseessssssessssseeesssssesssssssesssseeesssseesssnsees 33
LITTERATUR TIL DEL 1 1.ettteuiteeieeesite ettt estee et e e stte et eesbteebteesuteesateesateesbteessteeseeesabaensbeesabeesaseesasaessseesaseesnseenns 35
DEL 2. DEN FRIVILLIGE MENTORORDNING .......ccceeemeemmeemmeemmeemmeemmeemmeemsesssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnnnes 36
LR FOR LIVETS MENTORORDNING — INDHOLD OG UDVIKLING ..evvveevreerureenueeesseeesseeesseeesseeessseesseeesssesssseesnsessseenns 37
LAR FOR LIVETS MENTORORDNING SET | LYSET AF TEORIER OG EVALUERINGER ....vveervveeruveesueesireesseesseesseesseesseenes 43
ANALYSE AF L£R FOR LIVETS MENTORORDNING — EMPIRI OG METODISK FREMGANGSMADE ......ccovveeriieiieenieeeieenane 47
DE FORSKELLIGE INTERVIEW=TILGANGE ..cceeeteeeuuuttetteeeeaauureeeeeessaaaunteeeeeessaaausseseeeeesaaanseseeeeesesannsnseeeeesssaannnseeees 49
MENTORANALYSEN — DEN LANGVARIGE MENTORRELATION ..uvveeuvreeueeenureesseeesseeenseeesseeesseeesssessseeesssesssseessesssnenns 52
DILEMMAER FORBUNDET MED MENTORFORLBBENE ......cuuuutettteeeaaaunrereeeeesaaanreeeeeeesasaaneseeeeesesaannnseeeeesssaannnseeees 61
SAMMENFATNING PA ANDEN DEL..e.uuveeruteerureesueeesureesueeesuseesseeessseessssesseesssseesssesssesssssessseessssesssssssssesssesessesssees 64

LITTERATUR TILDEL 2 orvuuueeeeeeeertuieeeeerertssnaeeessssssssnnsesesssssssnnnsesesssssssnnesesssssssssnsesesssssssnnneessssssssnnnesessssssssnnnns 65



DEL 3. BROBYGNING OG SAMARBEJDE .........cccovmmmiiiriiiinnnniiiennicnnnnieessssssssssssssesssssssssssssssssssssnsss 67

L/ER FOR LIVETS BROBYGININGSDEL 1eetetiiiieeeieieieeeeeeereeeeeeeeeesreeeeeesseseesesseesesssessessssessssssesssessesssesssesssesssesssesesenen 68
LAR FOR LIVETS INCITAMENT FOR EN MALRETTET BROBYGNINGSINDSATS ..vvveeeereeeearreeesnureesesnseeessssseeesssessessseeesanns 68
PROCEDURE FOR VISITATION AF ANBRAGTE BBRN TIL LER FOR LIVET ..ceiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesssssssessnens 72
F@RSTE TILTAG — OPTIMERING AF KONTAKT TIL OG INVOLVERING AF HIEMSKOLERNE ....eevvverererererereeeeeeeeeeeseeereseserenens 74
ANDET TILTAG — INVOLVERING AF ANBRINGELSESSTEDERNE ....ceiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeieeeee e e e eeeee e e e e e e e e e e n e e e e e e e e e e e e e e 75
TREDJE TILTAG — NYE INITIATIVER OVER FOR SKOLERNE ....uvvvrteeresssairereeeeessensnnrneeeessssssnssnneeessssssssmnsseesesssnssnssseees 77
FJERDE TILTAG — PARTNERSKABER MED KOMMUNER OG FONDE ..ccevviiiiiieirieereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesssesssesesesssssssesssesen 78
LR FOR LIVET SKRIVER SIG IND | AKTUEL TREND OM AT BYGGE BRO ...uvvvveeereieinnrrreeeeessssnurereeesesssssnsssessesssssmnseeees 81
SAMARBEJDSORGANISERINGEN OMKRING MENTORERNE | LZER FOR LIVET ..uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 82
HVEM BESTEMMER OG SATTER DAGSORDENEN FOR MENTORORDNINGEN? ....uuvveeeeeieeesureeeesnreeeeeneeeesnseesesnsneesnnns 93
OPDELING MELLEM SOCIALSEKTOR OG UDDANNELSESSEKTOR ..vvvvvrvrererererereereereseseseseeesssssmessesesssesseeeessemssesssmmessmee 97
SAMMENFATNING PA TREDJE DEL.vveeeuuvereseeresesaueeesessseeesasssesesssssesesssseesssssesssssssssesssseesssssssesssssssssssssesssnseeesses 102

LITTERATUR TILDEL 3 11ttuuieeeeeettuuueeeeeeeressnneseeessssssnenaseeessssssnnsaseeessssssnnesessssssssnnsesessssssssnnsesessssssnnnneesessssses 104



LAR FOR LIVET - LEARNING CAMP MODELLEN, 5
MENTORORDNINGEN OG BROBYGNINGSINDSATSERNE

Resumeé

Leer for Livet er et landsdaekkende leeringsprogram for anbragte bern. Programmet startede
i 2013 og har til formal at vende de negative statistikker, nar det kommer til anbragte berns
skolehistorik, hvor anbragte bern ikke klarer sig sa godt som deres jeevnaldrende. Udover
konkret fagfaglig leering arbejder programmet ogsa med at styrke de anbragte borns livsdue-
lighed, som Leer for Livet betegner det. Livsdueligheden skal veere med til at bane vejen for,
at bornene kan klare sig bedre i uddannelsessystemet efter folkeskolen.

Til at dokumentere leeringsprogrammet indgik Egmont Fonden tilbage i 2014 en aftale med
DPU, Aarhus Universitet, om foelgeforskning af programmet frem til 2018, som undervejs
forleengedes til 2020. Denne publikation er den femte fra felgeforskningen. Hvor to publika-
tioner fra 2018 og 2019 i vid udstreekning er bygget op om kvantitative data med statistiske
analyser, indgar i denne rapport forst og fremmest empiriske beskrivelser og analyser ud fra
et omfattende kvalitativt interviewmateriale. De sidste to publikationer er etnografisk inspi-

rerede feltrapporter fra to af Leer for Livets sommercamps.

Rapportens formdl og struktur

Formalet med denne rapport er at belyse leeringsprogrammet Leer for Livets tre kerneindsat-
ser, der omfatter learning camps, en frivillig mentorordning og forskellige brobygningsind-
satser. Rapporten skal give laeseren et indblik i, hvordan et leeringsprogram som Laer for
Livet er bygget op, hvad det kan bidrage med, og hvilken betydning det som konkret sup-
plement kan have for anbragte bern og unges dagligliv og skoleliv.

Learning Camp-modellen

Rapportens forste del omhandler Leer for Livets camp-model repraesenteret ved de sakaldte
learning camps, der afholdes lobende hen over de seks &r, som leeringsprogrammet er ram-
mesat til for deltagerne. Siden 2013 er der sket en del strukturelle og indholdsmaessige juste-
ringer omkring bade den leengerevarende sommercamp og de efterfolgende kortere week-
end camps. Vi undersoger hvilke eendringer, det drejer sig om, og hvilke konsekvenser aen-

dringerne har haft for camp-modellens form, indhold, mal og malgruppe.

Mentorordningen

Rapportens anden del omhandler en undersogelse af Laer for Livets mentorordning. Leer for

Livets frivillige mentorordning er unik i sin form grundet ordningens langvarige karakter



6 LAR FOR LIVET - LEARNING CAMP MODELLEN,
MENTORORDNINGEN OG BROBYGNINGSINDSATSERNE

pa op til seks ar. Vi undersogger, hvilke aspekter der kan veere med til at fremme langvarige
mentorrelationer, og hvordan mentor og mentorbarn organiserer sig i ordningen. Disse for-
hold diskuteres i lyset af Laer for Livets leeringsambitioner og fokus pa faglige input savel
som de udfordringer, som nogle af de anbragte barn keemper med. Her inddrages lebende
forskningsbaseret viden om mentorordninger generelt med seerligt fokus pa socialt udsatte

bern og unge.

Brobygningsdelen

Rapportens tredje del omhandler Leer for Livets brobygningsdel, og om hvordan leerings-
programmet har udviklet sin brobygningsdel siden etableringen af denne tredje kerneakti-
vitet i 2016. Vi undersoeger, hvordan samarbejdet fungerer omkring de anbragte bern, der
deltager i Leer for Livet, og har serligt fokus pa mentorernes samarbejdsbetingelser og -re-
lationer. Undervejs perspektiveres med forskningsbaseret viden om brobygning og tveersek-

torielt samarbejde.

Rapportens datagrundlag
Det centrale empiriske datagrundlag er som folgende:

e Interview med fire camp-medarbejdere — tre leerere og en socialpaedagog — som
alle har flere ars erfaring som deltagere pa learning camps.

e Observationer, samtaler og interviews fra vores to feltrapporter fra learning camps
i 2014 og i 2016.

e Interview fra 2014 med mentorer og mentorbern fra Leer for Livets argang 2013.
Materialet udger seks interview, herunder gruppeinterview.

¢ Geninterview i 2019 med mentorer og mentorbern fra Leer for Livets argang 2013.
Materialet udger fem interview.

e Interview fra forlobsundersogelsen med seks udvalgte sdkaldte ‘casebern’ (argang
2014-bern) og deres naermeste stottepersoner (mentor, anbringelsessted, sagsbe-
handlere, konsulenter fra kommunen og skoleleerere), som er fulgt lobende siden
2015, bl.a. med kvalitative interviews minimum hvert andet ar. Materialet udger
her 73 kvalitative interview.

e Interview med yderligere syv mentorpar (mentorbarn og mentor), der har veeret
tilknyttet Leer for Livet i minimum halvandet ar. Materialet udger 25 kvalitative
interview.

e Interview med Leer for Livets programleder for leering, Gertrud Kerrn-Jespersen,
programleder og teamchef Kristine Bang Andreasen samt tidligere programleder

for frivillighed, Stine Hamburger.
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e Data fra Leer for Livets arlige sporgeskemaundersogelser til alle mentorerne om-
kring deres oplevelser af mentorforlebet.

e Data fra Leer for Livets interne statusrapporter.

Interviewmaterialet udger overvejende interviews af minimum 30 minutters varighed og
typisk inden for intervallet 45-90 minutter. Interviewene er transskriberet og analyseret med
det formal at finde empiribaserede monstre og tematikker ud fra en bredere tematisk ramme
defineret i henhold til de overordnede problemstillinger for rapportens tre dele. Det har vee-
ret hensigten at fa respondenterne til med egne ord at ga i dybden med og forteelle om deres
oplevelser, erfaringer, og synspunkter, og kodning af interviewmaterialet er siledes foreta-
get som en meningskondensering, der bygger pa de forskellige respondenters forstaelse og

selvforstaelse af bl.a. egen og andres praksis, mal, roller, positioneringer.

Learning camp - Iceringsspring eller det lange seje trcek?

De forste ar lagde Leer for Livet veegt pa campene som intensive leeringsforleb med opmeerk-
somhed pa testresultater i forhold til barnenes leeringsloft i dansk og matematik. Men efter-
handen som det viste sig, at bernenes skolefaglige leeringskurve fladede ud i manederne
efter seerligt den forste to-ugers sommer camp, @endredes Leer for Livets forventninger til
camp-forlebet. Fra at skulle skabe hurtige skolefaglige resultater, blev campene i hgjere grad
et vigtigt led i det “lange seje traek”, der over flere ar skal styrke de anbragte berns faglige,
personlige og sociale udvikling. Udover at iveerkseette forskellige brobygningstiltag med det
formal at styrke mulighederne for at kunne folge op pa og viderefere nogle af de leerings-
processer og aktiviteter, som bernene havde profiteret af pa learning camp, blev opmeerk-
somheden skeaerpet pd mulighederne for at styrke bernenes livsduelighed og evner som ved-

holdenhed, selvregulering, optimisme og dbenhed.

Med til historien herer her, at folgeforskningen via kvantitative skolefaglige testdata og sta-
tistiske effektanalyser nok kunne pege pa fremgang i barnenes skolefaglige udvikling i de
forste ar, men der var tale om meget moderate positive tendenser, mens de sidelobende kva-
litative studier via interviews om bernenes oplevelse af at veere pa learning camp tegnede
billedet af, at mange af de deltagende born i hej grad profiterede bade fagligt og socialt af de
to ugers campforleb og ikke mindst af de personlige succesoplevelser, som de oplevede her,

og de feellesskaber, de blev en del af.

Sidelgbende kan konstateres, at Leer for Livet i de senere ar har oplevet en dalende interesse
fra kommunerne for at visitere anbragte born til Leer for Livet-leeringsprogrammet. Hvor der
i 2016 startede 99 nye learning kids pa deres forste camp, var tallet i 2019 dalet til 33 bern.
Samtidig har Leer for Livet registret, at der er et stort frafald af tilmeldte bern til de arlige

tredages camps, jo leengere de kommer i det seksarige forleb som Leer for Livet-deltagere.



8 LAR FOR LIVET - LEARNING CAMP MODELLEN,
MENTORORDNINGEN OG BROBYGNINGSINDSATSERNE

Disse forhold har medfort, at Leer for Livet har foretaget forskellige justeringer af konceptet
og camp-modellens form, indhold, mal og malgruppe. De centrale eendringer kan sammen-

fattes som felgende:

e Fra udpreeget fokus pa bernenes umiddelbare faglige resultater til i hojere grad
at teenke i “det lange seje treek” og herunder bidrage til at styrke bernenes livsdu-
elighed og non-kognitive dispositioner.

e Andring af malgruppen til ogsa at omfatte ikke-anbragte socialt udsatte bern;
bl.a. begrundet i, at kommunerne i stigende omfang anbringer feerre born og i
stedet anvender forebyggende sociale foranstaltninger.

e Satsning pa en slags kommunal “puljeordning’, hvor nogle kommuner kan etab-
lere et teettere partnerskab og visitere en sterre gruppe af kommunens udsatte
born til Leer for Livet; bl.a. inspireret af et "pilotprojekt’ med Esbjerg Kommune i
2018, og senest med eksempel pa, at private fonde medfinancierer dele af de
kommunale udgifter forbundet med kommunens berns deltagelse i leeringspro-
grammet.

e Minimering af den forste camp fra 14 dage til 10 dage; bl.a. pa baggrund af at for
mange born i lebet af de fjorten dage mister "“pusten’ med oget konfliktniveau,
hjemve og hjemsendelse til folge.

e Justering af camp-strukturen, hvor de forste tre camps er ueendrede, men for de
efterfolgende fem camps bliver det tema-camps pa tveers af argangene med em-
ner som eksamenstraening, personlig udvikling, dansk og matematik; bl.a. be-
grundet i det dalende antal tilmeldte bern til den hidtidige camp-model efter
learning camp 3 og enske om et mere fagligt betonet tilbud.

Hvad det kommer til at betyde for Leer for Livets camp-kultur i de kommende ar, er det
endnu for tidligt at vurdere. Andringerne kan veere et muligt signal om, at den hidtidige
camp-model med fokus pa det seerlige feellesskab, der kan opbygges i kraft af, at alle er an-
bragte bern, der derfor har noget tilfeelles, og som har muligheden for at etablere og vedli-
geholde saerlige venskaber med andre born fra samme argang over mange ar, ikke kan ved-

blive at veere et unikt ‘brand’ for Leer for Livets learning camps.

Mentorordningen - den langvarige, frivillige mentorrelation

I del 2 ser vi pa hvilke forhold, der kan veere med til at fremme en langvarig mentorrelation,
hvor det er Leer for Livets ambition, at mentor skal udgere en stabil, kontinuerlig voksen-

stotte for mentorbarnet i op til seks ar.

De leengerevarende mentorforleb viser sig at give tid og plads til, at ordningen undervejs
kan tilpasse sig og modsvare mentorbarnets mentale, sociale og faglige udvikling og derved
pa forskellige tidspunkter givne behov og interesser. Feelles interesser og indbyrdes kemi
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kan ogsa iagttages som afgerende for et succesfuld forleb, og en styrket relation mellem
mentor og mentorbarn, og personlighed og engagement og en vis tolerance kommer her til

at fremstd som vaesentlige elementer for at opretholde en leengerevarende mentorrelation.

Nar vi ser pa, hvordan mentor og barn typisk organiserer samveerets form og indhold viser
det sig, at de fleste forleb folger Leer for Livets retningslinjer og har et skolefagligt udgangs-
punkt med matematik og dansk som omdrejningspunkt. Men over tid tages en drejning i
retning hen imod mere sociale og kulturelle aktiviteter savel som en malrettet treening af

barnets sociale kompetencer.

Det viser sig blandt andet gennem respondenternes forskelligartede beskrivelser af, hvornar
de oplever at veere henholdsvis socialt eller fagligt rettet, samt hvorvidt mentorordningen
skal forstas og handteres som primeert skolefagligt eller socialt orienteret i samveer og akti-
vitet mellem mentor og mentorbarn, der for mange mentorpar er nogle timer ugentligt. Et
karakteristisk menster i samvaer og aktiviteter er, at fokus i starten af modet er det skolefag-
lige, hvor der sa mod slutningen af medet mellem mentor og mentorbarn seettes tid af til
andre feelles aktiviteter. Senere i forlebet, nar forholdet er mere konsolideret, bliver formen
mere flydende mellem skolefaglige og andre aktiviteter, herunder dialoger af mere person-
lige karakter, og for de meget langvarige mentorforleb forteeller flere mentorer, at det faglige
treeder i baggrunden, da der ikke er de store faglige vanskeligheder for mentorbarnet i sko-

len, og sa er der tid til andet under samveeret.

Blandt de interviewede mentorer og mentorbern er der kun et mentorpar, der over tid har
fastholdt mentorrelationen som primeert af skolefaglig karakter, og generelt tegner mentor-
bernene et billede af, at de oplever deres mentor som noget andet og mere end en ekstra
’skoleleerer’. Disse indtryk er fra de mange interview med mentorer og mentorbern, der er
inde i en leengerevarende og stabil mentorrelation. Det ma suppleres med, at der i sagens
natur er andre mentorforleb, der opherer pa grund af darlig "kemi’, mentorbarnets fravalg

af mentorordninger, @endringer i mentorbarnets eller mentorens livssituation o.1.

Et indirekte indtryk af omfanget heraf er, at vi i februar 2019 udarbejdede en kvantitativ
oversigt over antal bern pa argangene 2014 til 2018, der pa det tidspunkt ikke var tilknyttet
en mentor. Her viser det sig eksempelvis, at for learning kids argang 2016 var 40% i februar
2019 - altsa omkring 2 2 ar efter starten pa Leer for Livet — ikke registreret som veerende i et

mentorforhold.
Et sammenfattende indtryk af Leer for Livets mentorordning er:

e Bade nationalt og internationalt er Leer for Livets mentorordning unik i kraft af, at
den fra starten af leeringsprogrammet var designet som et leengerevarende tilbud

til mentorbernene. Helt op til seks ars varighed.
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e Mentorordningens langvarige og frivillige aspekt med tid til at opbygge et person-
ligt engagement og feelles interesseflader kan betragtes som afgerende for et suc-
cesfuldt mentorforleb og medforer for en del mentorforleb en steerk, ofte familieer,
relation, der straekker sig ud over mentorordningens formelle rammer.

e Trods forskellige definitioner af det sociale og det faglige, og forskellige forstaelser
af, hvordan man arbejder med henholdsvis det ene eller det andet, treeder disse
aspekter frem som sammenhzaengende elementer jo leengere, mentorforlebet varer.

e Leer for Livets ogede fokus pa mentorordningen som mere end et skolefagligt eks-
tra tilbud har gennem arene veeret medvirkende til, at mentorprofilen er justeret
fra at veere minimum en mellemlang videregdende uddannelse ved starten i 2014
til nu at veere minimum en ungdomsuddannelse. En justering, der dog ogsa ma
ses i forhold til vanskelighederne ved at finde egnede mentorer med den oprinde-
lige profil iseer uden for de sterre byer.

e Idager Leer for Livets fordring i forhold til nye mentorer, at de skal vaere indstillet
pa et leengerevarende mentorforlob med en nedre tidsgraense greense pa 12 ar som
absolut minimum. Nye mentorer gennemgar forud for en mentoraftale et omfat-
tende screenings-forleb for blandt andet at vurdere, om ansggeren kan honorere

forventninger/krav som dette.

At Leer for Livet med tiden har modereret deres succeskriterier fra en resultatfokuseret ind-
sats pa den faglige front til at omfatte mentorbarnets personlige og sociale udvikling i et
leengerevarende perspektiv, preeger ikke kun indsatsen pa de forskellige learning camps,
men altsa ogsa ambitionerne i forhold til mentorordningen. Leer for Livet synes gradvist at
justere ind efter, at det faglige og sociale samspil ma ses som noget sammenheengende og
gensidigt konstituerende.

Brobygning og samarbejde - en udfordrende opgave

Den tredje del af rapporten omhandler Leer for Livets brobygningsdel, og hvordan leerings-
programmet har udviklet sin brobygningsdel siden etableringen af denne tredje kerneind-
sats tilbage i 2016. Denne del af rapporten fokuserer ogsa pa, hvordan de anbragte barns
stottepersoner — og her sarligt mentorerne — oplever, at samarbejdet pa tveers fungerer, og

hvilke muligheder og barrierer, der i den sammenhaeng er i spil.

Nar vi ser pa Leer for Livets brobygningsdel, og pa hvordan leeringsprogrammet har udviklet
den siden etableringen i 2016, kan vi se at kommunikationen pa tveers af de anbragte borns
netveerk har veeret udfordret, og at leeringsprogrammet lobende har veeret nedt til at justere
deres brobygningstiltag i bestraebelserne pa at skabe bro mellem eller til de anbragte borns

forskellige leeringsarenaer.
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Afgorende for etableringen af Leer for Livets brobygningsprogram var konkret, at der efter
den forste learning camp ikke var nogen, der fulgte op pa LC-aktiviteterne, og at leererne fra
bernenes hjemskoler ikke oplevede sig som tilstreekkeligt involverede i og informerede om
leeringsprogrammet. Disse erfaringer kom til at danne grundlag for de forste malrettede bro-

bygningstiltag i 2016, og flere tiltag kom efterhanden til:

e Forste tiltag (2016): Forseg pa optimering af kontakt til barnenes respektive hjem-
skoler og lerere. Dette initiativ styrkede dog ikke kommunikationen med sko-
lerne, og skabte tveertimod en neesten endnu dybere kloft mellem Laer for Livet og
skolerne, idet camp-teammedarbejderne og skoleleererne pa bernenes hjemskoler
havde sveert ved at medes omkring et feelles blik pa bernenes faglige resurser og
deres muligheder og finde fodslag mellem Lzer for Livets faglige leeringstilgang og
de strukturelle rammer og faglige undervisningsformer og mal, som hjemskoler-
nes leerere er underlagt.

e Andet tiltag (2016/2017): Optimering af kontakten til anbringelsesstederne ved at
afholde workshops for anbringelsesstederne, nar de alligevel skulle athente bor-
nene ved afslutning af learning camps. Dette tiltag viste sig at blive en succes.

e Tredje tiltag (2017): Endnu et forseg pa at bygge bro til hjemskolerne, dels ved at
lade kontakten ske gennem anbringelsesstederne, dels ved at udarbejde et (ift. tid-
ligere) mere overskueligt materiale til udveksling af viden omkring bernene.

e Fjerde tiltag (2018/2020): Pa forsegsbasis et nyt koncept, hvor strategien er at lave
en samarbejdstale eller partnerskab med en kommune om, at de pa én gang tilmel-
der et storre antal af kommunens socialt udsatte born med leeringsvanskeligheder

til Leer for Livet.

Mentorernes position i samarbejdet - ude i periferien?

Ser vi neermere pa mentorerne og deres organisering og positionering i leeringsprogrammet
savel som blandt de anbragte borns gvrige netvaerk. Det viser sig her, at mentorerne ikke
systematisk involveres i samarbejder pa tveers, og blandt andet sjeeldent orienteres om men-
torbarnets faglige, sociale og personlige forhold. Mentorerne kommer til at sta meget alene,
seerligt i starten, og skal selv finde ud af at gebaerde sig som en ny "voksenven’ i barnets liv
og blandt barnets ovrige netveerk. Hvorvidt mentorerne inviteres eller pa sigt involveres i
det tveergdende samarbejde eller om mentorerne forbliver i en mere perifer position blandt
barnets gvrige netveerk, fremstar som meget vilkarligt og atheengigt af deltagernes person-

lige dispositioner, sociale indstillinger og indbyrdes kemi.

Leer for Livets grundtanke og udgangspunkt for mentorordningen — at bernene skal have en
voksen for sig selv — kommer i den sammenheeng til pa den ene side at virke positivt ind pa
mentorernes relation og interaktion med mentorbernene, fordi mentorerne ofte korer deres

eget forlob sammen med bernene, men pa den anden side ogsa som konstituerende for, at
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mentorerne positioneres ud i periferien. En position, som nogle mentorer oplever som fru-

strerende og ensomt og andre som frigerende og mulighedsskabende.

En veesentligt pointe i forbindelse med den uklare samarbejdsorganisering er, at der blandt
respondenterne er usikkerhed om, hvem der egentlig har ansvaret for ordningen, nar den
forst er sat i veerk, og hvem der derfor skal styre slagets gang. Sammenholdt med at ordnin-
gen er frivillig, og i den forbindelse kan kategoriseres som en lost struktureret og forhand-
lingsorienteret foranstaltning uden ekstern styring, er det vanskeligt at gennemskue, hvem
initiativet og ansvaret er tilteenkt, og i hvilken grad at mentorordningen skal eller kan styres

ude fra.

Mentorerne synes saledes ikke pa systematisk vis at blive inddraget i det tveergdende sam-
arbejde og kommer ikke nedvendigvis til at bidrage til en feelles malseetning og en feelles
helhed, og samarbejdet kan saledes i hojere grad kategoriseres som et flerfagligt samarbejde,
hvor de forskellige professionelle arbejder parallelt pa den samme sag og ikke nedvendigvis

har indblik i hinandens interesser, opgaver og vilkar.

Flere forskningsstudier peger i retning af, at det ikke er uvesentligt, hvordan anbringelses-
omradet er organiseret, sektorielt savel som institutionelt, og vi diskuterer, hvordan disse
forhold kan have betydning for de mulighedsbetingelser, herunder interesser, prioriteringer,
handlinger m.m., som knytter sig til et manglende skolefagligt fokus i anbragte berns liv i
almindelighed sdvel som for mentorordningerne og mentorernes perifere rolle og position i

serdeleshed.
Mentorernes samarbejdsforhold og komplikationer kan sammenfattes som folgende:

e Kommunikationen og samarbejdsorganiseringen pa tveers af de anbragte berns
netveerk og forskellige leeringsarenaer fremstar som vilkarlig og vilkarligt bestemt,
og mentorerne involveres ikke i samarbejdet pa tveers og orienteres sjeeldent om
mentorbarnets faglige, sociale og personlige forhold.

e Uklarhed omkring, hvem der har ansvaret for den af Leer for Livet etablerede fri-
villige mentorordning, nér ferst ordningen er sat i sosen. Hvem skal udvise initia-
tiv, skabe kontakt, etablere og opretholde samarbejdstiltag og forleb, etc.

e Samarbejdsforhold og muligheder inden for anbringelsesfeltet er betinget af struk-
turelle, organisatoriske og juridiske vilkar og rammer, der heemmer en skolefaglig
fokusering.

e Anbringelsesomradets organisering synes deslige at veere konstituerende for et
manglende skolefagligt fokus i anbragte berns liv savel som for mentorordnin-

gerne og mentorernes rolle og position.

Et sammenfattende indtryk af, brobygning og samarbejde i forhold til de frivillige mento-
rerne, der udger en vaesentlig del af Leer for Livets konkrete indsatser, er en kompleks pro-

blematik. P4 den ene side er deres rolle teenkt som den engagerede “voksenven’, hvis resurse
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i forhold til mentorbarnet er ikke at veere en del af de professionelle akteres domaener, hvad
enten det er plejeforeeldre, leerere, sagsbehandlere, m.fl. P4 den anden side er de en del af
Leer for Livets mentorkorps med ‘bundne’ opgaver og retningslinjer for deres indsats; en
opgave der kan forudseette viden om og mulighed for at have indflydelse pa, hvad der sker

blandt de mange professionelle aktorer rundt om barnet.

Lcer for Livet nu og fremadrettet

Leer for Livets overordnede mal med leeringsprogram er at styrke anbragte berns skoletrivsel
og skolepraestationer qua intensive leeringsforleb pa de kortere learning camps savel som
leengerevarende kontinuerlige mentorforlob med et fagligt fokuseret indhold. Samtidigt
skriver Leer for Livet sig ind i en aktuelt trend om gennem forskellige brobygningstiltag at
facilitere deltagelse og overgange i skole- og uddannelsessammenhaenge med det formal at
styrke de deltagende Leer for Livet-borns skolefaglige preestationer, motivation for og para-
thed til fortsat uddannelse efter afslutningen af folkeskolen.

Med det skolefaglige fokus skriver Leer for Livet sig sdledes i sit udgangspunkt op imod en
socialpaedagogisk orientering, der seerligt over for udsatte og anbragte born har tradition for i
et kompensatorisk perspektiv at prioritere sociale og mentale indsatser med henblik pa at

gore bernene parate til skolefaglig leering.

Et gennemgaende indtryk under udarbejdelsen af rapporten er dog, at Leer for Livet gennem
arene har modereret deres oprindelige tilgang, hvor Leer for Livet i starten forst og fremmest
prioriterer et skolefagligt fokus for nu i hejere grad at skrive sig ind i en mere traditionel
socialpeedagogisk orientering med oget opmaerksomhed pa bernenes sociale, mentale og
emotionelle vanskeligheder. Nok fastholder Leer for Livet en steerk skolefaglig preeference i
leeringsprogrammet, men med eget fokus pa at medteenke og involvere de mere non-kogni-
tive forhold og blikket for de emotionelle og sociale vanskeligheder, der karakteriserer
mange af de bern, der deltager i Leer for Livet. Livsduelighed og mentalisering er nu nogle af
Leer for Livets noglebegreber, og det forudseetter en flerfacetteret peedagogisk og psykolo-
gisk forstaelse og talmodighed til at vente pa, at resultater af indsatserne viser sig. Et langt
leererigt traek, som de selv formulerer det i titlen pa den beskrivelse af Leer for Livets virksom-
hed og idégrundlag, de udgav i starten af 2020.

Her er det vaerd at notere, at Laer for Livet fra starten i 2013 har haft en relativt aben struktur,
hvor det har vaeret muligt at justere de forskellige indsatser, bade rammerne og indholdet,
og denne fleksibilitet og dbenhed for justering og forandring har veeret med til at skabe et
leeringsprogram, der har mulighed for at tilpasse sig de behov, betingelser og nye vidensho-

risonter, der viser sig undervejs.

Leer for Livet har oplevet en dalende interesse fra kommunerne for at visitere anbragte barn

til leeringsprogrammet. Samtidig har Leer for Livet konstateret, at der er et stort frafald af
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tilmeldte bern til de arlige tredages camps, efterhanden som bernene bliver aldre. Desuden
har der ogsa vist sig at veere et relativt stort frafald af bern i mentorordninger, og det har
gennem alle arene veeret vanskeligt at rekruttere tilstreekkeligt mange mentorer iseer uden
for de storre byer. Disse forhold har fort til sterre og mindre justeringer undervejs af bade

camp-modellen, mentorordningen og brobygningsdelen.

12020 tegner alt pa, at den kommende 8. argang learning kids far knapt 100 nye deltagende
bern, der pa grund af Corona-pandemien fordeles pa fire forskellige lokaliteter rundt om i
landet. At leeringsprogrammet saledes undervejs har veret dben for justeringer i bade stort
og smat, ser ud til at veere afgorende for, at Leer for Livet trods nedgangen i antallet af til-
meldte i de seneste ar, stadig lykkes med at gore sig attraktiv som et relevant tilbud til kom-

munerne og de af deres socialt udsatte bern, der har det sveert i skolen.
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Indledning

Lcer for Livets forste dimissions-camp 2019 - ”Venskaber for
livet”

"Venskab”, "faglig viden”, "fellesskab”, "udadvendt”, "maden har veeret god”, “udfordringer”,
“selvtillid”, "bedre forstdelse af sig selv” og "samarbejde” er svar pa spergsmalet om, hvad der

har veeret betydningsfuldt ved Leer for Livets leeringsprogram.

Ordene er sagt af de barn, som deltog i Leer for Livets afslutnings-camp for argang 2013. Det
er den forste argang, der efter seks ar under Leer for Livets leeringsprogram er naet til vejs
ende. Campen er ikke bare en afslutningsweekend, det er en dimissions-weekend med fest
lordag aften kun for bern og campmedarbejdere og dimissions-ceremoni sendag, hvor bor-
nene og deres mentorer far overrakt et diplom, der viser, at nu har de gennemfert Leer for
Livets leeringsprogram for anbragte bern. Her er samlet 11 beorn ud af 18 mulige, da argang
2013 altid har veeret en lille argang, der har fungeret som en pionerargang for Leer for Livet,

og flere af boernene forteeller da ogsa med smil pa leeben, at de har felt sig som ’'prevekaniner’.

Som bernenes beskrivende ord afslerer, er Laer for Livet mere og andet end blot et fagligt
leeringsprogram for gruppen af anbragte born og unge. Det har veeret alt fra faglig og per-
sonlig leering til gode oplevelser og til ”“Venskaber for Livet”, som flere af barnene skriver
pa deres plancher om, hvad de tager med fra programmet. Venskaber er ogsa det tema, som
overskygger hele weekenden — et tema der allerede fra de forste camps har veeret gennem-

gdende i de deltagende barns beskrivelser af noget seerligt ved Leer for Livet.

Velkendte omgivelser og stemning - med venskaberne i fo-
kus

Ved ankomsten til afslutningscampen er rammerne, som de plejer at veere til Leer for Livets
leeringscamps. Den velkendte rode lober er rullet ud, Leer for Livets slogans: "Vi bliver ved”,
"Vi udfordrer os selv” og "Vi gor det sammen” hanger pa plakater rundt omkring i alle rum og
pa gangene, som de plejer. Der er derudover suppleret med bannere, hvor mentorer udtaler
forskellige positive tilkendegivelser omkring deres mentorskab for de anbragte bern og
unge. Barnene modes denne gang ikke med en stor velkomstseance, som er kendetegnet ved
de andre camps, men modtages med abne arme og lange knus af campens voksne — og i
seerdeleshed de voksne, som har veeret sammen med bernene pa tidligere camps, hvor de
voksne alle skal here, hvordan bernene har det, og hvad der er sket, siden de har set dem
sidst.
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Denne camp er ogsa anderledes end dem, Leer for Livet plejer at afholde. Samhgorigheden
blandt bern og voksne viser sig fra forste sekund. Alle knuser og sperger ind til hinanden,
nogle lofter hinanden og beerer rundt pa hinanden, alle kender tydeligvis hinanden godt.
Dette medferer den velkendte stemning, der som oftest opstar pa Leer for Livets learning

camps. En stemning af gleede, smil og smadrillerier.

Ved tidligere camps, seerligt de forste camps, tager denne stemning tid at opbygge og vedli-
geholde gennem overvealdende velkomstscener og ‘high fives’ blandt alle bern og voksne,
gentagne ‘boogaloos’ camp-dans, camp-sang samt vedvarende pamindelser om at overholde
”God camp-stil” og huske pa Leer for Livets tre slogans. Dette er ikke nodvendigt ved denne
afsluttende camp. Her bruger bernene selv aktivt sloganet "Vi gor det sammen”, som bernene
siger til hinanden i sma og sterre sammenheaenge, og de minder hinanden om "God camp-
stil” med ironi i stemmen, nar der opstar smadrillerier. Det er tydeligt, at de foregdende
mange camps og flere ar i Leer for Livet-regi har sat sine tydelige spor hos bernene, der fuldt
ud har indoptaget bade den retorik og veeremade, som Leer for Livets camp-medarbejdere
har haft til hensigt at indfore hos bernene. Argang 2013 bliver af camp-medarbejdere karak-
teriseret som en argang, der “altid gor, hvad der bliver sagt”, og gennem weekenden er der da
heller ikke skyggen af skeenderier hos de elleve deltagende born eller storre irettesaettelser

fra camp-medarbejdernes side.

Weekendens agenda star i "hyggens tegn” uden fagligt indhold af karakteren matematik og
dansk, som fyldte indholdet pa flere af de tidligere camps. I stedet er fokus pd, hvad bornene
tager med fra Leer for Livet i form af spergsmal og evelser som: "Hvad har veret betydnings-
fuldt for dig ved Leer for Livet”, eller “"Hvad er det vigtigste, du tager med fra Leer for Livet”. Svarene
og indholdet af ovelserne er, som forst beskrevet, faglig og personlig udvikling, gode ople-
velser, greenser der er blevet overskredet og ikke mindst venskaber. I forleengelse heraf har
camp-medarbejdere ogsa lagt flere aktiviteter ind i weekenden, der omhandler, hvordan bor-
nene i fremtiden kan holde kontakten med hinanden ved lige, nu hvor de ikke leengere kom-
mer pa camps. Dette punkt er vigtigt for bernene, og de planleegger i lobet af weekenden, at
de skal modes i et sommerhus alle sammen, og glaeden bryder da ogsa ud blandt bernene,
da Leer for Livets direkter Illa Westrup Stephensen sondag til dimissionsceremonien kunne
afslore, at der er fundet penge til, at bernene kan fa en arlig reunion-dag, hvor de alle sam-

men Vil blive inviteret over pa Leer for Livets hovedsaede pa Nerrebro i Kebenhavn.

Igen afslorer bornenes reaktion, hvor glade de er for at have veeret en del af Leer for Livet og
ikke mindst deres gleede for hinanden. Som flere af bernene forteeller hinanden og de voksne
i lobet af weekenden, er de "blevet hinandens familie”, og flere betegner de andre som “deres
aldste venner”. Bornene forklarer, at da mange af dem er flyttet meget rundt i deres liv, er
disse venskaber gennem de sidste seks ar med andre Leer for Livet-deltagere blevet til ven-

skaber, som de har kunnet holde ved lige. Barnene tegner ligeledes det billede, som allerede
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var tydeligt ved de forste camps, at det er venskaber pa en anden made, de har med hinan-
den, end de venskaber, de har med andre bern. For her er alle i "samme bid”, alle er anbragte
bern og unge, og flere af bornene forteeller, at her kan alle relatere sig til hinanden, ingen har
ondt af hinanden eller har medlidenhed med hinanden over, at man er anbragt. I stedet mo-
der man her hinanden med den store forstaelse, som kun kan veere til stede, nar man deler

erfaringer og livssituation.

Kort om lceringsprogrammet Lcer for Livet

Leer for Livet er et landsdeekkende leeringsprogram for anbragte bern. Programmet sa som
neevnt dagens lys i 2013 og har til formal at preve at vende de negative statistikker, der er,
nar det kommer til anbragte borns skolehistorik, hvor anbragte bern ikke klarer sig sa godt
som deres jeevnaldrende. Tendenser som fortsat bliver bekreeftet i de arlige socialpolitiske
redegorelser fra Borne- og Socialministeriet over blandt andet udviklingen i uddannelses-
forhold for udsatte bern og unge.

Udover konkret fagfaglig leering arbejder programmet ogsa med at styrke de anbragte berns
livsduelighed, som Leer for Livet betegner det. Livsdueligheden, der ligeledes skal veere med
til at bane vejen for, at barnene kan klare sig bedre i uddannelsessystemet. Leer for Livet
skriver i forleengelse heraf om programmet: "Gennem programmet oger vi bornenes selvveerd,
giver dem faglige succeser og styrker deres tilhorsforhold til skolen. Tilsammen skal det skabe funda-
mentet for, at bornene kan gennemfore en ungdomsuddannelse og pd sigt skabe et godt liv for sig selv”.
Og videre: "Leer for Livets laeringsprogram kerer over en seksirig periode for hvert barn og bygger
pd tre indsatsomrdder: learning camps, en frivillig mentorordning og en brobygningsindsats.”!

Til at dokumentere leeringsprogrammet indgik Egmont Fonden tilbage i 2014 en aftale med
DPU, Aarhus Universitet, om folgeforskning af programmet frem til 2018, som undervejs
forleengedes til 2020. Denne publikation er den femte fra felgeforskningen. Hvor to publika-
tioner fra 2018 og 2019 i vid udstreekning er bygget op om kvantitative data med statistiske
analyser, indgar i denne rapport forst og fremmest empiriske beskrivelser og analyser ud fra
et omfattende interviewmateriale af kvalitativt tilsnit. De to sidste publikationer er etnogra-

fisk inspirerede beskrivelser og analyser af to learning camps.

Rapportens opbygning

Overordnet har rapporten som formal at belyse det, vi betegner som Leer for Livets tre ker-

neindsatser, som er de fortlobende laeringscamps, den frivillige mentorordning og brobyg-

! https://laerforlivet.dk/om-laer-for-livet/vores-arbejde/
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ningsindsatserne mellem de forskellige aktorer, der er omkring de deltagende born: plejefa-
milierne og paedagogerne pa anbringelsesstederne, leerere og peedagoger pa bernenes hjem-

skoler og sagsbehandlerne i de kommunale socialforvaltninger.

P& denne made haber vi at give leeseren et indblik i, hvad et leeringsprogram som Leer for
Livet kan bidrage med blandt de anbragte bern og unge, hvilket konkret supplement Leer
for Livet kan veere for det dagligliv og skoleliv, de anbragte bern og unge ellers har, savel

som hvilke erfaringer og justeringer Leer for Livet har gjort hen ad vejen.

Del 1 omhandler Leer for Livets camp-model. Siden starten i 2013 har de arlige sommercamps
for nye bern veeret Leaer for Livets mest profilerede aktiviteter i medierne, men der afholdes
for hver argang Leer for Livet-born ogsa lebende efterfolgende camps, og selvom savel disse
som sommercamps er blevet justerede i form og indhold siden 2013, er et kendetegn fortsat
den made, hvorpa der arbejdes med at opbygges en camp-kultur a la den, der beskrives
indledningsvist. Den kortere del 1 suppleres med de to selvsteendige udgivelser af etnogra-

fisk inspirerede camp-rapporter fra argang 2014 og argang 2016.

I del 2 er temaet den frivillige mentorordning. Tankegangen bag den frivillige mentorord-
ning er, at mentor skal veere en stabil voksen for barnet. Leer for Livet skriver i forbindelse
med mentorordningen felgende: ” Anbragte born oplever typisk mange miljo- og skoleskift. Det
kan betyde, at der sker talrige brud i bornenes relationer til andre mennesker — voksne som born.
Stabile relationer til steerke voksne er derfor afgerende for bornenes trivsel og succes i uddannelsessy-
stemet.”? Leer for Livets frivillige mentorordning er unik i sin form pa dansk grund grundet
den langvarige karakter. Tilbuddet til de anbragte bern og unge, som optages i programmet,
er nemlig en frivillig mentor i alle de seks ar, programmet lober. En sddan langvarig men-
torordning er et yderst sjeeldent syn, hvor vi som forskningsgruppe ikke er bekendt med, at

der skulle veere lignende mentorordninger, der streekker sig over et lige sa langt tidsinterval.

Del 3 omhandler Leer for Livets brobygningsdel og belyser, hvordan Leer for Livet pa bag-
grund af erfaringer med forskellige tiltag har udviklet deres brobygningsdel. Det er indsat-
ser, der i hele leeringsprogrammets levetid har haft vanskelige vilkar i forhold til at finde sin
form og derfor har skiftet karakter samt eendret fokus undervejs. Iseer de forste forventninger
om et teet samarbejde og informationsudveksling med de deltagende berns kontaktleerere
pa deres hjemskole led skibbrud allerede fra starten, og senere eendredes fokus til i hojere
grad at satse pa plejeforeaeldre og paedagoger pa degninstitutioner og opholdssteder som bro-
byggere mellem Leer for Livet og blandt andet sagsbehandlere og hjemskoler. Derudover
handler del 3 om, hvordan stettepersoner omkring Leer for Livet-bernene, og her seerligt
mentorerne, oplever, at samarbejdet pa tveers fungerer, og hvilke muligheder og barrierer
der i den sammenheeng gor sig geeldende. Disse tematikker og forhold diskuteres lobende

og holdes op imod forskning og evalueringer omkring anbragte bern og unges skolegang,

2 https://laerforlivet.dk/om-laer-for-livet/vores-arbejde/mentorordning/
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herunder brobygningstiltag og samarbejdsorganiseringer i forbindelse med udsatte og an-
bragte born og unges skole- og uddannelsesforleb for at belyse, hvilken rolle mentorordnin-
gen tilskrives som indsats bade i forhold til barnet savel som i forhold til det samlede sam-

arbejde omkring barnet.
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Del 1. Learning camp-modellen

Leer for Livet afholder hvert ar forskellige learning camps, traditionelt fordelt pa de enkelte
argange af learning kids.? ” Learning camps er serligt tilrettelagte leeringsforleb, hvor bornene lof-
tes fagligt og socialt”, skriver Leer for Livet om deres learning camps.* Videre uddyber de, at
"Learning Camp (LC) tager afseet i et gennembearbejdet uddannelsesprogram med tydelige mil 0g
rammer, aktivering af alle leeringsstile og fokus pd aktiv leering, lege og spil som vaesentlige elementer

i undervisningen”.

Learning camps’ overordnede mal er at lofte anbragte born savel fagligt som personligt og
socialt gennem et seerligt tilrettelagt korterevarende leeringsforleb, hvor der blandt andet
arbejdes med tydelige mal og rammer, samt hvor aktiv skolefaglig leering prioriteres haijt.
De deltagende learning kids® tager hjemmefra og er degnet rundt sammen med andre Leer
for Livet-born og Leer for Livets medarbejdere, som bestar af administrativt og koordine-
rende personale fra sekretariatet samt leerere, socialpeedagoger og andet personale, som Laer
for Livet hyrer til at tage med pa camps. Alle nye argange er afsted pa deres forste tougers

camp (LC1), mens de efterfolgende camps er af kortere varighed.

Lcer for Livets lceringscamps - et overblik over perioden fra
2013 til 2020

Idéen om at etablere Leer for Livet som et selvsteendigt signaturprojekt under Egmont Fon-
den modnedes i begyndelsen af 2010’erne. I 2013 startede ‘Argang 1’, og for perioden 2013
til 2019 budgetteredes et belob pa knapt 50 mio. kr.” Mélet var, at tusind anbragte born i lobet
af perioden skulle bliver ‘learning kids’.2 Forud for projektstart initierede Egmont Fonden i
2012 et omfattende vidensgrundlag om anbragte bern og skolefaglige udfordringer, og her
pegedes blandt andet pa folgende forskningsunderstottede viden:

e “Anbragte born har ofte faglige huller (knowledge gaps) pga. miljo- og skoleskift.”

3 Hvert ar starter en ny argang af learning kids i Leer for Livet, og som folge heraf kommer hver
learning kid til at here til argang 2019, argang 2018, argang 2017 osv., alt efter hvilket ar de er
startet i programmet.

¢ https://laerforlivet.dk/om-laer-for-livet/vores-arbejde/learning-camp/

5 Ibid.

¢ Leer for Livet benytter ofte udtrykket 'Learning Kids” om de deltagende bern. I teksten her va-
rierer vi sprogligt lidt med learning kids, bernene, deltagerne eller anbragte born.

712020 har Egmont Fonden indgéet et nyt partnerskab med Leer for Livet med en gkonomisk
ramme pa 24 mio. kr. over fire ar.

8 Dette meget ambitigse mal over seks ar blev undervejs droslet ned, og i perioden er knapt 500
bern startet pa leeringsprogrammet Leer for Livet.
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e "En stabil, gennemgdende voksen har afgorende betydning for anbragte borns trivsel 0g
uddannelsessucces.”
o "Larere, pedagoger, plejeforaeldre og anbragte born selv har lave forventninger til borne-

nes faglige udvikling.”

Dette vidensgrundlag kom til at spille en central rolle i design af Leer for Livet. At opbygge
et leeringsmiljo uden for skolen, der kunne udfylde faglige huller forst og fremmest i grund-
fagene dansk og matematik, udmentedes blandt andet i camp-modellen med korterevarende
intensive leeringsforleb, suppleret med en mentorordning med stabile gennemgaende
voksne, som kontinuerligt kunne arbejde med lektier og andre aktiviteter sammen med Leer
for Livet-bornene. Endelig en brobygningsindsats mellem Leer for Livets camp-leeringsmo-
deller og -strategier og kontaktleerere pa bernenes hjemskoler med henblik pa at fremme
feelles viden om bernenes faglige progression og eventuelle nye og anderledes leeringsakti-
viteter i hjemskoleregi med muligheden for, at bernene kunne medes med hgjere forvent-
ninger til deres faglige kunnen og sociale og personlige udviklingsmuligheder.

Leer for Livet skrev sig i starten af 2010’erne ind i en aktuel tendens med camp-modeller og
intensive leeringsforleb eller turboleering, som det ogsa kaldes.! En af pionererne inden for
intensive leeringsforleb uden for skolens matrikel var True North.!! Deres forste camp var i
2007, og deres camp-koncept og leeringssyn blev en stor inspirationskilde for Leer for Livet.
De atholdt deres forste camp pa True North’s matrikel i Snaptun, og det faglige og praktiske

forleb blev gennemfort af konsulentvirksomheden True North.!?

Et ar for Leer for Livets forste camp startede i 2012 et andet storre camp initiativ, Lekkefon-
dens DrengeAkademiet. Det var malrettet fagligt usikre drenge pa 7. og 8. klassetrin, som

fik mulighed for at deltage i en tre ugers sommercamp.

Egmont Fondens Leer for Livet malgruppe blev en anden social- og uddannelsespolitisk
steerkt eksponeret gruppe udsatte bern og unge: Anbragte born i alderen 10 til 13 ar.® To
uger varede deres sommercamp, og leeringsprogrammet var til forskel fra de ovrige camp-
koncepter designet som et seksarigt forleb for de deltagende ‘learning kids’, hvor frivillige

mentorer sidelobende med arlige camps skulle sikre kontinuitet over tid.

® Egmont Fonden (2012). ‘Signaturprojekt — Anbragte berns leering’, uddrag fra side 6-8.

10 Laes evt. mere herom i Andersen, F.J. et al. (2019). 'Intensiv leering — relationer, mestringsop-
levelser og transfer i det nye peedagogiske landskab’ og Langager, S. (2016). "Turbo pa drengen —
tidens paedagogiske hit’.

11 https://www.truenorth.dk/om-true-north-2/.

12 Egmont Fonden: ’Camp Report 2013’

1312016 eendredes det til aldersgruppen 9-13 ar.
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Korterevarende intensive leeringscamps knopsked i forste halvdel af 2010’erne, og Epinion
kunne i en undersogelse af det nyere feenomen opgere, at der i 2012 startede fire camp-initi-
ativer, mens antallet i 2013 var 10, og i 2015 var det steget til 34 (Epinion, 2016, s. 9). Under-
vejs blev nogle af de nye initiativer og projekter bygget op omkring andre modeller end den
"klassiske’ camp-model, og som et bidrag til overvejelser over, hvad neglebegreber for en

camp-model kunne veere, foreslog Epinion i rapporten felgende:

"Blandt de faktorer, der gor den storste forskel for eleverne [der deltager i intensive leeringsfor-
lob], fremhaeves bl.a. et miljoskift, intensitet og hej normering, struktur, motiverede elever, en
helhedsorienteret indsats samt engagerede og fagligt dygtige voksne. Til gengeeld er det en helt
central udfordring i leeringsforlobene, hvordan man fastholder resultaterne, ndr eleven vender
tilbage til skolen.” (Epinion, 2016, s. 3).

Denne karakteristik indfanger meget preecist Leer for Livets camp-model, herunder udfor-
dringerne med brobygning mellem bernenes oplevelser af andre leeringsveje pa campen og
den skolekultur og de faglige metoder, de vender tilbage til pa deres hjemskoler, hvilket er
en problematik, der har veret incitamentet for etableringen af Leer for Livets brobygnings-

del, og som vi vender tilbage til i del 3.

I de folgende afsnit gar vii dybden med at identificere Leer for Livets camp-kultur savel som
de eendringer, der er sket med camp-modellen siden 2013. Som optakt en oversigt over som-

mercampene i (LC1) perioden 2013 til 2020.
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Antal
camp-
medarbej-
dere (lae-
rere og so-
cialpaeda-
goger)

Argang | Antal bgrn
pa deres
forste
camp

2013 19bgrn  KKEOP-

gjort
2014 105bgrn kK€ OP-

gjort
2015 84 bgrn 45 voksne
2016 99 bgrn 56 voksne
2017 75 bgrn 78 voksne
2018 68 bgrn 80 voksne
2019 33 bgrn 66 voksne

Knapt 100
bgrn

Voksne/bgrn ratio
(voksen pr. barn)

1 voksen pr. 1,9 barn

1 voksen pr. 1,8 barn

1 voksen pr. 1 barn

1 voksen pr. 0,9 barn

1 voksen pr. 0,5 barn

Figur 1. Sommercamps i perioden 2013 til 2019

14 dage

14 dage

14 dage

14 dage

14 dage

14 dage

10 dage

10 dage

Sted

12016, 2017 og 2018 fordeltes bgr-
nene pa to parallelle camps

* True North Efterskolen i Snaptun

* Osted Fri- og Efterskole

* Osted Fri- og Efterskole

* Osted Fri- og Efterskole
* Balle Musik- og Idraetsefterskole

* Osted Fri- og Efterskole
* Balle Musik- og Idraetsefterskole

* Osted Fri- og Efterskole
* Balle Musik- og Idraetsefterskole

* Osted Fri- og Efterskole

* Fire camps i henh. Helsinge, Taa-
strup, Middelfart og Ngrre Sundby -

Antallet af deltagende born har varieret meget gennem de seks ar fra “pionerholdet’ i 2013

med kun 19 deltagende born til 105 barn aret efter og sa en tendens til et dalende antal bern

fra 9912016 til 33 bern i 2019.

Antallet af campmedarbejdere (socialpeedagoger og leerere) er nogenlunde konstant fra

camp til camp, og derfor varierer antal voksne pr. learning kid en del pa de forskellige ar-

gange. P4 2015-campen med en voksen pr. knapt to bern til to voksne pr. barn pa 2019-ar-

gangen. Arsagen hertil er, at Laer for Livet i 2015 indgik en aftale med Teach First Danmark'®,

der forpligter dem til at have deres Teach First leererstuderende med som praktikanter pa

sommercamps. Her er andelen pa eksempelvis 2019-argangen 45 praktikanter ud af i alt 66

campmedarbejdere, hvor resten er fordelt pa socialpeedagoger og erfarne leerere.

14 Pga. Corona-situationen er Leer for Livets plan for sommercamp 2020 at dele de omkring 100
nystartende bern op pa fire forskellige lokationer, saledes at der vil veere 20-25 bern pa

hver camp-enhed.

15 Laes evt. mere om denne organisation pa https://teachfirst.dk/om-os/.
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Pa ingen af de camps, der foreligger bern/voksen ratiooplysninger for, har der veeret mere
end to bern pr. voksen, og selvom der er tale om degnophold, ma det siges at veere en meget
god normering med muligheder for teet kontakt mellem born og voksne og at arbejde skole-
fagligt, socialt og peedagogisk med sma bernegrupper. Og med voksenresurser til at hand-
tere problemer som seerlige faglige vanskeligheder for nogle bern, hjemve, konflikter med

videre.

Udvidelse af malgruppen

I figur 1 er antal deltagende beorn, der forventes at starte pa argang 2020 opgjort til omkring
halvfems. Denne markante stigning i forhold til iseer 2019-argangen ma ses i lyset af nogle af
de justeringer af malgruppen af deltagende bern, som Leer for Livet har gennemfort de se-

neste to ar.

Den forste storre justering i 2018 var, at Leer for Livet fra typisk at have fa deltagende bern
fra de visiterende kommuner, indgik en aftale med Esbjerg kommune om at ekstraordineert
mange born fra kommunen — 24 bern i alt — blev deltagere i 2018—campen.16 De kommunale
udgifter til at visitere et af kommunens bern er 50.000 kr. det forste ar og 15.000 kr. i arene
herefter, og her valgte kommunen at lave en storre investering i deres anbragte berns skole-
gang og med mange deltagere kan gkonomien skrues anderledes sammen med forskellige
tilskud. Samtidigt blev der basis for et teettere samarbejde (brobygning) mellem Leer for Livet

og kommunens deltagende skoler fordi der var flere learning kids pa de enkelte skoler.

Pilotforseget med samarbejdet med Esbjerg kommune er fulgt op med argang 2020, hvor der
blandt de nye born er en del, der er tilmeldt i grupper fra kommuner, der delvist financierer
deres udgifter blandt andet via fondsmidler'’ og forskellige andre kommunale tilskudsord-
ninger end dem, der er knyttet til anbringelsesomradet.

Denne mulighed for bredere deekning af de kommunale udgifter til bernenes deltagelse
haenger sammen med den anden justering af malgruppen, Leer for Livet gennemforte i 2019.
Det hidtidige kriterium for at blive deltager var, at barnet var anbragt ved starten pa Leer for
Livet. Det udvidedes til at ogsa at rumme socialt udsatte ikke-anbragte bern. Blandt Laer for

Livets begrundelser for denne eendring var en “tendens til, at kommunerne anbringer feerre born

16 ] Langager, Torre, Kjeldsen og Frerup (2019) beskrives de forskellige kommunernes visitations-
menstre detaljeret, og for Esbjerg kommune er menstret, at “I perioden 2014 til 2017 havde der kun
deltaget to born fra kommunen i Leer for Livet, mens der i 2018 tilmeldtes 24.” (side 37). Den seerlige
aftale med Esbjerg kommune betod sa ogsa, at hvis den ikke var lavet, ville det samlede antal
deltagende bern i 2018 veere ned omkring 45.

17 Eksempelvis statter Lauritzen Fonden Aalborg kommunes deltagende bern, sa kommunens
deltagerbetaling bliver mindre.
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0g unge og i stigende grad anvender forebyggende foranstaltninger i hjemmet.”*® 1 dag er dette op-
tagelseskriterium eendret til “1. Barnet skal enten vaere anbragt eller have forebyggende foranstalt-

ninger, som kommunen anvender for at stotte udsatte born 0g unge samt deres familier. 19

FAEndringer i camp-strukturen

Den oprindelige camp-struktur fra 2013 bestod kun af tre camps for hver argang learning
kids. Den leengere 14-dages sommercamp (LC1), en 5-dages camp (LC2) i efterarsferieugen
tre maneder efter og en 3-dages camp (LC3) i Kr. Himmelfartsdagene aret efter. De tre inten-
sive leeringscamps skulle udgere starten pa det seksarige Leer for Livet-forleb, hvor de sidste
fem ar forst og fremmest skulle varetages via kontinuerlige mentorforleb pa individuelt ni-

veau.

Allerede aret efter eendredes strukturen til, at der gennem hele Leer for Livet forlabet skulle
veere tilbagevendende arlige tredages camps for hver enkelt argang, ogsa for 2013-argangen.
Idéen var, at de fortlebende camps udover det faglige indhold skulle understotte de delta-
gende borns opbygning af leengerevarende venskaber og styrke oplevelsen af at veere del af

argangsfellesskabet og den serlige Leer for Livet-kultur.??

Erfaringerne med den nye argangs camp-struktur levede dog ikke op til forventningerne for
argangene efter 2013. Her var det meget hoj deltagelse i de tre forste camps, hvorefter inte-
ressen for deltagelse pa LC4, LC5 osv. ebbede ud, og der kunne registreres stort frafald

blandt bernene, jo eeldre de blev.?!

12019 besluttede Leer for Livet derfor at eendre strukturen. Der blev ikke reduceret i antallet
af camps, der fortsat er mindst otte i lobet af det seksarige forleb, de forste tre camps pa hver
argang er uendrede, men de efterfelgende fem arlige camps er blevet tema-camps, som Laer

for Livet deltagere — alt efter interesse — kan tilmelde sig pa tveers af drgangene:

"Efter det forste dr og de tre forste Learning Camps bliver bornene inviteret pd minimum én

tema-camp om dret. Ved at organisere camps i temaer, har bornene mulighed for at arbejde mere

18 https://laerforlivet.dk/presse-nyheder/artikler/nyhed/?n=Ir-for-livet-udvider-mlgruppen.

19 Der er i alt tre optagelseskriterier, og de to evrige er ”2) Barnet skal veere mellem 9 og 13 dr. Det
vil sige, at barnet ved gennemforelsen af forste Learning Camp skal veere fyldt minimum 9 dr 0g maksimum
13 dr. 3) Barnet skal veere kognitivt inden for normalomridet, dvs. vaere normalt begavet, men md gerne
gd i specialklasse.” (Leer for Livet, 2020b, s. 7).

2 Jf. indledningen med &rgang 2013’s dimissions camp.

21 Denne udvikling er detaljeret beskrevet i del 2 i Langager, Torre, Kjeldsen og Frerup (2019). I
dette notat peger data pa et frafald fra den ferste camp (LC1) til den fjerde camp (LC4) pa op mod
50 % (side 54).
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dybdegiende med et bestemt tema eller en bestemt fagdisciplin. Eksempler pd temaer er eksa-
menstraening, personlig udvikling, overgang til voksenlivet eller dansk- og matematik-camp.”
(Leer for Livet, 2020a, s. 7).

Leer for Livet beskriver eendringen som en succes, hvad angar temainteresse og antal delta-
gere med temaet ‘eksamenstraening’ som den mest populeere, men endnu er eendringen sa
ny, at det er for tidligt at konkludere pa successen, og i baggrunden er der spergsmalet om,
hvorvidt skiftet fra argangsfaellesskabskulturen til temainteressefeellesskaber kan fa betyd-

ning for bernenes oplevelser af ikke at deltage i en "klassisk” Leer for Livet-camp.

Uanset svaret er et af Leer for Livets hidtidige kendetegn, den unikke camp-kultur med en
seerlig stemning, feelles ritualer og slogans og med mulighed for samtidig at knytte venskabs-
band, bibeholdt pa de kommende arganges forste tre camps; dog med endnu et ubesvaret
sporgsmal om, hvorvidt eendringen i malgruppen fra kun anbragte born til ogsa at rumme
ikke-anbragte barn vil svaekke et af de centrale hidtidige kendetegn for Laer for Livets feel-
lesskabsforstaelse, nemlig bernenes mulighed for at veere sammen med andre bern i samme

situation — at veere anbragt uden for eget hjem.

Lcer for Livets pcedagogiske overvejelser over camp-kon-
ceptet

Efter den korte, mere faktuelle beskrivelse af udviklingstendenser i Leer for Livets camp-
model gar vi i det kommende afsnit mere i dybden med camp-kulturen og paedagogiske

begrundelser for justeringer af camp-konceptet.

I 2014 og 2016 var forskningsholdet med pa sommercamps og gennemforte etnografisk in-
spirerede feltstudier. Herigennem oplevede vi pa neermeste hold campenes paedagogiske
koncept, form og indhold i bade undervisningen og det sociale samveer og fik ikke mindst

indblik i den helt unikke stemning, som bliver skabt pa Leer for Livets camps.

En stemning, som der er abnet op for i denne rapports indledende afsnit, og som bliver ud-
foldet i vores to camp-rapporter.?? Sammen med medarbejderinterview danner de referen-
cepunkter for afsnittet, hvor ser neermere pa hvilke paedagogiske overvejelser og begrundel-
ser for de justeringer af camp-modellen, der har veeret gennem arene, og hvilke elementer,

som Leer for Livet stadigvaek holder fast i og ser som seerligt veerdifulde.

Som empirisk grundlag har vi interviewet fire camp-medarbejdere — tre leerere og en social-
pedagog — som alle har veeret med pa camps igennem flere ar. Ligeledes har vi talt med

programlederen for leering, Gertrud Kerrn-Jespersen, om de nyere eendringer i learning

2 Frorup, A. K, L. Ladefoged og S. Langager (2018) og Hald, C. L. og S. Langager (2018). Begge
feltrapporter er tematisk sammenheengende med publikationen her og kan downloades som
selvstaendige rapporter.
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camps, som hun har veeret med til at indfere, siden hun blev ansat i foraret 2018. Vi vil des-
uden lobende referere til observationer og interviews fra vores to feltrapporter fra leerings-

campene i 2014 og i 2016.

Leer for Livet har grundleeggende gennem de seneste seks ar holdt fast i den samme camp-
struktur, som de som neevnt valgte at eendre pa i 2019; eksempelvis er forste sommercamp
for den opstartende argang kortet ned til 10 dage. Det forklarer Leer for Livets programleder
for leering, Gertrud Kerrn-Jespersen, med, at det er “det rigtige for bornene”:

"Vi har forkortet sommercampen fra 14 til 10 dage, fordi vi vurderer, at det er det rigtige for
bornene. Vi ser, at sommercampen er en kickstart pd programmet, og derfor er det vigtigt, at
det er en lang camp, hvor de bliver rystet godt sammen og fir det her tilhorsforhold til LfL, det
tror vi godt, at vi kan nd pd 10 dage. Men det er jo 0gsi startet som et program, som er inspireret
af intensive leeringsforlob, og dem er vi jo... kan man sige rykket lidt veek fra, vi tror ikke i
samme grad, at man i lobet af de 14 dage kan fylde de faglige huller, der si gor, at man kommer
hjem o0g si bare kan drible videre. Sd det er ikke af afgorende betydning, om de er der 10 dage
eller 14 dage, tror vi, ift. deres faglige udvikling pd den lidt leengere bane. [...] Ndr vi sd har
med en gruppe born at gore, som er omsorgssvigtet, sd skal vi mdske vaere endnu mere pdpas-
selige med at tage dem veek hjemmefra alt for leenge. Og sd er der den der relation til hjemmet
— at gore det mere naensomt, og sd er der ogsd det med at blive udtraettet i lobet af 14 dage [...].
Bornene bliver traette i lobet af de 14 dage, 0g det oger konfliktniveauet, og det er der ikke nogen

grund til at skulle derhen.” (Interview programleder for leering).

I citatet giver Kerrn-Jespersen flere grunde til, at de har kortet ned pa programmet. Det er
mere nensomt med en lidt kortere periode, idet bernene i lobet af de 14 dage ofte bliver
treette, hvilket giver flere konflikter og flere bern, der forlader campen fer tid, som program-

lederen for leering ogsa naevner i interviewet.

I “Forteelling fra en camp — Leer for Livets learning camp 2016” tegner vi ligeledes billedet af
treette born i lobet af tiden pa campen, men ogsa trette og udmattede voksne, som i 2016
kun havde en enkelt fridag pa 14 dages camp og kun fa pauser i lobet af arbejdsdagen, som
nemt kunne straekke sig fra 7 morgen til 24 aften. I forleengelse heraf forklarer flere af camp-
medarbejderne, at det stadigveek er meget intenst at veere pa camp, men at det er blevet
bedre, seerligt grundet styrket samarbejde mellem medarbejderne, som vi vil berere i afsnit-
tet om 'Peedagogisk grundlag og styrket samarbejde blandt de voksne’. Dertil kommer, at
Leer for Livet fra 2019 har givet camp-medarbejderne to fridage undervejs pa en sommer-

camp.

Under interviewet med programlederen kommer hun ind p4, at de som leeringsprogram har

rykket sig fra at teenke, at de pa bare fjorten dage fagligt kunne lofte de anbragte born flere
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"leeringsar'? i dansk og matematik til at have mere fokus pa bredere faglige, personlige og
sociale leeringsmal pa leengere sigt. Et perspektiv, som i gvrigt er i overensstemmelse med
Leer for Livets egen beskrivelse af de forskellige mal med leeringscamps, som det eksempel-

vis formuleres i "Camp-handbogen 2014":

"Barnet fir et fagligt loft i lesning, dansk og matematik

e Barnet fir lukket nogle af sine "faglige huller” i dansk, leesning og matematik

e Barnet fir strategier til at styrke sin egen leering, som kan anvendes i nye 0g ukendte

e leringssituationer

e Barnet fir styrket sit selvbillede og sin selvtillid gennem udvikling af sine personlige 0g
sociale kompetencer

e Barnet pger sin trivsel og selvtillid til at navigere i et udfordrende liv”.?

Det forste punkt handler om det generelle faglige loft og er det, programlederen for leering
beskriver, at Leer for Livet pa deres nuveerende learning camps er gdet veek fra som altdomi-
nerende omdrejningspunkt. Kerrn-Jespersen forklarer i forleengelse heraf, at det nu “bliver
mere vigtigt at fi styrket bornenes oplevelse af at lykkes med at leere og give dem et afseet for 0gsd at
kunne gi hjem og vare laerende hver dag, eller i hvert fald hver anden dag, i lobet af de seks dr de er i

programmet.” (Interview programleder for leering).

2 Her refererer Kerrn-Jespersen til den meget store medieopmaerksomhed, som Lzer for Livet og
andre camp-projekter som DrengeAkademiet fik, da de offentliggjorde resultater fra faglige test
gennemfort pa campenes forste dag og sammenholdt dem med tilsvarende test i slutningen af
campen. Her beregnedes effekten af bernenes leeringsudbytte pa de 14 dag ud fra sakaldte "lee-
ringsar’ inspireret af John Hattie og hans effektstudier omkring synlig leering. Op til tre 'lee-
ringsar’ blev praesenteret, og det skulle beskrive, at barnenes testresultater var udtryk for et fag-
ligt ryk fra f.eks. 3. til 5. klassetrinsniveau pa kun 14 dage. Blandt fagfolk medte tankegangen stor
kritik, og da bl.a. vi i felgeforskningsgruppen statistisk kunne afkraefte, at de opsigtsveekkende
faglige testresultater holdt stik "pa den leengere bane’, nedjusterede Leer for Livet forventningerne
om markant skolefaglig progression blandt bernene i lobet af sommercampens 14 dage. Lees evt.
mere herom og de statistiske effektanalyser i Kjeldsen, Torre og Langager (2018).
24 Siden 2014 er de overordnede mal med learning camp-modellen sendret en smule og lyder nu
"at bornene:
o oplever et fagligt loft i leesning, dansk og matematik
o erhverver sig strategier til at styrke egen leering til anvendelse i nye og ukendte leeringssituatio-
ner
o udvikler en oget lyst til leering, da det giver bedre muligheder for succes i uddannelsessystemet
fremadrettet
o oparbejder et optimeret “mindset” gennem styrkelse af personlige og sociale kompetencer og der-
med oplever oget trivsel, selvtillid, selvveerd — vaerktejer som kan styrke deres skolegang og
hjeelpe dem til at navigere under sveere vilkdr” (https://laerforlivet.dk/om-laer-for-livet/vo-
res-arbejde/learning-camp/ ).
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I dag fokuseres mere pa det “lange seje traek”, som Kerrn-Jespersen udtrykker det, og som
ogsa ofte har lydt fra Leer for Livets side under diverse praesentationer de seneste par &r.?°
Hun forteeller ligeledes, hvordan de ogsa nu vil have mere "dybdeleering” ind i campene.
Campene har tidligere veeret kendetegnet ved skiftende undervisning, hvor bernene i hoj
grad har veeret aktive og 'leget leeringen ind’. Dybdeleeringen skal nu supplere dette leerings-
format: Vi vil gerne en kombination af noget fysisk aktivt og si ogsi noget, der handler om mere

dybdelaering.” forteller programlederen.

Leer for Livet har ligeledes, som tidligere kort omtalt, eendret formen pa de camps, som folger
efter de forste tre camps, sa bernene nu kan velge mellem forskellige tema-camps hvert ar.
I foraret 2019 keorte forste tema-camp, som omhandlede eksamensforberedelse, og i efteraret
kom den naeste, som var en matematik-camp, efterfulgt af en "Min forteelling” camp, hvor
bernene kunne leere at blive bedre til at forteelle deres egne historier. Pa spergsmalet om,
hvorfor de har valgt tema-camps, svarer programlederen, at det forst og fremmest er fordi,

de haber p4, at nogle af bernene tager pa flere camps om éret, hvorefter hun uddyber:

"Det er der faktisk to hovedgrunde til: den ene er meget lavpraktisk, men dog en ret vaesentlig
grund, nemlig at hvis vi ikke lavede det om, sd gik der 1,5 dr, fra de var pd LC3, til at de kom
afsted igen, 0g sd gik der sd et dr til, for de kom afsted igen. Og det ld sd pd en bestemt weekend,
0g hvis man ikke kunne den weekend, si kunne der gi 2,5 dr mellem, at man medtes. (...) det
bliver pd en eller anden mide lidt tyndbenet. Og der var faktisk en del frafald til de camps, sd
vi havde 0gsi nogle, kan man sige, halvfulde camps, 0g der ville vi hellere have helfulde camps.”

(Interview med programleder for leering).

Leer for Livet oplevede, at eksamensforberedelses-campen fik en stor tilslutning fra Laer for
Livet bern, og Kerrn-Jespersen tilfgjer, at grunden til beslutningen om de tematiske camps
ogsa var, at: "Det var for at styrke det faglige element i vores weekend-camps og pd den mdde i lidt
hojere grad give bornene noget med hjem, som passede til det, de onskede sig. Men jo ogsd at give
bornene lidt mere voksenmulighed for at sige: jamen for mig er det vigtigt, og derfor vil jeg gerne. [...].
Tage ud pd en mere fri rejse rundt i Laer for Livet pd forskellige typer camps, alt efter hvad der ligesom
passer til dem, og hvad de synes, de har brug for, eller hvad de synes kunne veere fedt, og si dimitterer

de jo til sidst.” (Interview med programleder for leering).

Sigtet med den nye tematiske camp-struktur synes dermed at vaere at skabe storre fleksibili-
tet for barnene, men ogsa at ege muligheden for at styrke den faglige leering pa de senere
camps. Flere af de interviewede bern pa dimissions-campen i 2019 forteeller i relation til det

faglige element i campene, at de fik mere fagligt udbytte af de forste camps end af de senere,

%5 Og som ogsa i versionen “et langt leererigt treek” indgar i titlen pa Leer for Livets nyligt ud-
sendte rapport, hvor de selv beskriver deres forelgbige erfaringer og resultater (Leer for Livet,
2020).
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hvor de beskriver deres udbytte af de senere camps som mere eller mindre udelukkende af

social karakter. Eksempelvis forklarer et af barnene, at:

”(...) det har veeret helt igennem fantastisk. Vi har jo allesammen udviklet os bide fagligt rigtig
meget og sd 0gsd rigtig meget socialt. Altsi de forste par camps fokuserede vi rigtig meget pd
det faglige, men alligevel var vi ogsd sammen. Og de sidste par camps har varet at skabe rela-
tioner og veere sammen socialt og ligesom skabe en familie, en ny familie. Sd det har vaeret helt
vildt fantastisk. Sddan bare at vide, at man altid har nogle, man kan stole pd. Man har nogen,
der ligesom kender en ind og ud.” (Interview learning kid argang 2013).

Flere af bornene fra argang 2013 udtrykker dog en vis bekymring for, at der bliver lavet om
i camp-strukturen, da en konsekvens heraf er, at barnene ikke leengere kun vil komme pa
camps med deres egen argang. Alle vil blive blandet pa tveers af argangene. Dette, frygter
bernene, vil ga ud over det sammenhold, som de oplevede over arene udvikle sig inden for
deres egen argang. Programlederen for leering er opmaerksom pa, at dette kan blive en ud-
fordring i den nye camp-struktur, men forteeller ligeledes, at de i Leer for Livet haber pa, at
"bornene tager Leer for Livets overordnede fellesskab med ind” (Interview med programleder for
leering).

Stemningen, artefakter og virkemidler til skabelsen af et til-
hersforhold

Som berprt i det ovenstdende er der mere pa spil for sdvel bern som voksne pa learning
camps end det faglige element. Sammenholdet og tilhersforholdet til ens egen argang og Leer
for Livet bliver ofte berert, ndr man taler med born og camp-medarbejdere. I “Forteelling fra
en camp — Leer for Livets learning camp 2016” beskrives indgaende den stemning, som synes

at veere til stede pa alle Leer for Livets camps.

Til at skabe den unikke stemning benyttes camp-dans, musik og 'boogaloos’, hvor der ek-
sempelvis synges “Tak for mad” efter morgenmad, frokost og aftensmad til kekkenpersona-
let. Der gives "high-fives’ til bern og voksne, nar de passerer hinanden pa gangene, hvor der
ogsa rundt om péa gangene haenger bannere med Leer for Livets tre slogans "Vi gor det sam-
men”, "Vi udfordrer os selv” og "Vi bliver ved”. De tre slogans italesaettes ofte af barn og voksne
sammen med “God camp-stil”, der indebeerer elementer som ingen mobning, og at alle skal
kunne vere med. Alt dette er med til at skabe den camp-stemning, som synes at gore alle

bern og voksne til en del af samme "hele”:

"Det er dog noget af det, nogle born kan komme i tanke om at lade veer med at gore, hvor jeg si
siger: Prov at hore her, hvis man skal kunne hoppe ind i det her, sd er det feellesskabet, der styrer
det individuelle, sd man skal have et feellesskab at kunne koble sig pd. Har man ikke lige fundet

sig en ven eller noget, si skal der veere et fellesskab, som hele tiden er det, der er styrende for
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det her. Det kan man koble sig pd, og man kommer pd en boogaloo og foler sig som en del af
noget, og det er det vigtigste i det her.” (Interview med socialpaedagog pa 2016-campen).

Lignende refleksioner afspejler sig i programlederen for leerings svar pa speorgsmalet om,
hvilken betydning hun oplever, at virkemidler som boogaloos m.m. har for stemningen: ”De
der virkemidler de er ret gode til at skabe en oplevelse af feellesskab og tilhor”. Oplevelser, som tre
interviewede camp-medarbejdere ogsa beretter om under deres interviews. Den ene af de
interviewede medarbejdere bemeerker desuden, at det ogsa er med til at give bernene en helt
anden oplevelse af de voksne omkring dem og giver bernene et tydeligt signal om, at de
voksne rigtig gerne vil bernene (interview med camp-medarbejder 2019). To af de interview-
ede camp-medarbejdere bliver ogsa hurtigt enige om, at der er ekstra fordele ved, at de
voksne ogsa gar med pa camp-dans eller nogle af de andre aktiviteter, som medarbejderne
er en del af: “Det er ogsd, fordi vi er rollemodeller, fordi hvis vi ter at ga forrest 0g blotte os selv, som
du siger, 0g lave fejl og tage lidt pis pd os selv uden at gore os til grin, si viser vi 0gsd bare bornene,

at det er okay.” (camp-medarbejder fra fokusgruppeinterview 2019).

At de voksne opferer sig anderledes end de voksne, som bernene er vant til at omgas, poin-
terer bornene ogsa selv i deres fortellinger om at veere pa camp, og de beskriver det som
noget meget positivt. Barnene beretter om, at de ikke kun gleeder sig til at se de andre bern,
men ogsd glaeder sig rigtig meget til at gense de voksne. Her oplever barnene ogsa ofte, at
det er de samme voksne, som er med pa campene fra gang til gang, og det er efterhanden

ogsa en fast gruppe af camp-medarbejdere, som tager afsted fra gang til gang.

Pceedagogisk grundlag og styrket samarbejde blandt de
voksne

Et emne, som ligger i forlengelse af foregaende afsnit, er medarbejdersamarbejdet. Et
sporgsmal, som alle camp-medarbejdere giver udtryk for har @ndret sig meget hen over
arene og til det bedre. I “Forteelling fra en camp — Leer for Livets learning camp 2016” gav
flere af medarbejderne i de opfelgende interviews efter campen udtryk for, at de oplevede
samarbejdsvanskeligheder blandt medarbejderne, herunder i forhold til gruppen af Teach-

First-laererstuderende.?¢

26 Teach-First er en meritleereruddannelse for akademikere, som gennem et todrigt graduate pro-
gram kan fé en leereruddannelse (https://teachfirst.dk). Denne gruppe udger en stor del af med-
arbejderkorpset pd sommercampene. Det er altsd en leerergruppe, der for manges vedkommende
ikke kan forventes at have megen undervisningserfaring pa folkeskoleniveau og ingen faglig spe-
cialpeedagogisk erfaring med for eksempel anbragte bern i leeringsvanskeligheder og/eller socialt
udsatte og mentalt sarbare born.
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En af de medarbejdere, der tilbage i 2016 giver udtryk for sine frustrationer pa dette omrade,
forteeller i dag, at hun oplever, at der er sket en stor forbedring omkring disse samarbejds-
forhold:

"Og si tror jeg ogsd, de er blevet bedre, jeg synes 0gsd, det er blevet nogle ... jeg ved ikke, om
det er Leer for Livet, der er blevet bedre, eller om Teach-First'erne 0gsi bare finder nogle dygti-

gere og dygtigere folk.
Interviewer: Men du oplever ikke den der dem og os leengere?

Medarbejder: Jeg synes nogle gange, det kommer til at lugte lidt af det 0gsd pd sommercampen.
Men jeg synes, der bliver hurtigt taget hind om det.” (Interview camp-medarbejder 2019).

Camp-medarbejderen beretter i interviewet om et bedre samarbejde mellem alle parter pa
campene, hvor hun ogsa udtrykker begejstring over, at der med arene er kommet flere
Teach-first-medarbejdere, sa der nu neermest er én medarbejder til to bern. De mange ekstra
voksenhaender blev ogsa tidligere fremhaevet som frugtbart og medvirkende til, at bernene
i hojere grad folte, at de blev set og hert (Frerup, Ladefoged og Langager 2018; Hald og
Langager 2018). Og som en nyere andring i forhold til de Teach-First-studerende, som er
med pa sommercamps, har Leer for Livet delt forberedelsen op over to gange i stedet for
tidligere én gang, hvilket Leer for Livet haber bl.a. giver plads til mere refleksion over en

leengere periode (Programleder for leering).

For yderligere at styrke medarbejdersamarbejdet forteeller programlederen for leering, hvor-
dan hun for nylig i samarbejde med nogle af de gennemgaende camp-medarbejdere har ud-

formet et paeedagogisk grundlag for Leer for Livet:

"Jo. Jamen jeg startede der i fordret [2018] og horte jo tit den der frase omkring Leer for Livets
metode, hvor jeg sddan: hmm - men hvad er det? Altsdi jeg kunne laese lidt i camp-hdndbogen.
Og sd var vi pd camp i sommer, hvor der var nogle uenigheder mellem medarbejderne omkring,
hvordan er det, vi skal handtere nogle situationer, hvor jeg fik oplevelsen af, at de mdske ikke
var godt nok kleedt pd (...). Si derfor var det vigtigt for mig, at vi fik lavet et feelles grundlag,
fordi vi skal ikke... det skal ikke vaere sidan en, en interpersonel konflikt, hvad det er for et
fundament, vi stir pd, hvordan vi gdr til en problemstilling.” (Interview med programleder

for leering).

Som programlederen for leering forklarer, handler det i hej grad om at imedega mulige kon-
flikter og skabe et “feelles sprog’. Hun forklarer endvidere, at de centrale traek i det nye pee-

dagogiske grundlag er mentalisering og gode abne relationer.?”

77 Leer for Livets nye paedagogiske grundlag blev publiceret i en lille handbog i 2019 (Leer for
Livet 2019).
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En af de camp-medarbejdere, som har veeret med til at udforme det paedagogiske grundlag,
forteeller endvidere, hvordan hun forventer, at det i fremtiden bliver nemmere for alle med-
arbejdere at arbejde ud fra et feelles grundlag og i hgjere grad ud fra samme preemisser (In-
terview med campmedarbejder 2). I forleengelse heraf traeder der ligeledes et tydeligt billede
frem af, at Leer for Livet formar at inddrage mange centrale medarbejdere i deres arbejde,
hvor flere medarbejdere udtrykker, at de oplever, at Leer for Livet er gode til at fa de enkelte
camp-medarbejdere til at fole ejerskab over campene og en stor gleede over muligheden for
at prove kreefter med flere forskellige opgaver og udfordringer pa tveers af de forskellige
camps (Fokusgruppeinterview 2).

Sammenfatning pd ferste del

Leer for Livets arlige to-ugers learning camps afholdes i juli for de nye argange af bern, der
far mulighed for at deltage i leeringsprogrammet Leer for Livet i seks ar. Programmet sgsattes
i 2013 med forste argang learning kids, som bernene kaldes, og i 2020 starter den ottende

argang op pa deres forste leeringscamp.

Naesten 500 anbragte born er startet pa Leer for Livet i perioden 2013 til 2019, og camp-delen
er mere omfattende end den indledende sommercamp. I alt har bernene mulighed for at
deltage i mindst otte camps i lebet af de seks ar, de deltager i Leer for Livet. De sidste seks
camps er tredages og har traditionelt veeret delt op pa de enkelte argange learning kids, med
muligheden for at medes med de andre deltagende bern, genopfriske venskaber, udveksle
erfaringer og opleve den serlige camp-kultur og -stemning, som Leer for Livets camp-med-
arbejdere, der er en blanding af socialpeedagoger og Teach-First-leererstuderende, initierer.

Det overordnede formal med Leer for Livets camp-model er dog meget mere end at veere et
socialt samlingspunkt. Det er — som Leer for Livet skriver pa deres hjemmeside — “et saerligt
tilrettelagt leeringsforlob, hvor bornene loftes fagligt og socialt”, og som “tager afsaet i et gennembe-
arbejdet uddannelsesprogram med tydelige mdl og rammer, aktivering af alle leeringsstile og fokus pd

aktiv lering, lege 0g spil som vaesentlige elementer i undervisningen.”

I Leer for Livets forste ar var fokus i hej grad pa campene som intensive leeringsforleb med
opmerksomhed pa testresultater i forhold til bernenes leeringsloft i dansk og matematik, og
Leer for Livets udmeldinger omkring positive skolefaglige testresultater fra de fjorten dages

sommercamps fik stor mediebevagenhed.

Men efterhanden som det viste sig, at barnenes skolefaglige leeringskurve fladede ud i de
efterfolgende maneder, eendredes Leer for Livets forventninger til campene fra at skulle
skabe hurtige skolefaglige resultater til at veere et vigtigt led i det "lange seje traek” over flere
ar. Der kom mere opmerksomhed pa mulighederne for at veere med til at styrke barnenes

livsduelighed og evner som vedholdenhed, selvregulering, optimisme og abenhed.
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I dette perspektiv ma den camp-kultur, Leer for Livet har etableret gennem arene, ikke un-
dervurderes. En unik stemning via camp-dans, musik og "boogaloos’, hvor der eksempelvis
synges "tak for mad’ efter morgenmad, frokost og aftensmad til kekkenpersonalet. Der gives
"high-fives’ til bern og voksne, og rundt om pa gangene heenger bannere med Leer for Livets
tre slogans "Vi gor det sammen”, ”Vi udfordrer os selv” og ”Vi bliver ved”. Der opbygges, hvad

der kaldes “God camp-stil”’ og oplevelser af at hore til et seerligt feellesskab.

En camp-kultur med mange camp-medarbejdere som en central del heraf — gennem arene
har der veeret mindst en voksen for hver to learning kids — er omkostningskreevende, og i de
senere ar har Leaer for Livet oplevet en dalende interesse fra kommunerne for at visitere an-
bragte bern til Leer for Livet-leeringsprogrammet. Mens der i 2016 startede 99 nye learning
kids pa deres forste camp, var tallet i 2019 dalet til 33 bern. Samtidig har Leer for Livet kon-
stateret, at der er et stort frafald af tilmeldte bern til de arlige tredages camps, jo leengere de

kommer i det seksarige forleb som Leer for Livet-deltagere.

Strukturelle udfordringer, som har fert til, at Leer for Livet i de seneste to ar har gennemfort
relativt markante justeringer i savel deres malgruppe som i camp-modellen. De kan sam-

menfattes saledes:

e /Endring af malgruppen til ogsa at omfatte ikke-anbragte bern; bl.a. begrundet i
at kommunerne i stigende omfang anbringer feerre born og i stedet anvender fo-
rebyggende foranstaltninger.

e Satsning pa en slags kommunale "puljeordninger’, hvor nogle kommuner kan
etablere et teettere partnerskab og visitere en storre gruppe af kommunens ud-
satte born til Leer for Livet; bl.a. inspireret af et "pilotprojekt’ med Esbjerg Kom-
mune i 2018, hvor deltagere herfra udgjorde over en tredjedel af argangens lear-
ning kids.

e Minimering af den forste camp fra 14 dage til 10 dage; bl.a. pa baggrund af, at for
mange born i lebet af de fjorten dage mister "‘pusten’ med oget konfliktniveau,
hjemve og hjemsendelse til folge.

e Justering af camp-strukturen, hvor de forste tre camps er uendrede, men for de
efterfolgende fem camps bliver det tema-camps pa tveers af argangene med em-
ner som eksamenstraening, personlig udvikling, dansk og matematik; bl.a. be-
grundet i det dalende antal tilmeldte born efter learning camp 3 og enske om et

mere fagligt betonet tilbud.

Hvad det kommer til at betyde for Leer for Livets camp-kultur i de kommende ar, er det
endnu for tidligt at vurdere, men eendringerne er et muligt signal om, at den hidtidige camp-
model med fokus pa det serlige feellesskab, der kan opbygges i kraft af, at alle er anbragte
bern, der derfor har noget tilfeelles, og at de har muligheden for at etablere og vedligeholde
serlige venskaber med andre bern fra samme argang over tid, ikke kan vedblive at veere et

unikt ‘brand’ for Leer for Livets learning camps.
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Del 2. Den frivillige mentorordning

Del 2 handler om Laer for Livets frivillige mentorordning. Den adskiller sig iseer pa to omra-

der fra mange af de andre mentorordninger, der findes pa dansk grund.

For det forste adskiller ordningen sig ved dens leengerevarende perspektiv. I stedet for at
rammesaette mentorindsatsen som en kortvarig stette, har Leer for Livet oprettet sin frivillige
mentorordning med et langsigtet perspektiv pa helt op til seks ar, hvor mentor skal kunne
udgere "en stabil voksen’, der kan give en vedholdende stotte til barnet med henblik pa, at

barnet opnar succes i uddannelsessystemet.?

Det andet omrade, hvor Leer for Livets mentorordning adskiller sig fra flere andre ordninger,
er, at ordningen har et tydeligt fokus pa det faglige, herunder at mentoren skal udgere en
faglig stotte for barnet, og som folge heraf skal skolefaglige aktiviteter veere en central del af

mentorernes virke med bgrnene.

Traditionelt har den internationale forskning omkring ‘mentoring’ peget pa, at leengereva-
rende mentorforleb pa minimum et ar har sterst signifikans (Grossman og Rhodes, 2002),
hvilket ogsa nyere danske studier peger pa (f.eks. Christiansen, 2012, s. 9). De senere ar er
effekten af leengerevarende mentorordninger dog forgeeves forsogt eftervist i amerikanske
studier (Dubois et al., 2002; 2011; Raposa et al., 2019), om end det stadigveek er en tematik,
som forskningsmaessigt diskuteres, seerligt i forhold til tidsforlebets betydning for bestemte

grupper af udsatte barn og unge.

Den internationale forskning har bl.a. udmentet sig i forskellige anbefalinger til ‘best prac-
tice’ inden for mentorering, hvor en af de mere kendte guidelines kan leeses i “Elements of
Effective practices for Mentoring” (Garringer et al., 2015). Siden 2016 har Leer for Livet-lee-
ringsprogrammet fundet stor inspiration i disse guidelines, og som felge heraf har Leer for
Livet blandt andet stillet som krav til nye mentorer, at de skal veere indstillet pa at blive i
ordningen i minimum halvandet ar, sddan som det ogsa anbefales i Garringer et al.’s guide-

lines.?®

Som folge af Leer for Livets fokus pa en leengerevarende mentorordning har dette aspekt
ogsa veeret af serlig interesse for neereveerende undersogelse af Laer for Livets mentorord-
ning, herunder hvorledes langvarige mentorforleb struktureres og udvikler sig over tid.* Er

der f.eks. tidspunkter i et typisk forleb, der er mere skrebelige end andre? Hvad synes der

28 https://laerforlivet.dk/om-laer-for-livet/vores-arbejde/mentorordning/

» Leer for Livets minimumskrav til en mentors virke har varieret gennem arene. I starten var
kravet pa alle seks ar, som Leer for Livet kan straekke sig over for de anbragte bern. Senere blev
det lavet om til kun ét ars minimumskrav, hvorefter det i 2016 landede pa halvandet ar.

% I denne rapport defineret ved minimum halvandet ar.
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at veere i spil i forhold til at kunne opna en positiv, leengerevarende relation mentor og men-
torbarn imellem, og hvilken udvikling over tid gennemgar et "typisk” mentorpar? Dette er
nogle af de speorgsmal, som vi har stillet til vores empiri, primeert bestdende af interview

med udvalgte mentorer og bern fra Leer for Livet.

I det folgende vil vi forst beskrive Laer for Livets mentorordning og de centrale udviklings-
omrader, som har tegnet ordningen gennem arene. Derneest vil der folge et kortere indblik i
mentor-litteraturen for at give et indblik i, hvad Leer for Livets mentorordning neermere skri-
ver sig ind i og op imod. Dette forer frem til en analyse af Leer for Livets mentorordning
baseret pa henholdsvis et kvantitativt og et kvalitativt materiale. Dels i form af mentorernes
arlige tilbagemeldinger pa sporgeskemaer, som Leer for Livet sender ud, og som sperger til,
hvordan mentorerne oplever, at det gar i deres mentorforleb, og hvad de foretager sig sam-
men med "deres’ Leer for Livet-barn. Dels i form af et storre kvalitativt materiale bestdende

af interviews med mentorer og mentorbern.

Datagrundlaget og den metodiske fremgangsmade vil yderligere blive preaesenteret forud for

analyseafsnittet.

Lcer for Livets mentorordning - indhold og udvikling

"Som mentor i Leer for Livet er du med til at gore en stor forskel for et anbragt barn mellem ni
0g 16 dr i dit naeromride. Ved at stotte barnet fagligt gennem lektieleesning og alment dannende
aktiviteter oger du barnets chancer for at udnytte sit potentiale.”

Denne tekst er den introduktion, der moder en potentielt ny mentor, nar vedkommende vil
vide mere om det at blive mentor i Leer for Livet. Som det fremgar af teksten, er det faglige
et centralt fokusomrade i mentorordningen og relationen, hvor lektieleesning bliver fremhae-
vet sammen med “alment dannende aktiviteter”. I tilknytning hertil neevner Leer for Livet, at
der gives gkonomisk tilskud til kulturelle oplevelser sasom biograf, teater eller museumsbe-
sog med et fagligt sigte om at gore mentorbernene bedre rustet i uddannelsessystemet. Lek-
tier og skolearbejde fremhaeves flere gange, saledes at der ikke hersker nogen tvivl om, at

det er den faglige kasket, mentorerne som udgangspunkt skal have pa.
Leer for Livet opstiller felgende overordnede kriterier for at blive mentor:

" For at blive mentor skal du opfylde en rakke formelle krav. Du skal veere fyldt 18 dr og kunne forpligte

dig til mentorgerningen i min. 18 maneder. Derudover skal du:

e Som minimum have gennemfort en ungdomsuddannelse.

e Have bopel i umiddelbar neerhed af barnet. Dvs. inden for en afstand pd ca. 25 km.

31 https://laerforlivet.dk/bliv-mentor/
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e  Kunne fremuise ren straffe- 0g borneattest.
e Deltage pi et todages uddannelsesforlob (afholdes tre gange om dret i januar, maj og sep-

tember).”32

Kravene til Leer for Livets frivillige mentorer har eendret sig gennem arene. Der har tidligere
vaeret hgjere krav til mentorernes gennemforte uddannelsesniveau og forventninger til men-
torerne om at veere indstillet pd, at de skal folge bernene i op til de seks ar, som Leer for Livet-
leeringsprogrammet straekker sig over. Senere blev kravet sat ned til ét ar, og i 2016 blev det

sa haevet til halvandet ar.

Leer for Livets tidligere programleder for frivillighed, Stine Hamburger, forklarer i denne

sammenhaeng, at de har haevet greensen af to arsager: 3

"Jeg tror bide, det at forskningen siger det, men ogsid at mentorerne ligesom siger, at det tager
rigtig lang tid med den her gruppe. Sd kan man sige, at det er jo det, der adskiller det sd meget
fra klassiske voksne mentorordninger, hvor man tit kun har et dr.” (Programleder for frivil-
lighed, 2019).

Stine Hamburger navner, at eendringerne bade er inspireret af international forskning og af
de erfaringer, som mentorerne gennem darene har indhestet; erfaringer, der gar igen i alle de
interne arlige rapporter, Leer for Livet har udarbejdet pa baggrund af spergeskemaer besva-

ret af mentorerne (i rapporten her refereres der til Mentorrapporterne fra 2016, 2017 og 2018).

Som forberedelse til nye mentorer er det langvarige element ogsa et fokusomrade i Leer for
Livets Mentorhdndbog, som er en handbog, alle mentorer modtager, og bliver gjort bekendt
med bl.a. pa introduktionsweekenden inden opstart. Her bliver det samtidigt gjort klart,
hvor vigtigt det er, at de som mentorer kan veere kontinuerlige, stabile og langvarige stotter
for deres mentorbern (Mentorhandbog, 2017).

Set i lyset af at mentorordningen er en frivillig ordning, er det hgje krav at stille at skulle
veere indstillet pa at veere mentor i minimum halvandet ar, og med det in mente, at tenden-
sen for frivillige ordninger gar mere og mere mod kortvarige og ofte relativt lost strukture-
rede forleb med mulighed for selv at kunne bestemme tid og aktivitetsniveau (Henriksen &
Levinsen, 2019); en tendens, Leer for Livet gar imod ved, at mentorerne opfordres til at lave
faste, kontinuerlige modetider med bernene for pa den made at underbygge deres rolle som

en stabil og vedvarende person i barnenes liv.

Det frivillige element i mentorordningen pointeres af Leer for Livet som havende en seerlig

positiv effekt for anbragte born og unge, da mange af disse bern ofte er omgivet af voksne,

3 https://laerforlivet.dk/bliv-mentor/
% Leer for Livets organisation er opdelt med forskellige programledere for camp-virksomhed,
frivillighed herunder mentorordning og brobygning. Da empirien blev indsamlet, var Stine Ham-
burger programleder for frivillighed.
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der far lon for at veere sammen med dem.3 Programlederen Stine Hamburger uddyber den

effekt, som hun oplever, at en frivillig mentor kan have:

"Jamen jeg tror, det unikke er, at vi jo allesammen i vores eget liv er glade for, at vi har nogen,
der er der for os, uden at de er betalt for det (...). Der er ogsd noget eerligt i at veere tydelig i, at
jeg kommer, fordi vi skal lave noget sammen, og jeg kan godt se, at du er ked af det, men jeg
synes, vi skal prove. Si de spiller ligesom pd en mere sidan empatisk ... eller hvad kan man
sige... en mere ren relations-didaktik, tror jeg (...). Ja det er en renere relation.” (Interview,
Stine Hamburger februar 2019).

De hgoje krav til potentielle mentorer i Leer for Livet afspejles i en noget omfattende rekrutte-
rings- og screeningsproces, som ofte straekker sig over flere maneder med flere opkald og
besog af Leer for Livets personale. Leer for Livet har faste manualer for at screene potentielle
mentorer og en helt fast procedure, som alle skal igennem, inden de kan starte op. Denne

procedure illustrerer Leer for Livet pa felgende made: 3

Godkendelse
fra Lzt for Livet

Som illustrationen af proceduren afslorer, er det en ret lang og flerdelt proces at blive mentor.
Ifolge programleder Stine Hamburger har det lange screeningsforleb den fordel, at Leer for
Livet far et solidt indtryk af potentielle mentorer og ligeledes sikrer sig, at mentorerne er klar
pa opgaven som stabil voksen for et sarbart barn.

Proceduren gor det ifglge Stine Hamburger ogsa nemmere for Leer for Livet at opna en op-
timal matchning, idet de f.eks. gerne vil matche beorn og voksne, der har feelles interesser, og
at en afdeekning af dette forhold kraever tid og indsigt. En sidegevinst ved den lange scree-
ningsproces er ifelge programlederen for frivillighed, at der er potentielle mentorer, der fal-
der fra pa grund af utalmodighed. Et forhold, der adskiller sig fra andre frivillige mentor-
programmer, hvor man ser det som vigtigt at fa ordningen hurtigt i gang for netop at undga,
at interessen falder. Hamburger beskriver det dog som en “god preve’ pa, om en potentiel
mentor har den talmodighed, der skal til for lige netop at arbejde med denne udsatte berne-

gruppe.

3 https://laerforlivet.dk/bliv-mentor/
3% Leer for Livet/Dorthe Pihl: “"Mange vil vaere frivillig mentor: 214 ansegere i efterdret”.
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Sekretariatets centrale rolle

Som tidligere berort skete der i 2016 flere storre eendringer af Leer for Livets mentorordning,
ved at de bl.a. hentede inspiration i Garringer et al. (2015) “Elements of Effective Practices
for Mentoring”. Denne vejledning om effektiv mentorpraksis ligger ligeledes til grund for
Leer for Livets skeerpede fokus pa at fungere som et steerkt sekretariat over for mentorerne

med et tydeligt feelles sprog omkring ordningen. Stine Hamburger forteeller:

"Jeg synes, det har givet et sprog i vores mentorordning i forhold til dem, vi er (...). At vi har
et feelles sprog, fordi alle, der kommer forbi os, skal leese det der (...). Hver eneste bide prakti-
kantstudent og sddan nogle skal leese alt det der inden, at de gdr videre, fordi at det pd den mdde
er med til at laegge et fundament for, hvorfor er det, vi ringer til dem, og horer om de har det
godt. Og der tror jeg, at det har givet os den her viden om, hvor vigtigt det er, at der er et sterkt

sekretariat, der er der 0g stdr bag dig.” (Interview, Stine Hamburger februar 2019).

Det at veere et steerkt sekretariat, der star bag mentorerne og er til rddighed for mentorerne,
indbefatter bl.a., at de i Leer for Livet to gange arligt ringer ud til alle mentorerne for at here,
hvordan det gar, og minder mentorerne om ved enhver lejlighed, at de endelig skal benytte
sig af sekretariatet, hvis de har nogle spergsmal. De tilbyder herudover mentorerne tre arlige
mentorsparringer med autoriserede psykologer og holder én gang om aret et mede, hvor
mentorerne bliver inviteret til sparring og faglige input. Pa arsmedet i 2019 havde Leer for
Livet eksempelvis inviteret hjerneforsker Peter Lund Madsen til at forteelle om hjernens ud-
vikling fra barn til voksenstadium, og i de senere ar har sekretariatet ligeledes arbejdet med

at give mentorerne efteruddannelse.

I interview med forskellige Leer for Livet-mentorer giver storstedelen af dem udtryk for, at
de foler en generel opbakning fra sekretariatet, hvilket medvirker til, at de ikke foler sig alene
med mentoropgaven.’ I forbindelse med mentorsparringerne forteller mange, at de delta-
ger i mentor-sparringerne, bl.a. for at here, hvordan de andre mentorer har det, fa inspiration
og ligeledes for at meerke en felelse af tilhersforhold til Leer for Livet-leeringsprogrammet.?”
Det handler bl.a. om at fole sig som “en del af et storre projekt”, som én af mentorerne beskriver
det:

"Ja, altsd jeg gor det, fordi jeg synes, at det er den mide, hvorpd man kan have en folelse af
noget, man er feelles om, der hvor man faktisk ser, at det her det er et on-going projekt. Det er
lidt ensomt ellers, sddan i storstedelen af dret, der er det sddan en lidt aleneting (...). Det giver

sddan en eller anden form for feellesskab eller samhorighed eller gruppefolelse eller et eller andet,

% Der redegores mere uddybende for interviewene med mentorerne senere i del 2.

% Der er dog generelt set et fald i antallet af deltagere til mentorsparringerne, hvor der ifl. Laer
for Livets interne tal har veeret et fald fra, at neesten to tredjedele af alle mentorer deltog i men-
torsparringer i 2017 for i 2018 at veere nede pa kun en tredjedel af alle mentorer (Mentorrapport
2018, s. 11).
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sd man ikke bare er en o, der sejler rundt og er mentor for ét barn, men det er faktisk (...). Det
giver mig sddan den der fornemmelse af at veere en del af et storre projekt.” (Uddrag fra men-

torinterview, mentor Birthe, april 2019).

De fleste mentorer udtaler ligeledes, at de generelt har felt sig godt kledt pa til opgaven,
hvor de seerligt neevner uddannelsesweekenderne som basis herfor. Af konkrete eksempler
pa, hvad de har taget med sig fra uddannelsesweekenden, neevner de fleste elementet om at
fa skabt faste rutiner og faste tidspunkter for samveer med deres mentorbarn som noget, der
er serlig brugbart. Dette hjeelper mentorerne til at fa skabt nogle faste rammer omkring ord-

ningen til gleede for bade barnene og anbringelsesstederne.

Stine Hamburger forteeller desuden, at de i Leer for Livet (seerligt efter 2016) er begyndt at
gore meget ud af at forklare mentorerne, hvordan virkeligheden ser ud for anbragte bern og
unge. En virkelighed, som pa nogle omrader adskiller sig meget fra ikke-anbragte borns dag-
ligdag:

”(...) altsd det her sadan lidt interessentkort, vi uddanner mentorerne i, inden de starter, som
er med til at give dem et sprog for, hvad er det faktisk for en virkelighed, de skal ud og arbejde
i. For det kan jo godt veere, at man taenker — nd men hvor svert kan det vere, jeg skal jo bare
modes med det barn der. Men alt det rundt om anbragte born er rigtig komplekst. Og det, at vi
er blevet mere vidende om, hvor vigtigt det faktisk er at give et fundament for, hvordan jeg som
menneske moder den virkelighed, jeg skal ud i, har vaeret super super vigtigt.” (Interview med
Hamburger den 12. februar 2019).

Manglen pa mentorer og lebende frafald

Som belyst ovenfor har Leer for Livet gennem de seneste tre ar igangsat en del nye tiltag for
at styrke mentorordningen. Det storste problem er dog fortsat at f4 mentorer nok — og seerligt
mentorer, som er bosiddende geografisk tet nok pa bernene (Mentorrapport 2016, 2017,
2018).

Dette medferer, at en del mentorbern star pa venteliste i leengere tid, inden de kan tilbydes
en mentor, og problemet er storst i yderkommunerne. Leer for Livet arbejder derfor aktuel
pa at skabe en digitale mentorlgsninger, hvor mentorer og mentorbern kan medes online.
Dette kan komme til at betyde, at en mentor fra Kebenhavn kan blive mentor for et barn pa

eksempelvis Lolland-Falster.
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Udviklingen i antallet af mentorforleb over tid

En anden og nok mere problematisk side af den frivillige mentorordning er, at det tynder ud
blandt mentorforleb pa de enkelte argange efterhanden som tiden gar, hvilket felgende over-

sigt illustrerer:

Antal bgrn med
Antal bgrn ved star- | mentor p3 de for-

ten pé Lzer for Livet ske”ige 5rgange op-

(LC1) fordelt pa ar-

gjort i februar
gang. 2019%

Registrerede mentorforlgb i
antal og procent i februar
2019 fordelt pa argang fra-
regnet udmeldte

Antal bgrn udmeldt
fra Laer for Livet.
Opgjort februar

2019%*

105 32 74 bgrn =43 %

84 41 73 bgrn = 61 % (11)
99 51 85 bgrn =60 % (14)
75 50 66 bgrn = 76 % (9)
68 41 68 bgrn = 60 % (0)
_ 431 215 366 bgrn = 59% (65)

Tabel 1. Antal aktive mentorer opgjort i starten af 2019 fordelt pd de forskellige drgange af Learning kids

Af tabellen fremgar, at for argangene 2015 til 2018 var omkring 40 % af Leer for Livet bornene
ikke i et aktivt mentorforleb ved opgerelsen i februar 2019. Det deekker over forskellige tids-
speend pa tvaers af de forskellige argange forstaet pa den made, at argang 2014 opgeres efter
mere end fire ars deltagelse i Leer for Livet, mens drgang 2018 opgeres efter et halvt ar i
programmet. Alt andet lige kan det forventes, at det over ar tynder ud med aktive mentor-
forleb jo leengere tid, bernene har deltaget i Leer for Livet, og jo eeldre de er blevet. Men i
2018 er 60 % i mentorforleb, hvilket er en relativ lav procentdel i betragtning af at bernene
kun har deltaget i Leer for Livet i lidt over et halvt ar. Dette skal formentligt ses pa baggrund
af, at det i efterarets lob ikke er lykkedes Leer for Livet at feerdiggere mentor-mentorbarn
matchninger for alle de bern, der startede i Leer for Livet i sommeren 2018. Dette bestyrkes
af opgerelser, som Leer for Livet selv har udarbejdet, hvoraf det fremgar, at de i foraret 2019

har registreret, at 43 born mangler en mentor, og flere er under matchning.*

38 Opgjort pa baggrund af data fra Leer for Livet i februar 2019

% Data stammer fra felgeforskningens Notat 2/2019.
40 | maj 2020 oplyser Leer for Livet, at der er sket en bedring siden foraret 2019, sa antallet af Leer
for Livet bern, der mangler en mentor, er nede omkring 20.
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Under alle omsteendigheder er det en vigtig pointe, at der er en relativt stor del af Leer for
Livet-bernene, der ser ud til ikke at veere i et aktivt mentorforleb, og Leer for Livet har regi-
streret, at i alt 85 af alle bern (og deres anbringelsessteder) efter en periode med mentortil-

knytning har fravalgt mentorordningen.!

Den efterfolgende analyse og analyseresultaterne ma laeses i lyset heraf. For vi preesenterer
analysen, folger et afsnit, hvor vi mere detaljeret kortleegger viden om mentorordninger og
teoretiske forskningspositioner inden for dette felt. Denne viden kommer til at fungere som

klangbund for de efterfelgende analyser af Leer for Livets mentorvirksomhed.

Lcer for Livets mentorordning set i lyset af teorier og evalue-
ringer

Savel internationalt som nationalt er mentorering blevet et mere og mere brugt redskab i
arbejdet med udsatte borgere med malet om at forebygge eller hjeelpe dem ud af deres mar-
ginaliserede livssituation. Der findes utallige forskningsresultater om mentorering — seerligt
internationalt — men pa dansk grund er der ikke udfert neer sa meget evidensbaseret doku-
mentation og forskning om betydningen og effekten af mentorindsatser, og stort set ikke
inden for malgruppen af anbragte bern og unge. Den forskning, der foreligger pa dansk,
drejer sig hovedsageligt om evalueringer af mentorforleb, der er malrettet:

e udsatte unge og voksne (og dermed ikke bgrn i skolealderen, som Laer for Livets
bern aldersmaessigt tilhorer).

e mentorordninger i forbindelse med beskaeftigelsesrettede eller uddannelsesret-
tede indsatser for ledige pa overferselsindkomst (f.eks. Holmboe, 2012).

e aflennede mentorer (f.eks. Albak et al., 2015).

I forhold til Leer for Livet og sammenlignelige programmer og projekter kan der nationalt
peges pa indsatser som DrengeAkademiet og inspirationsinitiativerne EsbjergAkademiet og
KobenhavnerAkademiet. Leaer For Livet og DrengeAkademiet er begge eksempler pa pro-
grammer, der kombinerer intensive learning camps med frivillige mentorordninger. Til for-
skel fra de intensive learning camps er mentorordningerne mere langsigtede, og DrengeAka-

demiet opererer bl.a. med en mentorordning, der varer op til to ar.

DrengeAkademiets ordning er til forskel fra Leer for Livets mentorordning gruppebaseret i
mentorcentre, hvor op til 10-12 drenge medes en til to gange manedligt efter den indledende
sommercamp for herved at kunne fastholde den faglige, personlige og sociale udvikling,

som drengene pabegynder pa campen. Der er i mentorcentrene mulighed for at modtage

41 Disse tal er oplyst under mailkorrespondance mellem folgeforskningen og Leer for Livet i for-
aret 2019.
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lektiehjeelp, individuelle samtaler og sparring. Rambgll udkom i 2019 med en storre kvalita-
tiv evaluering af DrengeAkademiet og deres mentorordning, hvor der blandt andet peges
pa, at fastholdelsen af det sociale feellesskab, som drengene har med fra campen, tilskrives

stor betydning, ogsa af drengene selv og deres foraeldre (Rambgll, 2019, s. 11).

I forhold til anbragte bern findes ligeledes ordningen “Mentorbarn.dk”. Mentorbarn.dk fo-
kuserer pa anbragte bern, der bor pa institutioner, her kobles frivillige mentorfamilier til de
institutionsanbragte bern. Denne mentorordning er endnu ikke evalueret, og projektet er
stadigveek i de indledende stadier (Mentorbarn.dk). Derudover kan neevnes Rode Kors-pro-
grammet “Viadukt”, som kerer i flere danske byer. Her knyttes en anbragt — eller en tidligere

anbragt — til to frivillige mentorer.*?

Effekten af mentorindsatser - betydningen af langvarige mentorforieb

Internationalt findes der mange mentorordninger for udsatte unge. I den internationale lit-
teraturgennemgang har vi udfert en mere systematisk segning pa det, der betegnes ”Youth
mentoring”, og som er betegnelsen for mentorordninger for ”Youth at Risk”. Her kan der
veere tale om bade formel og uformel mentorering, professionel savel som frivillig. I vores
systematiske sggning har vi veegtet den nyeste forskning, herunder metaanalyser af “Youth
mentoring”-undersogelser. Vi har veegtet undersogelser inden for frivillig mentorering og

med et serligt fokus pa anbragte bern og unge.

Internationalt er de amerikanske programmer ”Big Brothers” og ”Big Sisters” kendt som
nogle af de eeldste programmer inden for ”Youth mentoring”. Disse programmer, og mange
andre amerikanske mentorprogrammer for unge, er undersggt bade i forhold til “cost effec-
tiveness’, dvs. effekter pa personlige parametre samt i forhold til anbefalinger af "good prac-
tice’ inden for ”Youth mentoring”. Undersogelserne har bl.a. udmentet sig i ‘best practice’-
forslag og evidensbaserede guidelines til mentorprogrammer generelt, saisom ”“Elements of
Effective practices for Mentoring” (Garringer et al., 2015), der repreesenterer de guidelines,
som Leer for Livet har ladet sig inspirere af. De fleste studier viser, at der er en moderat, men

positiv effekt af mentorprogrammer for unge.

I en nyligt udkommet metaanalyse af 70 studier af “Youth Mentoring” fra 1975 til 2017 (Ra-
posa et al., 2019), hvor flere af de forerende forskere inden for ”Youth mentoring” bidrager,
peges der pa, at der kun kan iagttages en svag til moderat effekt af mentorordninger for unge
i risiko, hvorfor Raposa et al. (2019) bemezerker, at det er vigtigt ikke at have for hoje forvent-
ninger til, hvad en mentorordning kan udrette. Raposa et al.s metastudie omfatter studier af

én til én intergenerationelle mentorforleb, dvs. mentorforleb organiseret omkring unge (med

2 Se eksempelvis: Viadukt Kebenhavn (https://urk.dk/viadukt-kobenhavn-mentorordning-an-
bragte-og-tidligere-anbragte-unge).


https://urk.dk/viadukt-kobenhavn-mentorordning-anbragte-og-tidligere-anbragte-unge
https://urk.dk/viadukt-kobenhavn-mentorordning-anbragte-og-tidligere-anbragte-unge
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en gennemsnitsalder pa 12 ar) og eldre, voksne mentorer, og der kigges udelukkende pa
ordninger, hvor mentorering er den primeere indsats over for de unge og dermed ikke pa
bredere leeringsprogrammer som f.eks. Leer for Livet, hvor mentorordningen er én indsats
blandt flere.

Raposa et al. (2019) understreger nadvendigheden af en teet, stottende én til én relation mel-
lem mentor og ung som det, der kan rykke de unge, hvilket ogsé er, hvad danske underse-
gelser papeger (f.eks. Albeek et al., 2015, s. 11; Holmboe, 2012, s. 256-259; Christiansen, 2012,
s. 7). Raposa et al. finder i den sammenhaeng, at det oftest er unge drenge, der profiterer af
mentorordningerne, hvor pigerne abenbart har et mere kompliceret forhold til relationer end

drengene i undersogelserne.

Raposa et al. (2019) peger ligeledes pa storst effekt i de ordninger, hvor mentor har erfaring
med at veere i ‘'omsorgsfag’, savel som at brugen af mentor-guidelines ikke har nogen storre
effekt. 54 selvom mange programmer, ifelge Raposa et al. (2019), har indoptaget de evidens-
baserede guidelines fra eksempelvis Garringer et al. (2015), som ogsa Leer for Livet har gjort
det, sa er det f.eks. ikke muligt for Raposa et al. (2019) hverken at be- eller afkraefte antagelsen
om effekten ved leengerevarende forleb og dermed anbefalingen om at etablere leengereva-

rende mentorordninger.

Alligevel har der i flere ar inden for “Youth Mentoring” veeret en overbevisning om, at leen-
gerevarende mentorforleb er de mest effektive, seerligt foranlediget af Rhodes og Grossmans
artikel fra 2002: "The test of time: Predictors and Effects of Duration in Youth Mentoring
Relationships”, som netop peger pa, at et mentorforleb har sterst effekt ved en varighed pa
minimum tolv maneder, hvilket ogsa nyere nationale studier af frivillige indsatser peger pa
(eksempelvis Christiansen, 2012, s. 9).#> Hertil kan fojes, at der er studier, der papeger, at
effekten af leengerevarende forleb afheenger af typen af mentorordning, og at leengereva-
rende forleb saledes ikke nedvendigvis er af betydning for alle mentorordninger (DuBois et
al. 2002; 2011; Raposa et al., 2019). Grossman m.fl. peger i forleengelse heraf pa det, at begge
parter i mentorforlgbet bliver i forlebet i det tidsinterval, der er afsat til mentorforlebet som
et vigtigt element (Grossman et al., 2012). Kontinuitet treeder saledes frem som en vaesentlig

faktor for, at leengerevarende ordninger tilskrives en seerlig betydning.

Som neevnt tidligere bygger Leer for Livet netop deres mentorordning pa at veere langvarig
for hermed at skabe kontinuerlige relationer for bornene med ressourcesteerke voksne. Leaer

for Livet skriver bl.a. i deres mentorrapport fra 2017:

# ”Effekten af mentor- og fritidsindsatser for unge i risiko” udarbejdet af Det Kriminalpraeventive
Rad samt Tryg Fonden i 2012. Malgruppen er unge i alderen 12-17 ar, som er i risiko for at bega
kriminalitet. Undersogelsen har til formal at afdeekke virkningsfulde forebyggende indsatser
over for unge (Christiansen, 2012, s. 7).
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"Forskning viser, at anbragte born oplever talrige brud i deres liv.[*}] De mangler generelt
kovalificeret hjeelp til lektierne, ligesom de mangler almendannelse og omverdensforstielse. Kon-
tinuerlige relationer til ressourcestaerke voksne har afgerende betydning for anbragte borns
trivsel 0og uddannelsessucces. Mentorordningen skal derfor sikre, at mentorerne skal blive si

leenge som muligt i bornenes liv, sd flere brud undgds.” (Mentorrapport, 2017, s. 8).

Leer for Livet har dermed et begrundet enske om at skabe langvarige mentorforleb — og ar-
bejder aktivt for at sikre dette — for sa vidt muligt at undga, at bernene kommer til at opleve
brud i deres relation til betydningsfulde voksne. Mange anbragte bern oplever i storre eller
mindre udstraekning brud med deres biologiske foreeldre, men det kan ogsa vaere i form af
skiftende personale pa deres opholdssteder eller ved skift af institution eller plejefamilie,
skiftende leerere i skolen m.m. I det vidensdokument omkring anbragte bern, Egmont Fon-
den udformede som baggrundsnotat for etablering af Leer for Livet tilbage i 2012, pegedes
der ligeledes pa anbragte berns mange brud som et vigtigt indsatsomrade (Egmont Fonden,
2012). Her refereres der blandt andet til Bryderups forskning inden for anbragte beorn og
unge og deres skolegang, hvor Bryderup og Trentel (2012), som en del af et storre internati-
onalt (EU) forskningsprojekt med fokus pa tidligere anbragte bern og unge og deres skole-
gang, fandt en betydningsfuld sammenheng i den danske del af projektet mellem barnene
og de unges tilknytning til en gennemgaende voksen og deres uddannelsesmaessige succes
(Bryderup & Trentel, 2012 s. 102-107), og netop for at styrke fundamentet for et langvarigt
forleb gor Leer for Livet meget ud af at finde det optimale match mellem mentor og mentor-
barn, og her betragtes feelles interesser som en vasentlig faktor for et godt match for netop

at kunne styrke relationen savel som forlebets varighed.

En nyere forskningsartikel, der blandt andet omhandler effekten af feelles interesser for leen-
gerevarende mentorforleb, peger derimod pa, at feelles antipati frem for feelles interesser er
en steerkere indikator for langvarige forleb (Raposa et al., 2018). Studiet viser dog, at mang-
lende feelles interesser gor mentorforlebet skrobeligt og medferer tidlige og/eller bratte af-
slutninger. Leer for Livets fokus pa feelles interesser kan derfor stadig betragtes som et vee-
sentligt parameter for det gode match og den steerke relation mellem mentor og mentorbarn.
I relation til de ovenstadende forskningsstudier er det dog vigtigt at bemeerke, at resultaterne
ikke uden forbehold kan overfores direkte til Leer for Livet-regi, da der dels er tale om inter-
nationale mentorprojekter, der ikke nedvendigvis afspejler forhold for og ordninger i en
dansk kontekst, og dels at forskningen omfatter programmer for unge i risiko generelt og
ikke for anbragte bern og unge. Studierne kan dog give os en viden om, hvad der kan vere
medvirkende til at opna eller opretholde en langvarig, kontinuerlig voksenstette og séledes

bidrage til Leer for Livets ambitioner for deres mentorordning. Langvarige mentorforleb pa

44 Leer for Livet refererer her til www.styrketindsats.dk, som er et projekt finansieret af Egmont
Fonden, der arbejdet for at forbedre skolegang og livsduelighed blandt anbragte bern.


http://www.styrketindsats.dk/
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minimum halvandet ar bliver derfor det centrale omdrejningspunktet for den efterfolgende

analyse af Leer for Livets mentorordning.

Analyse af Lcer for Livets mentorordning - empiri og meto-
disk fremgangsmdde

I 2013-2014 udforte vi i felgeforskningen en undersogelse af de forste erfaringer med men-
torordningen for den allerforste argang af Leer for Livet-bern, der startede op i sommeren
2013 (Frerup, 2014). De forste erfaringer med mentorordningen viste et gennemgaende po-
sitivt billede af de forskellige forleb og mere specifikt, at mentorerne var i stand til at give
bernene et frirum fra dagligdagen, hvor bernene bl.a. satte pris pa, at mentorerne ikke var
en del af deres 'normale’ dagligdag og ovrige netveerk. Derudover lagde bernene veegt pa,
at relationen til mentorerne var tryg og tillidsfuld (Frerup, 2014). Dette billede reflekterer

Leer for Livets formal med mentorordningen om:

”(...) at give bornene mulighed for at opbygge en kontinuerlig voksenrelation, der stdr helt
uden for dette netveerk. En voksen, ressourcesteerk mentor har mulighed for at dbne op for bor-
nenes oplevelsesverden og bidrage med input fra nye perspektiver.” (Leer for Livet, mentor-
pjece 3, 2013).

Mentorrapporten fra 2014 (Frerup, 2014) er med til at danne afseet for denne rapports del 2
omkring Leer for Livets mentorordning, hvor vi har forsegt at fa fat i de otte argang 2013-
informanter, som deltog i undersogelsen tilbage i foraret 2014. Det er lykkedes her fem ar
efter i foraret 2019 at geninterviewe samtlige mentorbern og en enkelt mentor. Disse inter-
view fra 2014 og geninterview fra 2019 er suppleret med interviews fra forlebsundersogel-
sen, hvor seks udvalgte sakaldte "casebern’ (argang 2014-bern) og deres neermeste stotteper-
soner (herunder mentorerne) er fulgt lebende siden 2015, bl.a. med kvalitative interviews
cirka hvert andet ar. Derudover udger det empiriske materiale for neerveerende underse-
gelse interview med yderligere syv (nyere) mentorpar samt data fra Leer for Livets arlige
sporgeskemaundersogelser til alle mentorerne omkring deres oplevelser af mentorforlebet
savel som data fra Leer for Livets interne statusrapporter. I det felgende vil det empiriske

materiale yderligere blive beskrevet.

Interview og geninterview med drgang 2013 og deres mentorer

Som naevnt udger det empiriske materiale bl.a. interview med mentorer og mentorbern fra
argang 2013 samt geninterview i 2019. Fordelen ved at geninterviewe er, at vi kan skabe et
referencepunkt for de nye interviews ud fra deres tidligere udtalelser og dermed skabe et
longitudinalt perspektiv pa deres mentorrelation, hvor det ikke udelukkende er mentor og

mentorbarnets hukommelse fra de seneste seks ar, der indgar som empiri. Ud af de fire men-
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torer og fire mentorbern, der blev interviewet tilbage i 2014, er tre af mentorparrene stadig-
vaek eksisterende, dog i forskellig udstraekning.®> Ud af de tre eksisterende mentorpar er det
kun lykkedes os at fa kontakt til én af mentorerne, mens vi har faet kontakt til alle tre men-
torbarn. Det sidste mentorpar eksisterer ikke leengere grundet mentors dedsfald, men vi har
alligevel valgt at interviewe mentorbarnet. Dermed har vi geninterviewet samtlige fire men-

torbern, men desveerre kun én af mentorerne fra 2014-rapporten.

Interview med forlebsundersagelsens casebarn argang 2014 og deres
mentorer

For bl.a. at styrke det empiriske materiale i almindelighed og det longitudinelle perspektiv i
serdeleshed har vi suppleret med interviews fra den igangvaerende forlebsundersegelse, og
mere specifikt med interview med de deltagende born (sakaldte 'casebern’) og deres mento-

rer, som alle er blevet interviewet i foraret 2015, vinteren 2016/17 og foraret 2019.

Yderligere syv nye mentorpar

For at skabe et bredt empirisk grundlag og styrke det ovennaevnte empiriske materiale har
vi yderligere interviewet syv mentorpar. De syv par er udvalgt i samarbejde med Leer for
Livet og bl.a. ud fra kriteriet om, at de har vaeret i mentorrelationen i minimum halvandet
ar. Mentorforlebene har for disse udvalgte par strakt sig over fra halvandet ar og op til seks
ar.“¢ Herved har det veeret muligt at sporge ind til forlebet og dets udvikling, udfordringer
og muligheder, dog her i et mere retrospektivt perspektiv til forskel fra de andre forlebsba-

serede interviews.

Leer for Livets drlige spergeskemaundersagelse og interne statusrapporter

Som et kvantitativt supplement til ovenstaende empiri har vi inddraget data fra Leer for Li-
vets arlige sporgeskemaundersogelser til alle mentorer, hvor der sparges ind til, hvordan de
oplever, at deres mentorforhold forleber. Spergeskemaundersogelserne indgar i de arlige
interne statusrapporter, som Leer for Livet udarbejder, hvori de ogsa beskriver deres egne
erfaringer med mentorordningen, dens problemstillinger og styrker. De interne statusrap-

porter er ligeledes medtaget som eksternt datagrundlag.

4 Nogle ses ikke s ofte leengere, da flere af mentorbgrnene er i gang med videregédende uddan-
nelser, én af dem er endda flyttet et stykke veek for at kunne tage sin uddannelse. Der holdes dog
fortsat kontakt parrene i mellem.

4 Yderligere kriterier uddybes i afsnit 'Praesentation af de i alt otte mentorpar’ (hvor det ottende
par er mentorparret fra argang 2013).
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De forskellige interview-tilgange

I storstedelen af interviewene med de syv (nyere) mentorpar har vi valgt at interviewe men-
tor og mentorbarn sammen for at fa et billede af deres relation, herunder hvordan de relate-
rer sig til hinanden i samtalen. Som hovedregel er interviewet afviklet i forbindelse med et
almindeligt mgde mellem mentor og mentorbarn, hvor vi har kunnet fa indblik i, hvordan
relationen struktureres og faciliteres mentor og mentorbarn imellem under naturlige og gen-
kendelige forhold. Interviewene er alle foretaget i foraret 2019. Feellesinterviewene har varet
mellem 30 minutter og en time, hvor de opfelgende interviews har varet omkring 20-30 mi-

nutter.*

At interviewe voksne og bern sammen er som hovedregel problematisk i forskningsgjemed
grundet det magtforhold, der som oftest forefindes mellem voksne og bern, og med risiko
for, at den voksne maske overtager samtalen. Dette forhold kan sidestilles med de udfor-
dringer, der nevnes i forbindelse med interview af bern i almindelighed (se f.eks. Rasmus-
sen, Kampmann & Warming (red.), 2017), og hertil kommer ogs4, at hensyntagen til hinan-
den kan medfore, at informanterne holder vigtige aspekter, sdsom problematiske forhold i
relationen, tilbage i en feelles samtale. Disse mulige faldgruber har vi vurderet mindre sand-
synlige i forhold til kapitlets erinde, der netop er at undersoge det relationelle aspekt i lang-
varige mentorforleb. Her har vores antagelse veeret, at nar mentor og mentorbarn har veeret
sammen i minimum halvandet ar og op til seks ar, ma relationen som udgangspunkt vurde-
res at veere relativt velfungerende og positiv. Under interviewene har vi ligeledes erfaret,
hvordan der har veret god balance mellem, hvem der tog ordet. Vi har oplevet, at bornene
ofte rigtig gerne har villet supplere mentors fortellinger, og at mentorerne ofte har veeret

rigtig gode til at opfordre deres mentorbern til at svare forst pa vore spgrgsmal.
gug g P P porg

Efterfolgende feellesinterviewene valgte vi at afholde opfelgende telefoninterviews kun med
mentorerne, hvor mentorerne har haft mulighed for at forteelle om mere felsomme problem-
stillinger eller vanskeligheder i eller omkring mentorforlebet. De fleste mentorer gentog dog,
at: “Der er ikke noget, jeg ikke kan sige foran mit mentorbarn”, mens enkelte benyttede de opfel-
gende interviews til at forteelle om perioder eller episoder, der havde veeret vanskelige for
dem, ogsa om forhold uden for ordningen. Eksempelvis har problemfyldte relationer til bor-
nenes anbringelsessteder veeret et omrade, som flere af mentorerne er kommet ind pé; en

tematik, som yderligere belyses i rapportens tredje del.

4 Nogle af disse interview har det ikke veeret muligt at foretage som feellesinterview. Dette ud-
dybes naermere i naeste afsnit ‘Praesentation af de i alt otte mentorpar’.
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Prcesentation af de otte mentorpar

I det nedenstaende vil vi kort praesentere de i alt otte interviewede mentorpar; de syv ny-
dannede mentorpar, som vi udelukkende har interviewet i 2019, samt det ene mentorpar fra
argang 2013, som er blevet geninterviewet her i 2019. De syv 'nye’ par er udvalgt i samar-
bejde med Leer for Livets sekretariat efter kriterierne om dels at veere forleb pa minimum
halvandet ar og dels at veere forleb af varierende varighed pa tveers af mentorordningerne.
Desuden at forlebene varierer i sammensaetningen af alder og ken, det vil sige, at der dels er
tale om bern i forskellige aldre savel som mentorer i forskellige aldre, samt at der bade ind-
gar mentorpar af samme kon og mentorpar af forskelligt ken. Mentorparrene er endvidere
udvalgt pa baggrund af mentorbernenes forskellige former for anbringelse, og undersogel-
sen repreesenterer saledes beorn anbragt i henholdsvis plejefamilier, netveaerksfamilier savel

som pa opholdssteder og degninstitutioner.*?

Mentorpar 1 bestar af mentor Stinne og mentorbarn Christian, der har vaeret sammen i seks
ar. De to har set hinanden kontinuerligt gennem arerne én fast dag om ugen. Christian neer-
mer sig de 18 ar, og Stinne er i 40’erne. Christian flytter inden leenge i egen bolig. Stinne og
Christians mentorforhold har altid haft matematik som et centralt element sammen med lek-
tieleesning. Selvom Christian officielt er stoppet i Leer for Livet, ensker de to at blive ved med
at ses, hvor Stinne bl.a. gerne vil leere Christian om at fere egen okonomi, nar han flytter for

sig selv.

Mentorpar 2 bestar af mentor Thomas og mentorbarn Sara. De to havde pa interviewtids-
punktet veeret ssmmen som mentor og mentorbarn i 2% ar. Thomas er en mand i 30’erne, og
Sara er i sine tidlige teenagear. Thomas og Sara har ogsa medtes fast en dag om ugen af ca.
to timers varighed. De har primeert fokuseret pa lektier, men er ogsa begyndt at dyrke feelles
oplevelser sammen. De to har brugt lang tid pa at opbygge en god relation til hinanden med
henblik pa at finde et feelles stasted omkring lektierne.

Mentorpar 3 bestar af mentor Hanne og mentorbarn Mathilde. Hanne er en dame pa +60 ar,
og Mathilde er en stor teenager, og de havde pa interviewtidspunktet kendt hinanden i sma
tre &r. Hanne og Mathilde blev hurtigt meget teette i deres relation og snakker i dag sammen
neeste dagligt enten over sms, telefon, eller nar de ses fysisk. I starten var de sammen én fast
dag om ugen, men opdagede hurtigt feelles interesser, som de valgte at dyrke sammen og

sas derfor oftere og oftere. Mathilde er ifelge begge blevet en del af mentor-Hannes familie.

Mentorpar 4 bestar af mentor Birthe og mentorbarn Julie. De havde pa interviewtidspunktet
kendt hinanden i halvandet ar og er det mentorpar, der blandt de interviewede har kendt
hinanden i kortest tid. Pa trods af deres knapt sa lange forhold har de faet en fast rutine med

at ses én fast dag om ugen, som de fleste andre mentorpar, og de er typisk sammen et par

48 Mentorer og mentorbgrn optreeder anonymt og praesenteres saledes med andre navne, og bor-
nenes specifikke anbringelsesforhold/form naevnes heller ikke for at skeerpe anonymiteten.
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timer Her laver de for det meste lektier, men der er ogsa altid plads til hygge og leg efter
lektierne. For Julie betyder det meget, at hun har et sted, hvor hun far hjeelp til sine lektier,
da hun tidligere har veeret presset over at skulle lave lektier uden den hjeelp. Birthe og Julie

inddrager ogsa sociale aktiviteter, men lektierne har forsteprioritet.

Mentorpar 5 bestar af mentor Gitte og mentorbarn Lise. De to har dannet mentorpar i seks
ar. Gitte er en aeldre kvinde pa plus 70 ar, og Lise neermer sig de 18 ar pa interviewtidspunk-
tet. Gitte og Lises forhold har sendret sig over tiden fra at veere mere eller mindre ren lektie-
hjeelp til, at Lise har faet en central plads i bade Gittes og hendes mands liv, og Gittes familie
kender i det hele taget Lise rigtig godt. Lise ensker fortsat at benytte Gitte til lektiehjeelp, nar

hun i august 2019 starter pa en videregaende uddannelse.

Mentorpar 6 bestar af mentor Helene samt mentorbarn Benjamin. Benjamin er teenager og
Helene er en kvinde i 40’erne, og de har kendt hinanden i to ar. De har gennem de to ar
medtes én fast dag om ugen af en times varighed, og — efter begges enske — primeert for at
lave lektier. De har oplevet en stor faglig fremgang hos Benjamin, hvilket har veeret motive-
rende for at fortseette relationen. Det er f.eks. aftalt, at Helene i fremtiden ogsa skal veere
mentor for et andet barn, der bor, hvor Benjamin bor, og at Benjamin i den sammenhaeng

stadig vil kunne fa lidt lektiehjeelp af Helene.

Mentorpar 7 bestéar af mentor Johannes og mentorbarn Magnus. De to havde kendt hinanden
i knapt tre ar pa interviewtidspunktet. De to fandt hurtigt i deres relation ud af, at de havde
nogle feelles interesser, som de gerne ville dyrke sammen ved siden af lektielaesning og sko-
lefaglig leering. Magnus bruger mentor Johannes til mange forskellige ting, og det er ofte
mentor Johannes, der er den forste, der far de vigtige informationer eller horer om vigtige
begivenheder i Magnus’ liv. Magnus er ligeledes blevet en del af Johannes” og hans families

liv. Magnus er en stor teenager og Johannes en mand i 50’erne.
& ger 0g

Mentorpar 8 bestar af mentor Lars og mentorbarn Hannibal og er det eneste mentorpar fra
argang 2013/2014-rapporten, der er blevet geninterviewet i 2019. Hannibal er aktuelt flyttet
vaek for at folge en videregdende uddannelse, hvorfor han ikke leengere ses fast med mentor
Lars. Men ellers har de medtes fast og kontinuerligt om lektier og med tiden ogsa omkring
feelles interesser. Hannibal er dimitteret fra Leer for Livet (i foraret 2019), men ses stadigvaek
med Lars i ny og nee. Lars er en mand i 30’erne. Lars og Hannibal er som det eneste mentor-

par interviewet hver for sig grundet nogle praktiske omsteendigheder.

Efter gennemforelse af interviewene er de transskriberet af to studentermedhjelpere ud fra
en transskriberingsnegle udformet af folgeforskningsholdet. Transskriberingerne er herefter
kigget igennem sammen med gennemlytning af interviewene, hvor det er sikret, at trans-
skriberingen udfolder respondenternes fulde udsagn. Interviewene er herefter kodet, hvor
der er ledt efter monstre og gennemgaende tematikker i empirien ud fra den bredere tema-

tiske ramme for interviewene om, hvordan den leengerevarende mentor-mentorbarn-rela-
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tion har udviklet sig gennem tiden. I denne kodning er der foretaget en meningskondense-
ring, der har udmentet sig i yderligere, mere induktive, tematikker, som er tradt frem gen-
nem leesning af empirien. De beskrevne forskningsundersogelser og teoretiske positioner
har ligeledes veeret vejledende i forhold til analysen, og teoretiske begreber er undervejs ble-

vet benyttet som analytiske redskaber til at forsta og rammesaette empirien.

Mentoranalysen - den langvarige mentorrelation

I det forudgdende har vi dels ud fra et teoretisk og forskningsmaeessigt perspektiv savel som
i henhold til Leer for Livets egne ambitioner abnet op for nogle af de vigtige elementer i Leer
for Livets mentorordning, og vi har redegjort for den udvikling, mentorordningen ifelge leer
for Livet har veeret igennem. Ordningen blev bl.a. i 2016 neermere defineret og efterfolgende
struktureret og strammere styret fra Leer for Livets side. Et vedvarende og derfor gennem-
gaende ideal i mentorordningen har dog veret, at mentorerne har skullet kunne fungere
som kontinuerlige, stabile, gennemgaende voksenressourcer i de anbragte berns liv, grundet
i den foromtalte forskning om at en gennemgaende, stabil voksen kan gore en stor forskel
for berns praestationer og trivsel i skolen, og at serligt anbragte bern kan have gavn af en
sadan stabil, kontinuerlig voksenstotte, da de ellers ofte oplever mange brud med voksne
gennem deres barndom (Egmont Fonden 2012; Bryderup & Trentel, 2012, s. 102-107).

Pa baggrund af dette fokus hos Leer for Livet har det veeret relevant for os at undersege de
langvarige forleb neermere, seerligt i lyset af at mentorforleb med en varighed pa op til seks
ar herer til sjieldenhederne nationalt savel som internationalt. Vi har derfor undersegt, hvor-
dan sadanne lange forleb udvikler sig, og hvilken relation mentorer og mentorbern synes at
opbygge, nar de er sammen igennem leengere tid: Hvad bliver mentorens rolle i mentorbar-
nets tilveerelse? Og hvad orienterer deres relation sig imod? Som vi har veeret omkring tidli-
gere, er Leer for Livets ambition, at mentorerne har fokus pa det faglige og hjeelper med lek-
tier. Da Leer for Livet er et leeringsprogram med faglig leering som omdrejningspunkt, adskiller
Leer for Livets mentorordning sig fra typiske mentorforleb i Danmark savel som fra en ge-
nerel tendens til at orientere sig mod sociale problemer og indsatser og veek fra det faglige,
nar det handler om udsatte og anbragte bern og deres skolegang (en tematik, som vi kommer
meget mere omkring i rapportens del 3). Spergsmalet er, hvordan dette leeringsfokus treeder
frem i mentorordningerne og i det hele taget, hvordan fokus savel som relationen mellem

mentor og mentorbarn udvikler sig over en leengerevarende periode.

Lektiefokus eller socialt samvcer

Pa baggrund af ovenstdende sporgsmal har vi forst og fremmest kigget neermere pa, hvad
mentorerne og mentorbernene laver, nar de er sammen, herunder hvad der fylder i deres

relation, og hvordan de griber det an. Som naevnt har Leer for Livet et leeringsfokus, men der
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skal ogsa fokuseres pa bernenes personlige og sociale udvikling. Hvordan mentorerne skal
gribe denne kombinerede opgave an, er ikke konkret beskrevet. I Laer for Livets egne interne,
arlige sporgeskemaundersogelser har 80-86 procent af alle mentorer gennem arene (2014 til
2019) svaret ja til, at de laver lektier eller gvrigt skolearbejde med deres mentorbern. Men
mentorerne siger ogsa ja til, at de bruger tid pa andet end det faglige. Laer for Livet konklu-

derer eksempelvis i mentorundersogelsen fra 2018:

"Mentorernes svar understreger, hvor forskellige de enkelte mentorer griber mentorrollen an.
Et hovedpunkt fra undersogelsen er, at moderne mellem mentor og mentorbarn rummer bide
det faglige og det sociale.” (Leer for Livet, Mentorundersogelse 2018).

I forleengelse af denne konklusion forklarer tidligere programleder for frivillighed, Stine
Hamburger, at de ikke fra Leer for Livets side giver — eller ikke mener, det er muligt at give

—en "total drejebog’ for, hvordan mentorerne skal gribe opgaven an med deres mentorbern:

"Det kan vaere en udfordring, nir bornene er sd forskellige kognitivt og aldersmaessigt. (...) sd
det er en ret sveer en at give sddan en total drejebog for, at sd laver jeg den her type tabelregning
0g andet. Si det er sddan ret sveert, sd derfor er det ret vigtigt at have givet en palet af forskellige
veerktojer, man kan tage i brug, ndr man ligesom lige har afstemt og opbygget relationen. Si
det er jo sddan, at skridt ét er jo relationsopbygning, og skridt to er jo sd at gd til, hvad er det
sd for noget fagfagligt, lige netop det her barn skal have hjalp til.” (Interview med program-
leder for Frivillighed, d. 12. februar 2019).

Som Stine Hamburger forklarer, er det vigtigt at finde en balance mellem et socialt/relationelt

og et fagligt fokus — noget de fleste mentorer, ifl. sporgeskemasvarerne, ogsa prioriterer.

I Leer for Livets arlige spogeskemaundersogelser besvarer mentorerne ligeledes spergsmal
omkring deres oplevelse af bernenes udbytte af mentormederne. I samtlige sporgeskema-
undersogelser fra 2014 til 2019 er den gennemgdaende tendens, at flere mentorer vurderer, at
deres mentorbarn far et socialt udbytte frem for et skolefagligt udbytte, om end antallet af
mentorer, der vurderer, at barnene (ogsa) far et skolefagligt udbytte, ligeledes er heijt, sddan

som det fremgar nedenfor (uddrag fra spergeskemaundersogelse fra 2019:

Vurderer du, at barnet far et skolefagligt udbytte af mentormaderne?

Respondenter
Ja T8% 12

Nej % U

0% 2% 5% 1% 100%



54 LAR FOR LIVET - LEARNING CAMP MODELLEN,
MENTORORDNINGEN OG BROBYGNINGSINDSATSERNE

Vurderer du, at barnet far et socialt udbytte af mentormaderne?

Respondenter

J 9% 14
Nej 3

0% 2% 0k 15% 100%
Figur 2. Mentorernes vurdering.

Som de ovenstdende procenttal viser, er der sytten procentpoints forskel mellem besvarel-
serne vedrerende vurderinger af socialt udbytte henholdsvis skolefagligt udbytte, og 2019-
undersogelsen ovenfor illustrerer den storste procentvise forskel i besvarelserne, imens der
eksempelvist i 2015 og 2016 kun var to procentpoints forskel mellem vurderinger af socialt
og skolefagligt udbytte. Der viser sig, at have veeret en nedgang pa tolv procentpoint i men-
torernes vurderinger af det skolefaglige udbytte fra 2015 til 2019. Spergeskemaundersogel-
serne giver ikke nogen forklaring pa denne nedgang og heller ikke pa, hvilke betydninger
det sociale tilskrives af mentorerne. Men undersogelserne giver et overordnet indblik i men-

torernes oplevelse af faglig tyngde og social tyngde i ordningerne.

Dykker vined i vores interviewempiri, gar tendensen om, at relationen mellem mentorer og
mentorbern bade indeholder et fagligt og et socialt element, igen. I de forskellige forleb, vi

har kigget pa, har alle sociale aktiviteter med inde over deres — som oftest — ugentlige moder.

Kun ét af de interviewede mentorpar afholder mentormederne med ‘begerne fremme” under
hele modet. Alle andre forleb har enten fra start eller er undervejs kommet til ogsa at inde-
holde sociale aspekter. Eksempelvis forklarer en af mentorerne om opstarten pa hans men-
torrelation med sit mentorbarn, at det hurtigt gik op for ham, at det lektiefaglige fokus ikke

kunne sta alene:

"Jeg tror egentlig, jeg startede det siddan helt tilbage, hvor jeg kom med en helt urealistisk idé
om, hvad det egentlig var, man kunne nd, hvad man kunne lave sammen, og hvad Sara kunne
have lyst til, og hvor meget man sddan kunne fastholde Saras opmaerksomhed 0g koncentration.
For jeg havde sddanne helt urealistiske idéer om det i starten, 0g jeg har hele tiden tenkt, at vi
skulle have pauser, altsd jeg har aldrig tenkt, at sd skulle vi sidde to timer non stop og sd bare
lave lektier (...) men jeg tror, jeg er blevet mere - dh hvordan siger man det - altsi blevet mere
klar over det der med, at man ligesom deler samvaeret med Sara op i nogle bidder, som er sddan

overskuelige.” (Opfolgende interview med mentor Thomas d. 20. marts 2019).

Som Thomas i det ovenstaende giver udtryk for, har han erfaret, at han er blevet nedt til at
seenke sine forventninger og dele lektiearbejdet mere op i bidder. Dette skyldes bl.a., at hans
mentorbarn, Sara, i en periode gemte sig, nar han kom, da Sara ikke havde lyst til at lave
lektier sammen med ham. Som Thomas giver udtryk for ovenfor, var lesningen for ham at

dele samveeret op i nogle bidder med mellemliggende pauser. Sara forteeller ligeledes med
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begejstring i stemmen om disse indlagte pauser: “Ja, 0g sd holder vi tit en pause, hvor Thomas
tit har noget kage med eller sidan. (...) sd spiser vi det, 0g sd gdr vi i gang igen” (Sara i feellesinter-

view med mentor Thomas d. 19. marts 2019).

At dele forlegbet op i bidder er ogsa noget, den tidligere programleder for frivillighed, Stine
Hamburger, har gode erfaringer med. Der skal veere fokus pa lektiehjeelp eller noget fagligt
indhold, men det er ikke ensbetydende med, at det udelukkende skal handle om det. I den
sammenheeng synes der ligeledes at tegne sig et billede af en udvikling i Leer for Livets for-
staelse af mentorforlebet, hvor der med tiden synes at blive mere plads til, at det sociale ogsa
skal have lov til at fylde. Dette treeder seerligt frem, nar Leer for Livet i Mentorhandbogen fra
2018/2019 skriver, at det kan veere vigtigt, at der er plads til at bygge relationen op, ferend

der kan arbejdes med lektier og andre faglige tematikker:

"Nogle born dbner sig med det samme o0g vil relativt hurtigt opbygge en god relation til dig.
Andre born er mdske mere reserverede, 0g man kan derfor godt komme til at bruge det forste
halve dr pd at komme ind pad livet af barnet 0og skabe et rum, hvor barnet foler sig trygt.” (Men-
torhandbogen, 2018/2019, s. 21).

Leer for Livet synes saledes til en vis grad at ga pa kompromis med deres oprindelige idé om
det faglige som udgangspunkt for mentorordningen og omdrejningspunkt for samvaeret; en

tematik og "vending’, som vi vender tilbage til i rapportens tredje del.

Selvom nogle af bornene seetter stor pris pa at fa hjeelp til lektierne og maske oven i kobet
oplever det som en lettelse at have en mentor, der fokuserer pa lektierne, sddan som men-
torbarn Julie gor det, fordi hun sa ikke selv skal “stresse over lektierne” (Feellesinterview d. 26
marts 2019), giver flere af bernene udtryk for, at det ikke udelukkende skal veere lektier, der
er i fokus, men at mentor netop skal adskille sig fra en "typisk’ skoleleerer: S det ikke bare er
leerer-elev” (Mentorbarn Karl), men kommer ogsa til at handle om sociale aktiviteter, der styr-
ker den personlige relation:

"Det var ligesom bare en skolelaerer [i starten], der var lidt mindre skoleleereragtig (...). Sddan
en, der siddan sporger ind til (...), det hele handler ikke sddan om skole, men selvfolgelig er det
lektier, men sd er der 0ogsd noget andet hver dag. (...) det kan veere, vi snart skal pa ferie, eller
at min [voksen pd anbringelsessted] lige har lavet hendes [mentors] kekken og sddan noget, si
er det sddan noget, vi snakker om, 0g hendes hund og sddan noget. Sd der sker noget andet, end
at vi bare snakker om matematik og sddan noget.” (Olivia i (gen)gruppeinterview med

mentorbernene Olivia, Sandra og Johan d. 15. marts 2019).
I forleengelse af ovenstaende udtalelser istemmer et af de andre bern:

"Ja preecis. Det gor det heller ikke sd kedeligt nogle gange bare at skulle sidde efter skole og si
skulle lave endnu flere lektier. Det er ogsd dejligt nok.” (Johan i (gen)gruppeinterview med

mentorbernene Olivia, Sandra og Johan d. 15. marts 2019).
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Behovet for at opleve en prioritering af det sociale og saledes finde en balance mellem det
faglige og det sociale, treeder tydeligt frem i bornenes udtalelser. Disse behov skal ogsa ses i
lyset af bl.a. Johans udtalelse om, at bernene som oftest er sammen med deres mentorer lige
efter skole og dermed kan komme fra lange skoledage, hvilket kan betyde, at energien til
(fortsat) at arbejde med det faglige kan veere sveekket og motivationen lav. Et af de andre
mentorpar forteller i denne forbindelse, hvordan lektierne nogle gange for mentorbarnet
har skullet overstas — eller er blevet udskudt — for at kunne komme i gang med nogle sociale

aktiviteter. Mentor Gitte forklarer i feellesinterviewet, imens mentorbarnet Lise griner med:

" (...) for sd blev det altsd sidan [henvendt mentorbarnet], at du Lise kom her og sagde; "Jeg
har lavet alle mine lektier, og jeg har ikke noget for, og hvis jeg har noget for, si ndr jeg at
komme en gang mere inden, si det kan vi godt nd, sid hvad skal vi sd... hvem er det til at be-
stemme” [den sociale aktivitet]. Og sd skulle jeg jo finde et argument, og si brugte jeg det 0g
sagde; "Vi har lovet — for jeg har lovet, 0og du har lovet Leer for Livet — at vi skal lave noget med

lektier hver gang, vi er sammen, si vi skal et eller andet”.” (Feellesinterview m. mentor Gitte

og mentorbarn Lise d. 28. marts 2019).

Mentor Gitte forklarer her, hvordan det er forpligtelsen over for Leer for Livet, som hun
brugte til at overbevise mentorbarnet Lise om, at de altsa skulle lave noget fagligt, inden de
kastede sig over de sociale aktiviteter. Mentor Gitte forteller videre, at det med tiden udvik-
lede sig til, at det faktisk var mentorbarnet Lise, der lige sa ofte insisterede pd, at de skulle

lave lektier, forend de kastede sig over de sociale aktiviteter.

I relation til Gittes oplevelse af forpligtelse i forhold til mentoropgaven, synes der generelt
hos mentorerne, at veere en stor ansvarsfelelse for bernenes faglige udvikling; det er det,

mentorerne foler, at de er "hyret ind til” af Leer for Livet:

“Ja, [vi] bliver hyret til [det faglige], kan man sige. Men altsd fordi hele grundlaget er, at nogle

flere af de anbragte born skal have en ungdomsuddannelse. Det er jo mdlet. Det er jo ikke vok-
senvenner pd den mide, som der jo 0gsd findes nogen (...). Der er det bare for det sociale eller
primeert for det sociale, det er der jo ikke tale om her. At det sd er en sidegevinst, at der ogsd er
en social side af den, en social hyggeside, 0g Julie bestemt ikke har travlt med at komme hjem,
ndr Julie er her, at hvis vi er tidligere feerdige, og sidan nogen gange forsogte jeg lige at vejre
stemningen, om Julie havde lyst til sige — nd men nu er vi ferdige, nu vil jeg egentlig godt
hjem, men det er, hvis der er en time tilbage, si er der en time tilbage, sd er der i hvert fald
ingen grund til at kere, for den time den ogsd er gdet. Si det er jo fint altsd.” (Opfelgende
interview med mentor Birthe d. 7. april 2019).

Det gennemgaende i de to ovenstaende citater er, at lektierne er og bliver en hovedprioritet
for mentorerne i deres mentorforleb, da det er det, de oplever at veere rekrutteret til af Leer

for Livet.
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Det har dog veeret helt naturligt for dem ogsa at inddrage sociale aktiviteter, hvilket tegner
sig for syv ud af de otte mentorrelationer (par), som vi igennem interviewene er blevet invi-
teret ind hos. Hos et af parrene har det sociale veeret fremtreedende og dominerende under
hele forlebet, men ellers er det typiske billede, at det sociale aspekt er noget, der er kommet
til at fylde med tiden, og flere af savel mentorerne som mentorbernene udtrykker samstem-
migt, at de ikke leengere foler et behov for hjeelp til lektieleesningen, og at lektieleesning med

tiden bliver mindre udtalt:

"Det har andret sig rigtig meget fra at veere fagligt til at veere noget andet (...) lige det forste
dr, der brugte vi rigtig meget tid pd at fokusere pd lektierne to timer om ugen, si hvis nu vi i
stedet for brugte de to timer pd, at Magnus var fokuseret ovre i skolen, sd kunne de to timer
pludselig blive til 30 timer. Og det betod jo 0gsd, at da du [henvendt mod Magnus] sd fik de
forste standpunktskarakterer, da havde du fuldsteendig styr pd fokus, si var du jo steget to
karakterer i gennemsnit pd tveers af alle fag. (...) Det er sveert, nir man kun fir 10-, 7- 0g 12-
taller at have sddan en keempe udvikling pd dem [at gore mere]. Sd lige med Magnus er [behovet
for] faglighed nu ikke sd aktuelt, men det kan jo veere, at den bliver det, for ndr man kommer pd
ungdomsuddannelse, sd bliver man tit udfordret. Og sd kan det vaere, at vi skal snakke faglighed
igen.” (Mentor Johannes i Feellesinterview d. 9. april 2019).

Mentor forteeller her, hvordan udviklingen i mentorforlebet har veeret: Fra at hjeelpe med
det faglige og lektier det forste ar til i hojere grad at leere Magnus at fokusere i undervisnin-
gen, nar han er ovre i skolen. Imens mentor Johannes gor rede for ovenstaende, nikker Mag-
nus og forklarer efterfolgende, at det har betydet meget for ham, at Johannes ikke kun har
hjulpet med lektier, men ogsa har hjulpet Magnus med at fa mere fokus i timerne i skolen.
Bade Johannes og Magnus giver begge udtryk for at veere overbeviste om, at dette sociale
fokus har veeret medvirkende til, at Magnus nu klarer sig bedre i skolen, hvorfor de begge
lige nu oplever, at der ikke er det sammen behov for lektieleesning. I stedet taler de mere om

generelle sociale kompetencer og om Magnus’ relationer til andre mennesker.

Flere af de mentorer, som har leengerevarende forleb bag sig sammen med mentorbarnet,
forteeller, at de ikke leengere arbejder konkret med lektier, da barnene er blevet aeldre og ikke
leengere er tilknyttet grundskolen. Et par af barnene gar f.eks. i 10. klasse og har ifelge sig
selv og deres mentorer ikke samme behov for lektiehjeelp som tidligere. To andre er rejst
vaek; en pa efterskole og en anden for at folge et uddannelsesforleb udenbys. Endelig er der
et par af mentorbernene, som holder pause fra skolen og efter sommerferien skal begynde
pa en ungdomsuddannelse. Disse forskellige forhold medforer pa hver deres made, at det
enten er unedvendigt eller vanskeligere at modes (fast) og i seerdeleshed omkring lektielaes-

ning.

I relation til Johannes og Magnus, der er omtalt ovenfor, er det interessant at nevne, at
selvom hovedfokus ikke ligger pa lektier og det faglige, giver mentor Johannes udtryk for

stadigveek at have en interesse for Magnus’ faglige udvikling og italesaetter muligheden for
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at kunne abne op for dette omrade igen, hvis det skulle blive nedvendigt. At mentorerne pa
den made bliver ved med at drage omsorg for mentorbernenes faglige udvikling, er et bil-

lede, der viser sig at gd igen blandt flere af de interviewede mentorer.

Eksempelvis udtaler mentor Hanne i forbindelse med, at hendes mentorbarn er taget pa ef-
terskole, og at hun af den grund ikke kan veere om hende og hjeelpe med det faglige pa
samme made mere: ”Jeg er jo ked af, hun ikke er bedre, end hun er”.

Hos mentorpar Stinne og Christian er planen ogsa, at Stinne skal fortseette med at hjeelpe
Christian med det faglige, og seerligt matematik, nar Christian er flyttet hjemmefra, og hun
vil her forsoge at lade det indga i forbindelse med Christians styring af egen gkonomi.

Mentorerne oplever sdledes et ansvar for bernenes faglighed og faglige udvikling, ogsa
selvom bernene er blevet mere selvkerende, og/eller at omsteendighederne ikke er til den
kontinuerlige kontakt mere. De vil gerne veeret opdateret omkring bernenes faglige udvik-

ling og ensker fortsat at sta til radighed, safremt dette skulle blive aktuelt.

Fagligt og socialt - socialt hvordan?

Overordnet skelnes der mellem det, som mentorerne oplever som mere fagligt orienterede
forleb og de mere socialt orienterede forleb. Forskellen defineres i en skelnen mellem det,
som mentorerne beskriver som faglige aktiviteter, som f.eks. lektier eller konkrete leese-,
skrive- og regneaktiviteter, og sa mere socialt orienterede og kulturelle aktiviteter som f.eks.
teater, biografture, fisketure m.m.: "Altsd fokus er meget lektieagtigt, det er ikke sidan noget med
biografture og ud i naturen. Det er meget back to basics, det vi kerer”, som mentor Helene fortaeller
i sin skelnen mellem faglige og sociale aktiviteter. Hun forteeller videre: ”Men det er 0gsd, fordi
jeg er sadan meget leererindeagtig, mere end sddan en der kravler rundt ude i traeerne, sd det har passet

mig fint.” (Helene i feellesinterview d. 10. april 2019).

Andre giver udtryk for at opleve, at det faglige og det sociale ikke kan skilles ad. Eksempel-
vis forteeller mentor Hanne i det opfelgende interview fra april 2019, at hun ikke mener, at
man kan arbejde med det faglige, uden at det sociale er med. Ud over at Hannes antagelse
og erfaring reflekterer Leer for Livets nyere erfaringer ifelge Mentorhandbogen fra 2017 om,
at bade det faglige og det sociale er vigtigt, er hendes udtalelse med til at illustrere, hvordan
"det sociale’ eller “sociale aktiviteter” italesaettes forskelligt og saledes traeder forskelligt frem

blandt de interviewede.

Som beskrevet tidligere, sa relateres forstaelsen af det sociale til konkrete aktiviteter som
f.eks. det at beveaege sig rundt i naturen, tage i biografen, spille fodbold og ga pa museum.
Men det treeder ogsa frem som et mere interaktionistisk, socialiserende aspekt, der i hajere
grad er knyttet til det, der foregar mellem mentor og mentorbarn i leeringssituationen savel
som barnets sociale kompetencer og udvikling i almindelighed. Det sociale far her betydning
af en didaktisk orientering, og den sociale aktivitet bliver et didaktisk greb. Det sociale fokus
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og den sociale indsats kommer her til at handle om at leere mentorbarnet at leere samt at leere
mentorbarnet at veere i en leeringsinteraktion og -situation. Dette illustreres ogsa ved det
tidligere eksempel, hvor mentor Johannes forteeller om sit fokus pa at leere mentorbarnet
Magnus at fokusere i leeringssituationen med det formal, at Magnus far noget mere ud af

selve undervisningen i skolen.

Mentorernes personlighed, holdninger og personlige ambitioner synes her at veere med til
at skabe nogle af de forskelligheder, der viser sig i forlebene, herunder hvordan det sociale

forstas, italeseettes, teenkes ind og praktiseres i ordningen.

Det lange tidsforlgb giver ro til at finde relationens form’

I ovenstaende er det blevet belyst, hvordan naesten alle forleb mere eller mindre er startet ud
med et fokus pa den lektiefaglige stotte. Forlobene har herfra udviklet sig i flere forskellige
retninger, men med et oget socialt indhold, ogsa i lyset af at det sociale tilskrives forskellige
forstaelser og afspejler sig i forskellige aktiviteter. Alle forleb har dog over tid skullet finde
en balance mellem det, de har oplevet som et socialt og fagligt indhold, og her viser tiden at

have haft en afgerende betydning for, at alle par har fundet en egen balanceret form.

Flere af mentorerne giver udtryk for, at det tog nogen tid, inden de og mentorbarnet fandt
hinanden: “Det tog to dr, for hun accepterede mig”, som mentor Thomas forteeller (opfelgende
interview d. 20. marts 2019), mens mentor Birthe forteeller om, hvordan hun og mentorbarnet
brugte den forste tid pa at finde formen (opfelgende interview d. 7. april 2019). Pa den made
viser tiden — og det leengerevarende mentorforleb — sig at have betydning for, at mentor og
mentorbarn far skabt en relation og finder balancen ikke blot mellem det faglige og det soci-

ale, men ogsa i deres indbyrdes personlige forhold.

Mentor Stinne forteeller hertil, at “tiden giver ro” (Interview d. 14, marts 2019). Den tidligere
programleder for frivillighed Stine Hamburger forteeller, hvordan disse oplevelsesbilleder

ogsa stemmer overens med de erfaringer, som hun gennem tiden er blevet delagtiggjort i:

”(...) et typisk tidsaspekt vil vaere, at de siger, at det tager i hvert fald et dr for at fi relationen
pd plads. Det siger de erfarne mentorer — det tager et dr. Hvor man md have virkelig tdlmodig-
hed. Ikke at de ikke laver noget fagligt, det gor de (...). Men for at den er sddan helt grounded
i, at nu er det os to, der modes hver torsdag, eller hvorndr de ligesom modes. Og si kommer der
jo andre sociale og kulturelle elementer ind i det dr, hvor jo pd en mdde begge dbner lidt op for
hinandens verdener. Og der hvor barnene jo bor, dbner ogsd pd en eller anden midde op, lige si
stille bliver det jo mere hverdagsagtigt (...). Jeg tror simpelthen lige med de her born og den
boform, de har, si tager det bare lang tid at stole pd nogen. Og stole pd, at det er vedblivende,
det de er her for.” (Programleder for frivillighed d. 12. februar 2019).

Som Hamburger udtrykker det, sa er det hendes erfaring, at bernegruppen kan have sveert

ved at stole pa nogen. Det at bernene over tid oplever, at mentorerne bliver ved med at
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komme, er med til at skabe tillid, tryghed og ro hos bernene og mellem mentor og mentor-
barn. Flere af barnene peger selv pa vigtigheden af, at mentorerne bliver ved med at komme,
og at de ved, at de skal veere sammen med mentor i seks ar. Mentorbarn Christian forteeller
eksempelvis: "Ndr man ved, at de skal vare her i seks dr, sd kan man lige sd godt fi det bedste ud af
det.” (Christian i feellesinterview d. 21. marts 2019), og mentorbarn Sara forklarer: “"Huvis det

bare havde veeret for et dr, sid havde jeg nok ikke gidet.” (Sara i feellesinterview d. 19. marts 2019).

Det langsigtede perspektiv tilleegges stor betydning af savel bern som mentorer, og selvom
den formelle nedre graense for et mentorforleb er halvandet ar, neevner en stor del af mento-

rerne, at de agter at forblive i ordningen i minimum seks ar. Stine Hamburger forteeller:

"Altsd jeg tror, at hvis du forst har veeret i gang i et drs tid, sd stopper du ikke. At det faktisk
er det der med at komme over der, hvor det lige bliver (...) ndr du er kommet over det der halv-
andet dr, sd er det jo en selvfolgelighed, at det bor i dit liv, at det her barn er en del af dit liv, 0g
din familie, 0g barnets (...). Ndr den forste tid er ovre, si udviskes nogle af de mere institutio-
nelle krav faktisk (...). Sd er de der bare (Programleder for frivillighed, Stine Hamburger
d. 12. februar 2019).

Som vi har veeret omkring tidligere, sa er tidsaspektet temmelig omdiskuteret i mentorlitte-
raturen (Raposa et al., 2019), men det bemzerkes dog, at der kan veere tilfeelde eller typer af
mentorordninger, hvor tiden kan vise sig at fa seerlig betydning, og i forhold til Leer for Li-
vets leengerevarende mentorordninger, synes tidsaspektet at fa betydning i forhold til at
have ro og tid til at finde sig til rette indholdsmaessigt og med hinanden savel som i relatio-
nen til omgivelserne (f.eks. anbringelsessted, skole m.m., som er en tematik vi yderligere
kommer omkring i del 3). Tiden spiller ogsa ind i maden, hvorpa mentorerne strukturerer
deres tid sammen med bernene; der er ofte meget faste rammer omkring forlebene med hen-
syn til, hvornar mentor og mentorbarn ses og hvor leenge, og for de fleste af forlebene er der
tale om én fast ugedag af et par timers varighed. Trods denne umiddelbart stramme ramme
forteeller flere af mentorerne, at de alligevel altid er tilgeengelige for mentorbernene, hvis de

har brug for at snakke.

Mentorrelationen - fra lektiehjcelp til voksenven

Som vi har set indtil videre, er der en tendens til, at de undersegte mentorforleb skifter fokus
eller breder fokus ud, som tiden gar, og at mentor og mentorbarn undervejs orienterer sig
mere og mere mod det sociale eller bliver mere bevidste om de sociale aspekter og mulighe-
der i leeringssituationen. Mentorernes personlighed og personlige ambitioner synes som tid-
ligere naevnt at veere med til at skabe nogle af de forskelligheder, der viser sig i forlebene,
men ogsa mentor og mentorbarnets interesser — og feelles interesser — viser sig her at vere
styrende for, hvordan mentorforlebet former sig. Som tidligere neevnt peger forskningen pa,

at feellesinteresser er med til at styrke relationen mellem mentor og mentorbarn, og pa denne
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baggrund har det bl.a. veeret Laer for Livets ambition at matche mentor og mentorbarn ud
fra deres feelles interesser. Og feelles interesser synes netop at fylde en del blandt de under-
sogte mentorer og mentorbern. Det kan handle om alt lige fra at dyrke motion sammen,

cykle, ga til fodboldkampe, spille spil og til at lufte hunden og spise is.

For eksempel har mentor Johannes og mentorbarn Magnus fundet en feelles passion i at
dyrke motion, mens mentor Lars og mentorbarn Hanibal har fundet en feelles interesse i
biler; en interesse, der var med til at udvikle deres relation til mere end blot at samles om
lektier. Dette har ogsa veeret tilfeeldet for Lise og Gitte. Mentorbarnet Lise fik eksempelvis
efter et halvt ars tid med udelukkende lektiehjeelp lyst til at tage med mentor Gitte til FDF
(spejder), og senere i forlebet begyndte de ogsa at vaere mere og mere hjemme hos Gitte og
sammen med hendes familie. Det viser sig her, at mentorforlebet udvikler sig til at handle
mere og mere om den sociale relation mellem mentor og mentorbarn med afseet i feellesinte-
resser, og relationen bliver med tiden mere og mere familicert orienteret. Mentor Johannes
forteeller, at "Magnus er ogsd blevet et slags familiemedlem” (Johannes i feellesinterview d. 9.
april 2019), et billede som mentorbarnet Magnus nikker genkendende til og viser gleede over

i deres feellesinterview.

Bade mentorer Gitte og mentor Hanne betegner sig selv som en slags bedstemeodre for deres
mentorbern og forteller dertil, at deres mentorbern kommer godt ud af det med deres re-
spektive familier. Mentor Lars og mentorbarn Hanibal ses ogsa en del med henholdsvis men-
tors familie og mentorbarnets anbringelsessted (Interview med mentor Lars og mentorbarn
Hanibal d. 17. marts 2019). Ved at invitere bernene ind i deres familier synes mentorerne at
invitere bernene til at blive en fast del af deres tilveerelse, ogsa udover Leer for Livets seks-
arige periode, bl.a. fordi: ”(...) det foles si naturligt for mig.” (Opfelgende interview med men-
tor Hanne d. 1. april 2019). "It is for life”, som Hanne tilfgjer, mens hun kigger pa sit mentor-
barn Mathilde. Bade Mathilde og Magnus (mentorbern) giver udtryk for, at de faktisk taler
bedre og om flere ting med deres mentorer end med de voksne, der hvor de bor (Feellesin-
terview med mentor Hanne og mentorbarnet Mathilde d. 22. marts 2019; feellesinterview

med mentor Johannes og mentorbarnet Magnus d. 9 april 2019).

Dette efterlader et billede af mentorerne ikke blot som en lektiehjeelp, men ogsa som en stor
og grundleggende stotte i mentorbernenes liv — en voksenven. Og der kan i den anledning
peges pa, hvordan individuelle faktorer og personlig kemi viser sig som afgerende for, hvor-
dan ordningen og relationen former sig, og hvad mentorbernene som helhed far ud af forle-
bet.

Dilemmaer forboundet med mentorforlebene

Undervejs har vi fokuseret pa positive elementer af Leer for Livets mentorordning og de ele-

menter, der spiller ind pa de forskellige langvarige forleb. Seerligt i interviewmaterialet for
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de otte mentorpar tegner der sig et billede af nogle forleb, som i en grad ma defineres som
vellykkede, idet mentorforlebene stadigveek eksisterer efter flere ars samveer, og ingen har
planer om — eller ser det som nodvendigt — at bryde relationen. I flere af forlobene gives der
pa forskellig vis udtryk for, at der er sket faglige forbedringer, hvilket bl.a. kommer til udtryk
gennem beretningerne om, hvordan fokus med tiden er flyttet mere og mere veaek fra det
faglige og lektielaesning, fordi behovet ikke er sa stort mere. Ligeledes er der flere eksempler
pa, at mentorbernene profiterer socialt ved, at relationen mellem mentor og mentorbarn med

tiden styrkes, herunder bernenes fokus og deltagelse i skolen.

Alligevel er der under interviewene blevet abnet op for nogle omrader, som har veeret — og
maske fortsat er — vanskelige i mentorrelationen. Eksempelvis har vi tidligere fremfort, hvor-
dan et af mentorbernene i starten gemte sig, nar mentor kom pa besog, og hvordan det tog
lang tid for mentor og mentorbarn at ‘finde hinanden’. Flere af de andre mentorer forteeller,
at de ikke har haft synderlige problemer med at fa bornene til at lave lektier, og her peger
mange af mentorerne pa vigtigheden af, at mentorbarnet foler sig motiveret for at arbejde
med det faglige, men at dette kreever, at mentorbarnet er abent for at indga i samveeret og

relationen med mentor.

Til eksempel var mentorbarn Benjamin interesseret i at blive bedre til dansk, og mentor He-
lene oplevede her at made en abenhed og motivation hos Benjamin, som gav plads til, at hun
kunne yde den nedvendige hjelp (Feellesinterview d.10. april 2019). I forleengelse heraf be-
retter storstedelen af mentorerne, at de til mentorsparringerne (som afholdes tre gange ar-
ligt) herer om en del andre mentorer, som ikke kan fa gang i lektierne og ligeledes, at der er

en del af de andre mentorer, der oplever konflikter i deres mentorforhold.

Dette billede tegner sig ogsa blandt et par af mentorerne fra de sakaldte ‘casebern’-interview,
hvor det f.eks. har veret sveert for mentorerne at fa gang i lektieleesningen. En af mentorerne
forteeller, at han ikke oplevede den store interesse omkring lektier hos mentorbarnet, men at
anbringelsesstedet onskede, at han holdt et fagligt fokus. Samtidig forteeller mentorbarnet
og anbringelsesstedet, at de oplevede, at mentor modte barnet med for hgje faglige forvent-
ninger. Denne uoverensstemmelse var blandt andet medvirkende til, at forlebet blev af-
brudt.

At have ansvar for den faglige udvikling samtidig med at skulle tilgodese barnets behov og
udfordringer kan stille mentorerne i et potentielt dilemma, fordi de skal agere i speendings-
feltet mellem "kontrol og abenhed” (Holmboe, 2012, s. 228). Og hvis mentor samtidig ikke
har faet indsatsen afstemt med barnets gvrige omgivelser, kan et omverdenspres veere med

til at forsteerke dilemmaet:

"Mentor stir siledes pd leeringsbanen i et etisk dilemma mellem pd den ene side at “std pd madl’
for udefra kommende mdl og pd samme tid at sikre hovedpersonens interesser pd den personlige
deltagerbane.” (Holmboe, 2012, s. 228).
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Fraveeret af tydelige afstemninger mellem f.eks. mentor og anbringelsessted viser sig at
skabe et sddant dilemma. Flere af mentorerne fortaeller, at der ikke blev afstemt i forbindelse
med opstarten, og at det derfor var mentorerne selv, der skulle forklare eller finde ud af,
hvad deres mentorrolle gik ud pa. Leer for Livet fremhaever ogsa i deres mentorrapporter
betydningen af at afstemme forventninger med anbringelsesstedet og naevner desuden i
mentorrapporten fra 2016, at det kan veere et problem, at det ikke er de voksne i bernenes
dagligdag (anbringelsessted og skole.), der eftersporger en mentor, men at det er sagsbe-
handleren, der vurderer og tager stilling til om barnet skal indskrives i Leer for Livets seks-
arige leeringsprogram (Mentorrapport 2016).

Relationen eller kontakten til anbringelsesstedet viser sig, som vi tidligere har naevnt, at fylde
meget og kommer til at udgere en storre del af den sociale indsats i nogle af mentorordnin-
gerne. Der synes at kunne iagttages en tendens til, at mentor i disse forleb synes at patage
sig et ansvar for barnets overordnede ve og vel. Nogle af mentorerne forteeller om, hvordan
de mere eller mindre ufrivilligt involveres i interne vanskeligheder mellem bernene og deres
plejefamilier. Eksempelvis forteeller en af mentorerne, at anbringelsesstedet foler sig truet af
den relation, som mentor har til mentorbarnet. En anden mentor ser sig nedsaget til at ga
med til sagsbehandlermederne for at bakke mentorbarnet op i, at det ikke leengere ensker at
bo i den pageeldende anbringelse. Hos et tredje mentorpar forteller mentor omvendt om,
hvordan han i overensstemmelse med anbringelsesstedet hjeelper og stotter op omkring de

voksne pa stedet ved bl.a. at kontakte kommunen (for dem) og g& med til moderne.

Pa denne baggrund, suppleret med indsigt i Leer for Livets mentorrapporter, tegner der sig
et billede af, at anbringelsesstederne fylder meget. I mentorhandbogen, som mentorerne far
udleveret ved ordningens opstart, fylder relationen til anbringelsesstedet ogsa meget, og det
understreges, hvordan en god relation kan opbygges, eksempelvis med solid forventnings-
afstemning fra begyndelsen af (Mentorhandbog 2018/2019). En af mentorerne forteeller bl.a.
om, hvor vigtigt det er for hende at blive anerkendt af anbringelsesstedet for at gore en ind-
sats for barnet, og at en sddan anerkendelse giver ekstra motivation (Opfelgende interview
med mentor Birthe d. 7. april 2019).

Et andet samarbejde, som flere af mentorerne neevner som vaesentligt for deres virke, er sam-
arbejdet med bernenes skoler. Nogle af mentorerne forteeller, at de pa egen hand har skabt
kontakt med bernenes skoler (Mentor Thomas, mentor Birthe, mentor Hanne, mentor Johan-
nes). Det at veere i kontakt med bernenes skole oplever mentorerne ofte positivt i forhold til,
at de dermed har lettere ved at finde ud af, hvor de skal seette ind over for bernene. I forleen-
gelse heraf forklarer tidligere programleder for Frivillighed, at det kan vaere sveert som men-
tor, nar der er mange voksne inde over barnet, som alle skal arbejde sammen (Programleder
for Frivillighed d. 12 februar 2019). Samtidig understreger hun, hvor stor effekt det kan have,

hvis alle arbejder sammen om barnet:
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”(...) 0g det kan vare, at nogen gange er det der jo sveert i et sfaere, som det her. (...) At der
hvor mentor formdr at finde krogen til bade, hvad barnet dremmer om at blive bedre til i skolen,
som jo bdde kan veere at turde stille sig op og praesentere eller andet og ligesom finde den flig
ind i, hvad det 0gsd er, skolen har forholdt sig til kunne veere hensigtsmaessigt at arbejde med.
Fordi finder man ligesom den vinkel, si far man jo virkelig en rigtig god udvikling, fordi man
sammen med barnet, barnets voksne og barnets leerere udvikler det, som alle de voksne rundt
om barnet gerne vil. Og det er der, hvor det gode samarbejde foregdr, og alle ligesom ser, jamen
det er Christian, som skal udvikle sig. Han har selv sagt, han gerne vil vaere bedre til matematik,
o0g nu er det det, vi arbejder pd alle sammen.” (Programleder for Frivillighed d. 12. februar
2019).

Hamburger beretter i forleengelse af ovenstdende, at de i Leer for Livet arbejder pa at skaffe
alle mentorer adgang til folkeskolens feelles kommunikationsplatform, AULA, sa mento-
rerne far mulighed for at kunne felge med i barnets skolegang; noget som mange af mento-

rerne er positivt stemt over for.

Nogle af disse forskellige problemstillinger og dilemmaer, som er neevnt ovenfor, kommer
vi neermere ind pa i rapportens tredje del, hvor tematikker, der blandt andet relaterer sig til

mentorernes samarbejde med barnets gvrige netveerk, analyseres og diskuteres.

Sammenfatning p& anden del

I del 2 har vi kigget pa, hvilke aspekter der kan veere med til at fremme en langvarig men-
torrelation, hvor mentor kommer til at udgere en stabil, kontinuerlig voksenstotte for men-
torbarnet, sadan som det ogsa er Leer for Livets ambition med mentorordningen. Det er be-
lyst, hvordan de fleste forleb har et lektiefagligt udgangspunkt, men over tid tager en drej-
ning i retning mod sociale og kulturelle aktiviteter og vaerdier samt en mere malrettet tree-
ning af sociale kompetencer. Alligevel kan der iagttages forskellige overordnede karakteri-
stika for mentorforlebene og mentorrelationerne, der sagtens over tid kan vise sig inden for

samme ordning.

Dels ses de mentorforleb, hvor mentorerne og mentorbernene hovedsageligt bruger tiden
sammen pa konkrete faglige opgaver, sdsom lektiehjeelp. Sociale elementer indgér her som
f.eks. "hyggepauser’ eller som den gode stemning, som der arbejdes pa under lektieleesnin-
gen. I nogle tilfeelde indgar der sociale aktiviteter for eller efter lektieleesningen. Her opleves

det sociale som en konkret aktivitet og adskilt fra det faglige.

Dels ses mentorforleb — eller perioder i mentorforlebet — som hovedsagligt er orienteret mod
sociale aktiviteter, bl.a. i form af feelles interesser, som styrker den personlige relation mellem
mentor og mentorbarn. Ideen om, hvorvidt og hvordan der arbejdes fagligt eller socialt, dif-
ferentieres yderligere ved, at der er forskellige forstaelser af det sociale; det sociale som kon-

krete aktiviteter som f.eks. boldspil, gature, teater og det sociale som selve interaktionen og
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det, der foregar i interaktionen mellem mentor og mentorbarn, bl.a. afspejlet i de didaktiske
overvejelser og praksisser, som viser sig her. For det tredje ses mentorforleb — og typisk efter
et leengerevarende forleb — som helt overordnet orienterer sig enten veek fra eller ud over
det faglige. Disse forleb kan typisk iagttages som folge af mentor og mentorbarnets interes-
sefeellesskab. Her far mentorerne mere karakter af at veere en 'voksenven’ eller for nogle
endda et familiemedlem. Feelles interesser, personligheder og kemi kan her betragtes som
vaesentlige elementer for denne udvikling savel som for den mangfoldighed, hvormed ord-

ningerne og relationen mellem mentor og mentorbarn med tiden former sig og folder sig ud.

Selvom det tydeligt fremgar, at de fleste af forlebene pa den ene eller anden made har sociale
aktiviteter med for overhovedet at kunne fungere og fastholde arbejdet med lektier, er det
ogsa tydeligt, at mentorerne alle foler et ansvar for bernenes skolefaglige udvikling. Som
leeringsprogram skaber Leer for Livet et udgangspunkt for at medes om lektier, uden at for-
holdet dog behaver at ‘ende” der, og det fremgar tydeligt af blandt de interviewede mentor-
par, at relationen udvikler sig, og at flere af mentorerne og mentorbgrnene har et enske at

veere sammen ud over den tidsramme, som Leer for Livet saetter.

Hertil kommer, at forpligtigelsen over for Leer for Livet og ideen om, at det skal veere et
langvarigt forleb, synes at have en seerdeles positiv indflydelse pa bade mentorerne og men-
torbernene, og betyder, at begge parter har mulighed for at investere i forlebet og skabe
nogle gode, faste rutiner om at ses — hvad enten det er én time om ugen med lektiehjeelp,
eller om relationen har udviklet sig til noget mere familieert med familiebesog og "godmor-

gen-sms’er’ pa daglig basis.
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Del 3. Brobygning og samarbejde

I Del 3 ser vi neermere pa Leer for Livets brobygningsdel, og her vil blandt andet mentorord-

ningen blive belyst i et brobygnings- og samarbejdsperspektiv.

Indledningsvis vil vi redegeore for Leer for Livets brobygningsambition og -forleb, sadan som
det i overordnede treek har udviklet sig gennem de sidste tre ar af leeringsprogrammet.
Denne forste del af kapitlet baserer sig pa materiale om Leer for Livets brobygningstiltag
savel som pa interview med Leer for Livets program- og teamchef Kristine Bang Andreasen.
Kristine Bang Andreasen beretter om brobygningsforlebet og de barrierer og succeser, der i
perioden er blevet erfaret savel som de refleksioner, der i den sammenheeng er blevet gjort
med henblik pa at optimere overgangene mellem de forskellige areaner og leeringsrum i de

anbragte borns liv.

Hvor rapportens foregdende del 2 undersogte relationen mellem mentor og mentorbarn og
udviklingen af mentor-barn-relationen over tid, vil der i denne del i hojere grad blive kastet
lys over mentorernes relationer til bernenes gvrige netveerk. Mentorernes kontakt til og sam-
arbejde med bernenes gvrige stottepersoner sdvel som samarbejdet og brobygningen mellem
de voksne stottepersoner omkring bornene vil blive undersegt og diskuteret.

Undersogelsen af samarbejdet mellem bernenes stottepersoner i neervaerende del baserer sig
pa de sakaldte "casebern-interview’, dvs. interview med seks anbragte born (learning kids)
fra Leer for Livet og deres respektive stottepersoner (anbringelsessted,49 leerere og mentorer,
sagsbehandlere og/eller kommunale konsulenter). De seks ‘casebeorn’ og deres respektive
stattepersoner blev tilbage i 2014 udvalgt til at deltage i en igangveerende forlebsunderse-
gelse, hvor DPU siden 2015 har fulgt denne gruppe bern og deres stottepersoner i forbindelse
med bornenes Leer for Livet-deltagelse og -forleb. Den kvalitative del af forlebsundersogel-
sen baserer sig pa interviews udfert i henholdsvis foraret 2015, vinteren 2016/17 og for-
aret/sommeren 2019 og udger pa nuveerende tidspunkt lige knapt 70 kvalitative interview a
45-90 minutters varighed. Der er endvidere suppleret med de otte mentorpar-interviews fra
rapportens del 2. Da rapportens del 3 har et seerligt fokus pa mentorernes deltagelse og sam-
arbejde med de anbragte berns gvrige netveerk, er det overvejende mentorernes og det ov-
rige netveerks perspektiver og erfaringer, der inddrages og foldes ud i undersogelsen og i

mindre grad bernenes.

Interviewene er transskriberet og analyseret med det formal at finde empiribaserede men-
stre og tematikker ud fra en bredere tematisk ramme om, hvordan eller hvorvidt mentorerne

indgar i samarbejdet med bernenes gvrige netveerk, hvilken rolle og position de tilskrives

# Omfatter bade degninstitutioner, opholdssteder, plejefamilier og netveerksfamilier.
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savel som selv oplever at finde sig tilrette med i ordningen. Det har veeret hensigten gennem
de kvalitative interview at fa respondenterne til med egne ord at g i dybden med og forteelle
om deres oplevelser, erfaringer, synspunkter og selvforstaelse (Kvale, 1997; Creswell, 2013).
Kodning af interviewmaterialet er foretaget som en meningskondensering, der bygger pa de
forskellige respondenters, her primeert mentorernes, oplevelser og erfaringer med samarbej-
det og med etableringen af rolle og position. Analytiske iagttagelser og pointer diskuteres

undervejs ift. relevante studier, begreber og teoretiske positioner og pointer.

Samlet set preesenterer del 3 sidledes indledningsvis en beretning om Leer for Livets brobyg-
ningsdel, og hvordan leeringsprogrammet, pa baggrund af erfaringer med forskellige tiltag,
har udviklet sin brobygningsdel. Dernaest praesenteres en undersogelse af, hvordan stotte-
personer omkring barnet (seerligt mentorerne) oplever, at samarbejdet pa tveers fungerer, og
hvilke muligheder og barrierer der i den sammenheeng gor sig geeldende. Disse tematikker
og forhold diskuteres i forhold til forskning og evalueringer omhandlende anbragte bern og
unges skolegang, brobygningstiltag og samarbejdsorganiseringer i forbindelse med udsatte
og anbragte born og unges skole- og uddannelsesforloeb m.m. Formalet er bl.a. at belyse,
hvilken rolle mentor og mentorordning tilskrives som indsats i forhold til barnet, savel som
hvilken rolle mentor og mentorordning har i det samlede samarbejde omkring barnet. Af-
slutningsvis vil vi diskutere, hvilken rolle mentorordningen har som brobygningsindsats i
barnets liv, dels i lyset af Leer for Livets ambitioner om bade mentorordning og brobygnings-

forhold savel som i lyset af eksisterende brobygningsforskning og evaluering.

Lcer for Livets brobygningsdel

Brobygningsdelen blev igangsat i foraret 2016, dvs. tre ar efter Leer for Livets start i 2013, og
skulle fungere som supplement til programmets to andre grundpiller; de korterevarende,
tilbagevendende intensive learning camps (LC) og den leengerevarende, fortlobende frivil-
lige mentorordning. I forste omgang blev brobygningsprogrammet lanceret under navnet
"Leer for Livet i skolen’ og havde til formal at optimere kontakten til og samarbejdet med de
deltagende berns skoler. Malet var at oge skolernes indsats med henblik pa at folge op pa
det, som beornene havde leert og profiteret af pa LC. Pa denne baggrund blev det vigtigt for
Leer for Livet at forsege at bygge bro mellem Leer for Livet — seerligt LC — og bernenes almin-
delige skoleliv, og dette blev afsattet for at iveerkseette de forste systematiske brobygnings-
tiltag i projekt Leer for Livet.

Lecer for Livets incitament for en mdirettet brobygningsind-
sats

I drene forud for den malrettede brobygningsindsats i 2016 havde Leer for Livet forsegt at

skabe en forbindelse mellem leeringsprogrammet og bernenes hjemskoler ved forud for LC1
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at indhente information omkring bernenes trivsel og skolegang. Informationen blev indhen-
tet via udsendte SDQ-sporgeskemaer til Leer for Livet-barnets kontaktlaerer pa hjemskolen.*
Her var idéen, at leereren skulle udfylde et leerer-SDQ og give sit indtryk af, hvordan
hun/han vurdererede barnets sociale styrker og mentale vanskeligheder i skolehverdagen.
Sidelobende udfyldte Leer for Livet-barnene selv et tilsvarende SDQ-sporgeskema i lobet af
deres forste LC-ophold. Leer for Livets grundtanke var her, at der var forskningsunderstottet
viden om, hvad en central problematik i forhold til anbragte berns var, nemlig at "Larere,
paedagoger, plejeforeeldre ... har (for) lave forventninger til bornenes faglige udvikling” (Egmont
Fonden, 2012, s. 7), og at dette kunne udgere en barriere for bernenes skolefaglige leering og
motivation. At sammenholde leerernes vurdering af det anbragte barn via SDQ-sporgeske-
maet med barnets egen vurdering samt viden om barnets potentialer og skolefaglige res-
sourcer (bl.a. via faglige og kognitive test) blev af Leer for Livet vurderet som et godt dialog-

afseet i samarbejdet omkring bernenes skolefaglige udvikling.

Udover at samle trivselsoplysninger om barnet havde hvert enkelt barn tre sakaldte leerings-
samtaler med deres voksne camp-kontaktperson i lobet af opholdet pa deres forste LC. Her
var det meningen, at barnet og kontaktpersonen skulle komme rundt om barnets egne mal
samt enskede arbejds- og indsatsopgaver under LC-opholdet. Desuden diskuterede barnet
og LC-kontaktpersonen, hvad barnet oplevede at veere god til, hvad der fungerede, og hvad
barnet havde brug for af hjeelp, hvem der kunne hjeelpe etc. Den sidste samtale havde over-
vejende fokus pa, hvad bernene kunne gore, nar de var hjemme igen, og hvem de i den
forbindelse oplevede kunne veere en hjeelp, bl.a. med henblik pa at fa samlet op omkring LC-

erfaringer:

”(...) sd de simpelthen fir peget konkret pd, at jeg vil det her med matematik. Jeg har faktisk en
storebror, som kan hjaelpe mig med det (...). Mange peger jo ogsd pd deres leerer derhjemme.”

(Program- og Teamchef i Leer for Livet, 2019).

Leer for Livets ambition var, at den person, som barnet mente kunne hjeelpe derhjemme, i
samarbejde med barnet fik lavet en plan for det videre forlob med afseet i de leeringsaktivi-
teter, som barnet pa LC havde profitereret af. Men erfaringen blev, at der angiveligt ikke var
nogen hverken i skolen eller pa anbringelsesstedet, der fulgte op pa denne plan, og at barnet
saledes ikke efter hjemkomsten fik arbejdet videre med de leeringsaktiviteter og strategier,
som han eller hun havde profiteret af pa LC. Ligeledes gav Leer for Livets forseg pa at ind-
hente informationer om bernenes trivsel og skolegang qua udsendte leerer-SDQ-sporgeske-
maer sig udslag i en meget sparsom respons (3-5 procent af leererne responderede), og kon-

takten til skolerne var neermest lig nul:

% ‘Strengths and Difficulties Questionnaire’ med 25 spergsmal omkring bernenes sociale
styrkesider og mentale vanskeligheder. Om SDQ kan laeses meget mere i Langager, Torre,
Kjeldsen og Frerup (2019), del 2.
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"Sd jeg tror, det var sddan lidt et wake up call, der sagde noget om, hvor langt vi egentlig var
fra at nd de her skoler. Fordi man har ogsd tenkt fra start af: Vi skal selvfolgelig — ndr vi far
kontaktoplysninger ind om bernenes anbringelsessteder og sagsbehandlere og alt sddan noget
— skal vi selvfolgelig ogsd have det til skolerne, fordi dem skal vi jo 0gsd have kontakt med. Men
kontakten var si ekstremt sporadisk der i starten og naermest ikke eksisterende. De svarede

simpelthen ikke pd de der sporgeskemaer.” (Program- og teamchef i Leer for Livet, 2019).

Dels var det ifelge Leer for Livet blevet vanskeligere at etablere direkte kontakt til de enkelte
leerere grundet nye tiltag pa mange skoler om i hojere grad at “skeerme” de enkelte leerere,
hvilket beted, at al kommunikation gik gennem en central skolemailadresse. Dette resulte-
rede i, at hverken sporgeskemaer, LC-planer eller leeringsmapper ndede frem til de konkrete

leerere. 1

Overgangen mellem learning camp og livet hjemmme og i skolen

Pa baggrund af interviewmaterialet i undersogelsen tegner der sig et billede af, at der ikke
systematisk bliver fulgt op pa LC-forleb, og at der i den forbindelse ikke er blevet arbejdet
malrettet med implementering af leeringsaktiviteter og metoder fra LC, og det hverken
hjemme eller i skolen. Nogle af bernene forteller, at de selv, forud for LC, har fortalt deres
leerer, at de skulle afsted pa camp og blev i den anledning modt af nysgerrige sporgsmal fra
leererne: “Ja, de spurgte ind til, hvad det gir ud pd, og hvad jeg fir ud af det og sddan noget.” (Lear-
ning kid, 2015), men der bliver ikke efterfolgende fulgt op pa camp-forlebet, og det tyder pa,
ifolge Leer for Livets program- og teamchef, at hverken leererne eller anbringelsesstederne
har haft en oplevelse af, at det var meningen, at de skulle folge op pa LC. Et af bornene
forteeller, at hun er blevet bedre til at dividere pa LC ved at bruge 'noglen’ i stedet for "trap-
pen’, og pa sporgsmalet om, hvorvidt hun s& har haft mulighed for at bruge det i skolen,
beretter hun: "Ja, de er ligeglade, hvilken mdde vi gor det pd, bare vi (...) kan skrive udregningen.”
(Learning kid, 2015). Det pageeldende barn giver udtryk for, at der er abenhed over for at
bruge andre metoder end dem, der undervises i, men der er samtidig ikke noget i hendes
beretning, der peger p4, at leererne har fulgt op pa eller virket interesserede i at here om LC-
opholdet og eventuelle nye leeringsmetoder. Den pageeldende leerer forteeller selv, at han
ikke har samlet op pa LC og ikke har veeret vidende om, at der fandtes en leeringsmappe. De
fleste af de adspurgte leerere svarer faktisk nej til have modtaget en leeringsmappe, og flere

af dem er slet ikke bekendt med, hvad den sakaldte leeringsmappe er. Nogle af disse leerere

51 Laeringsmappen er en mappe udarbejdet af Leer for Livet, herunder LC-medarbejdere, som in-
deholder beskrivelser af bernenes individuelle styrker og potentialer. Mappen felger bernene
gennem deres tid i Leer for Livet, og efter hver camp skrives testresultater samt en udtalelse ind
i leeringsmappen. Leeringsmappen sendes til skole, anbringelsessted, mentor og sagsbehandler.
Se eventuelt Frorup, Ladefoged & Langager (2018) for yderligere beskrivelser af leeringsmapper
og arbejdet med styrkekort.
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giver ellers udtryk for at veere dbne over for de muligheder, der kunne ligge i udvekslingen

af gode leeringserfaringer, sddan som det netop var meningen med leeringsmappen:

"Men det kunne da veere interessant, kan man sige, fordi hvis man kunne gore tingene pi en
miske [anden mide]... nogle gange er det kun en lille bitte ting, man selv skal forandre, for at
det lykkes bedre for barnet.” (Leerer, 2015).

En anden leerer, som end ikke er blevet informeret om barnets LC-deltagelse, beretter:

"Og sd var han jo ogsd [pd LC] var det igen i efterdrsferien, var der 0gsd noget med det, jeg kan
ikke huske det, der har jeg heller ikke hort noget. Jeg har ikke hort noget fra efterdrsferien, og jeg
horer ikke noget.” (Laerer, 2015).

Den pageeldende leerer forteeller, at hverken barnet eller anbringelsesstedet har informeret
hende omkring LC, og giver udtryk for, at der i forvejen ikke er sa meget kommunikation
mellem anbringelsessted og skole. Anbringelsesstederne virker heller ikke til at folge op pa
LC, og pa hvorvidt barnet har tilegnet sig nogle nye redskaber pa LC, som han eller hun kan
bruge, og det virker som om, at anbringelsesstederne ikke rigtig blander sig i det — eller sy-
nes, at det ikke er noget, de skal blande sig i. Bl.a. svarer et anbringelsessted pa spergsmalet
om deres viden om LC: "Det er ikke noget, han [barnet] snakker om.” (Anbringelsessted, 2016).
Det er forskelligt, hvorvidt bernene selv har forsegt at tage initiativ til at fa igangsat aktivi-
teter fra LC, men det er tydeligt, at barnene har sveert ved selv at tage ansvar for implemen-
teringen af aktiviteter og metoder (som f.eks. alternative mader at dividere eller huske en-
delser pd). Nogle af bernene forteeller, at de har snakket med deres leerer om leeringserfarin-
gerne fra LC, men oplever ikke, at leererne har veeret dbne, inviterende og vedholdende nok

i dialogen:

"Jeg leerte [pd LC], hvordan man dividerede og gangede (...). Det var dejligt at kunne lere
noget, hvor det var, at man kunne komme hen i skolen og bare vise, at man havde leert noget
andet. Hvordan man kan gore det anderledes (...). Min larer, han syntes, at jeg skulle lave et
regnestykke, men si sagde jeg, at det gad jeg ikke, og si blev han muggen, fordi at sd gad han
ikke at hore pi mig.” (Learning kid, 2015).

Arsagen til den manglende kommunikation omkring LC og eventuelle nye aktiviteter og
metoder kan placeres flere steder, men det er tydeligt, at det i hoj grad handler om mang-
lende kommunikation, information og involvering, serligt af leererne forud for LC, hvilket
ogsa er Leer for Livets erfaring. Udover at det har veeret vanskeligt at skabe kontakt til lee-

rerne pga. skolernes nye mailsystem, har Leer for Livet haft en oplevelse af, at leererne ikke i
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tilstreekkelig grad folte sig involverede og derfor hverken var opmeaerksomme pa henvendel-
ser fra Leer for Livet eller gearede til at svare pa relativt omfattende spergeskemaer. > Leer
for Livet antog, at den manglende involvering bl.a. kunne lokaliseres til visitationsprocedu-

ren for de anbragte barn til Leer for Livets leeringsprogram.

Procedure for visitation af anbragte bern til Lcer for Livet

Nar de anbragte bern visiteres til Leer for Livet, er det sagsbehandlerne, der afger hvilke
bern, der skal deltage, og Leer for Livet oplever det som meget sporadisk i hvor hej grad,

leererne er inde over denne beslutning;:

"Fordi det her med at det er Socialforvaltningen typisk en sagsbehandler eller nogle der sidder
lige over sagsbehandlerne, som vi har kontakten til, som er dem, der veelger, hvilke born der
skal med i programmet, og det er meget sporadisk, hvor meget skolen har at sige i det. Det kan
variere meget fra kommune til kommune. Men sddan grundlaggende er det jo ikke pd deres
[leerernes] initiativ. Der er nogle enkelte kommuner, hvor de har et meget fint samarbejde, 0g
hvor det ligefrem mdske er skolerne, der peger pi de born, der skal med og siddan noget. Men

det er virkelig fitallet.” (Program- og teamchef i Leer for Livet, 2019).

Det er saledes ikke Leer for Livets indtryk, at leererne typisk er med til at pege pa mulige
bern, der kunne profitere af tilbuddet. Leaer for Livet oplever, at beslutninger omkring til-
knytning til leeringsprogrammet baserer sig pa overodnet information indhentet pa de halv-
arlige netveerksmeoder, som kommunen aftholder med barn, anbringelsessted og skole. En
sporgeskemaundersogelse, udarbejdet af Leer for Livet i 2018 og med besvarelser fra 138
sagsbehandlere, viser, at 55 procent af sagsbehandlerne (i hej grad eller i nogen grad) har
veaeret i dialog med barnets skole omkring den sociale og faglige udvikling, mens 34 procent
slet ikke har veeret i dialog eller kun i mindre grad har veeret i dialog (og 12 procent ved ikke)
(Leer for Livet, 2018). Interviewmaterialet peger ligeledes p4a, at leererne hverken forud for
bernenes visitation til Leer for Livet, eller efter at bornene er blevet tilmeldt, oplever at blive
orienteret om projektet (ud over en kort mail) eller inddraget i udveelgelsen af bernene, og
bade leerere og sagsbehandlere forteeller, at det udelukkende er sagsbehandlerne — i samrad
med anbringelsesstedet — der beslutter at tilmelde bornene. Leaererne oplever ikke at blive
taget med pa rad, og flere er forst vidende om barnets tilmelding, nar de kommer tilbage

efter sommerferien, og barnet selv forteeller, at de tidligere pa sommeren har veeret pa LC:

"(...) Jeg kan huske, der kom en mail pd et tidspunkt, hvor jeg kunne laese noget (...) efter
[barnet] havde veeret der [pi LCl. Noget kort (...). Og det var [forst] i efterdret, der kom en

52 Det lykkedes ikke at fa leererne til at svare, men der er lobende over flere ar gennemfort SDQ-
trivselsmalinger af Leer for Livet-bernene, og resultater herfra udger en del af folgeforskningens
forrige publikation (Langager, Torre, Kjeldsen og Frerup (2019).
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mail fra Ler for Livet, (...), noget med, at han havde en holistisk tilgang eller sddan noget
(...).” (Leerer, 2015).

En leerer forteeller, at vedkommende forst blev orienteret om barnets deltagelse i LC pa et

inklusionsmede senere pa aret:

"Nej, sidan som jeg har forstdet det, sd har han veeret pd den her camp i sommer. Og sd har
han haft en mentor, fordi det har de fortalt os (...). Vi holder sddan nogle inklusionsmeder med
anbringelsesstedet, 0g sagsbehandleren inde fra kommunen.” (Leerer, 2015).

Flertallet af de adspurgte leerere er, som tidligere naevnt, ikke bekendt med leeringsmapperne
og heller ikke bekendt med Leer for Livet og deres leeringsprogram, herunder LC-konceptet.
Kun et par enkelte leerere kan berette, at de efter barnets forste camp har modtaget en lee-

ringsmappe, men de ved ikke, til hvad eller hvordan de skal bruge mappen:

“Nej, overhovedet ikke (...). Jamen, det er jo fordi, at den tager jo ikke udgangspunkt i den
virkelighed, som vi har i folkeskolen. Altsd, du kan jo ikke (...), vi kan jo ikke ligge pd en sofa
her og flade ud med en computer oven pd hovedet og horetelefoner (...). Nej, det kan man ikke,
fordi virkeligheden den er helt anderledes her.” (Laerer, 2015).

En anden leerer forteeller, at vedkommende med udgangspunkt i leeringsmappen har forsegt,
over for barnet, at sperge ind til LC og de forskellige aktiviteter:

"Jeg har siddan prevet at sporge lidt mere ind til, hvordan gjorde I si? Hvordan havde I dansk?
Fordi nu har jeg jo fiet lidt deroppe fra, dagbog, sammen med styrkebogen og prevet at fi [bar-
net] til sidan, om [barnet] kunne forteelle lidt om de ting, men det har [barnet] ikke rigtig fortalt

sid meget om.” (Leerer, 2015).

Det har saledes vaere vanskeligt — af flere arsager — at fa viden og erfaringer fra LC overfort
og implementeret i den daglige skolegang, og leeringsmapperne har i den forbindelse ikke

fungeret som et beerende element.

Samlet set var Leer for Livets forste erfaringer, at responsen pa SDQ-spergsmal forud for LC
var meget begreenset, savel som at der efter LC angiveligt ikke var nogen, der i neevneveerdig
grad fulgte op pa LC-aktiviteterne. Udfordringerne handlede antageligt om, at leererne af
forskellige arsager ikke oplevede sig som tilstreekkeligt involverede i og informerede om
leeringsprogrammet. Disse erfaringer blev sdledes konstituerende for etableringen af Laer for

Livets brobygningsprogram og for de forste mere malrettede brobygningstiltag i 2016.
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Forste tiltag - optimering af kontakt til og involvering af
hjemskolerne

I et forsog pa at skabe kontakt til bornenes hjemskoleleerere og fa dem involveret i bornenes
Leer for Livet-aktiviteter ringede LC-medarbejdere efter endt LC1 i sommeren 2016 til bor-
nenes leerere (og mentorer, hvis sdidanne allerede var tilknyttet pa det tidspunkt) med hen-
blik pa at overlevere erfaringer om aktiviteter og metoder, som bernene havde profiteret af
pa LC. Ligeledes var malet med den direkte henvendelse at berette om de oplevelser, som
leererne og peedagogerne pa LC havde haft omkring bernenes styrker og potentialer. Leer for
Livets forste brobygningstiltag var saledes at skabe en direkte kontakt til skolerne og kom-
munikere direkte med bernenes leerere, seerligt omkring LC-opholdet og om det, der i den

forbindelse var eller blev skrevet i barnets leeringsmappe.

Men heller ikke denne indsats var vellykket, dels fordi det fortsat var vanskeligt at fa kontakt
med leererne, og dels fordi det var vanskeligt at skabe et feelles udgangspunkt for dialog
omkring barnet. Den viden og erfaring, der blev udvekslet mellem LC-leerer og skoleleerer,
blev ofte misforstaet pa grund af de to meget forskellige leerings- og undervisningskontek-
ster, som parterne tog udgangspunkt i deres samtale. LC-leerernes erfaringer stemte ikke
overens med skoleleerernes erfaringer og vice versa, og begge parter havde oplevelsen af, at
det ikke var de samme bern, de snakkede om. Laer for Livet matte i den forbindelse sande,
at indgangsvinklen til bernene savel som de to leeringskontekster konvergerede for meget
til, at erfaringer og viden kunne veksles lige over. Leer for Livet méatte ogsa overveje, om de
vurderingsredskaber, som leeringsmapperne var bygget op omkring (inspireret af den posi-
tive psykologi), maske var en anelse for positive (formalet med mapperne var at skabe mo-
tivation og muligheder) og ikke medtog nogle af de adfeerdsmeessige og non-kognitive for-
hold og udfordringer,®® som laererne i det daglige keempede med og oplevede som afgerende

og forstyrrende for barnets leeringsproces og deltagelse i klasserummet.

Alti alt oplevede Leer for Livets LC-medarbejdere, at de enorme ressourcer, der blev brugt i
forseget pa at ringe ud og bygge bro til skolerne, ikke stod mal med udfaldet, og at det krae-
vede en anden tilgang, hvis leererne skulle involveres og veere i stand til at opleve Leer for

Livets camp-aktiviteter og resultater som meningsfulde inden for egne rammer.

5% Non- eller ikke-kognitive dispositioner (og udfordringer) beskrives overordnet som personlige,
sociale og emotionelle treek (Cunha, Heckman & Schennach, 2010), bl.a. i forbindelse med ar-
bejdsvaner og adfeerd (Kniesner & ter Weel, (ed.)(2008). Non-kognitive treek kan saledes deekke
over selvveerd, ukuelighed, tro pa egen formaen, selvtillid, malrationalitet, sensitivitet, empati,
sociale kompetencer, praktisk sans, samarbejdsevner, imedekommenhed og punktlighed (Munk,
2014, s. 209).
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Andet tiltag - involvering af anbringelsesstederne

Leer for Livet begynder i lobet af 2016-17 i stigende grad at koncentrere sig om kommunika-
tionen til anbringelsesstederne i forseget pa at motivere anbringelsesstederne til at bakke op
omkring bernenes Leer for Livet-leering og i hojere grad at stille forventninger til bernenes
leering. Optimering af kontakten til anbringelsesstederne bliver séledes Leer for Livets andet
brobygningstiltag.

Dette tiltag tager afseet i viden om, at de primeere voksne er de vigtigste akterer i forhold til
bernenes skoleliv og leering, og at de forventninger, som bern medes med, er afgerende for
deres preestationer, ogsa i skolesammenhaeng. Flere forskningsstudier peger entydigt pa be-
tydningen af de neere omsorgspersoners stotte og involvering i skolegang og uddannelse for
bern og unges skoleforleb og tilegnelse af kvalifikationer, her ogsa anbragte bern og unges
kvalifikationer (Jackson, 1994; Pless & Katznelson, 2005; Gorard et al., 2012), og at neere om-
sorgspersoners betydning viser sig pa tveers af social status og etnicitet (Desforges & Abou-
chaar, 2003). Samtidig er er der forskning, der viser, at der er en tendens til, at anbragte bern
medes med lavere forventninger til det faglige end deres jeevnaldrende, og at disse lave for-
ventninger er med til at heemme bernenes preestationer, kvalifikationer og kompetencer i
skolen (Jackson, 1994, s. 277; Fernandez, 2008; Perthou et al., 2008; Kaariala et al., 2018). Skan-
dinaviske studier viser, at bade plejeforeeldre, peedagoger, leerere og sagsbehandleres for-
ventninger til anbragte berns skolegang og succeser er mere pessimistiske end forventnin-
gerne til f.eks. sleegtsanbragte born eller til born, der nationalt adopteres (Egelund, Hestbaek
og Andersen, 2004; Knudsen, 2009; Thideman et al., 2011; Berlin et al., 201 1).54

I forhold til Leer for Livets malgruppe kan det saledes have stor betydning for barnenes sko-
lepraestationer og uddannelseschancer, at anbringelsesstederne i kraft af deres rolle som gen-
nemgaende voksne og omsorgspersoner i bernenes dagligdag involverer sig i barnenes sko-
legang, og er med til at stille forventninger til bernenes skolegang og faglige praestationer.
Desuden er anbringelsesstederne i henhold til servicelovens formalsparagraf forpligtet til at
understotte bernenes skolegang (Serviceloven, kap. 11), og Leer for Livet ser en oplagt mu-
lighed for at bakke op omkring denne indsats og forpligtelse.

5 En adoption, hvor anspgeren adopterer et barn, der har bopeel her i landet, hvilket bl.a. kan ske
i situationer, hvor biologiske foreeldre ikke er i stand til at tage vare pa deres barn. Adoptionen
kan ske bade med og uden samtykke fra biologiske foreldre. I Sverige og UK er det mere almin-
delig praksis med at gere national adoption af anbragte born (uden udsigt til at komme hjem igen
til biologisk familie) til en permanent foranstaltning i en ny familie.
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En arlig dag for anbringelsesstederne

Med afseet i ambitionen om at skeerpe samarbejdet med anbringelsesstederne tog Leer for
Livet i 2017 initiativ til at aftholde en arlig dag for anbringelsesstederne, hvor det var menin-
gen, at socialpeedagoger pa dogn- og opholdssteder og pleje- og netveerksfamilier skulle in-
formeres omkring Leer for Livet og seerligt omkring det, der foregik pa LC. Intentionen var
at inspirere anbringelsesstederne til i hojere grad at bakke op omkring bernenes laering og
skolegang med afseet i de leeringsaktiviteter, leeringsmetoder og leeringsforstaelser, som var
i spil pa de forskellige LC’er. Arrangementet blev en stor succes for dem, der megdte op, men
kun 15-20 procent medte op, og de anbringelsessteder, der medte op, var dem, der i forvejen
havde meget fokus pa bernenes leering og allerede bakkede godt op omkring leering og sko-

legang:

”Altsd vores fornemmelse var, at dem der modte frem, var dem, der allerede har voldsomt meget
fokus pd deres barns leering og opbakning til skolen: "Nu er barnet med i Leer for Livet. Nu

giver vi det virkelig en skalle det her. Nu skal barnet virkelig pd rette spor”.” (Programleder
og teamchef, Leer for Livet, 2019).

Leer for Livet oplevede saledes ikke at fa fat i den gruppe, som de mente havde brug for
inspiration og redskaber til yderligere at kunne engagere sig i bernenes skolegang og faglige
udvikling. Arrangementet blev aftholdt igen i 2018, men pa grund af den fortsatte meget lave
tilslutning valgte Leer for Livet at lukke ned for arrangementet i 2019.

Nye metoder til at indfange anbringelsesstederne

Leer for Livet erfarer sdledes med det begreensede fremmede, at der ikke rigtig blandt an-
bringelsesstederne er villighed til eller mulighed for at rejse pa tveers af landet for at deltage

i arrangementer, som man maske ikke er helt klar over, om man far noget ud af.

Leer for Livet forsegte derfor, pa anbefaling fra deres “advisory board’, at undga at bruge
ressourcer pa nye og flere mededage, men derimod at ‘fange” anbringelsesstederne, der hvor
de alligevel var, som f.eks. pa LC, nar bernene skulle hentes. I praksis kom det til at betyde,
at der i 2018 i forbindelse med LC2 (der holdes i efterarsferien ca. fire maneder efter den
forste camp) blev afholdt en workshop den dag, bernene blev hentet. Her blev anbringelses-
stederne introduceret til de paedagogikker og teorier, der danner rammen omkring under-
visning og ovrige aktiviteter pa LC. De blev praesenteret for tanke- og leeringsmodeller som
bl.a. ‘Growth Mindset’ (det dbne tankesaet) og ‘leeringskloften’,”® der handler om at arbejde
med en mere aben og positiv tilgang til leering med fokus pa processen og ikke resultaterne,
herunder proces-ros frem for preestations-ros, og om det at leere at arbejde hardt — at det

kreever en indsats at opna noget — og at man skal eller kan leere af sine fejl frem for at stile

% Bl.a. inspireret af Carol Dweck, Professor i psykologi ved Stanford University.
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efter en nul-fejl-kultur. Anbringelsesstederne skulle ogsa selv prove at arbejde med nogle af

de ting, som bernene havde arbejdet med under opholdet.

At’fange’ anbringelsesstederne ved afhentning af bern pa LC viste sig at blive en succes, og
anbringelsesstederne er, ifelge Leer for Livets program- og teamchef, meget begejstrerede for

at kunne tage hjem med tasken fuld af ideer:

"De er rigtigt begejstrede, 0g de gdr hjem med tasken fuld af forskellige klistermeerker, som vi
siger, de skal sette op, (...) og postkort op pi keleskabet og sidan noget, si de husker det. Vi
prover med de der smi kneb, sd der er noget af det [de leerer pid LC], der bliver husket derhjemme,
0g sd hdber vi jo, at de sd ogsd, ndr barnet forteeller om, at de har veeret pd camps, at de si har
et andet udgangspunkt for at kunne stotte dem. Altsd ndr de kan genkende de ting, der er blevet
sagt og sddan noget ikke.”

Udover at orientere anbringelsesstederne om bernenes liv pa LC var formalet saledes ogsa
at styrke anbringelsesstedernes muligheder for at bakke op og felge op pa de input og akti-
viteter, som bernene havde profiteret af pa LC, nar de igen var hjemme, og dagligdagen

meldte sig.

Tredje tiltag - nye initiativer over for skolerne

Ud over ambitionen om at give anbringelsesstederne indblik i leeringsaktiviteter og -strate-
gier og motivere til opbakning og involvering omkring bernenes leering arbejder Leer for
Livet fortsat pa at fa skabt en god kontakt til leererne for ogsa her at fa styrket sammenhaengs-
kraften mellem LC og bernenes daglige skolegang. Igen at forsoge at fa optimeret kontakten
til leererne bliver séledes Leer for Livets tredje brobygningstiltag.

Som en ny strategi til at optimere kommunikationen til skolen veelger Leer for Livet i foraret
2017 at erstatte det omfattende laerer-SDQ-skema, som indtil videre er sendt ud, med et be-
tydeligt mindre sporgeskema med kun fire sporgsmal, der sammen med noget informati-
onsmateriale om Leer for Livet-leeringsprogrammet sendes ud forud for LC1 2017. Denne
gang sendes skemaerne ud via anbringelsesstederne, der har en mere direkte kontakt til bor-
nenes kontaktlerer. Skemaets sporgsmal efterlyser viden om, hvad leererne mener, at barnet
vil profitere af pa LC i savel dansk og matematik som pa det personlige og sociale plan.
Spergsmalene er udformet som felger:

e "Hvad vurderer du, at eleven kan have serlig gleede af at arbejde med i dansk pd learning
camp og sammen med sin mentor? (Hvis barnet har taget en diagnostisk dansk-test, md
du gerne angive testen og resultatet af denne. Du md gerne skelne mellem stavning og
leesning)

e Huad vurderer du, at eleven kan have seerlig gleede af at arbejde med i matematik pd lear-
ning camp og sammen med sin mentor? (Huvis barnet har taget en diagnostisk matema-

tik-test, md du gerne angive testen og resultatet af denne).
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e Huad vurderer du, at eleven kan have seerlig glaede af at arbejde med i forhold til sin per-
sonlige og sociale udvikling pd learning camp 0g sammen med sin mentor?
e  Erder andet, som du vurderer, at Leer for Livet skal vaere opmaerksomme pi i forhold til

undervisning af eleven?” (Spergeskema til leerer om ny learning kid 2019)%

Svarprocenten var nu pludselig pa omkring 70 (mod de tidligere 3-5 procent ved det mere
omfattende leerer-SDQ-sporgeskema), og nogle af leererne benyttede sig, ifelge programle-
der og teamchef Kristine Bang Andreasen, af muligheden for at kunne udfolde deres svar

med besvarelser, der fyldte flere sider.

Séledes opnaede Leer for Livet dels at overlevere information om LC til leererne (og gore dem
opmerksomme pa, at de havde en elev, der var blevet visiteret til Laer for Livet og snart
skulle pa sin forste LC), dels at indhente nyttig information om bernenes faglige, personlige
og sociale behov og ikke mindst at fa styrket kontakten til leererne savel som styrket leerernes
muligheder for at involvere sig i processen omkring leeringsprogrammet og seette deres preeg
pa mal og indhold.

Undersogelser og evalueringer, der omhandler brobygning mellem skole og hjem, peger pa,
at skole- og leererinvolvering er med til at fremme berns uddannelsesprogression, og at bro-
byggende indsatser i skolen — f.eks. i form af stette og vejledning under barn og unges over-
gange mellem forskellige leeringsrum eller pa tveers af uddannelsestrin — er med til at fast-
holde bern og unge i uddannelsessystemet (Nordahl et al., 2010; Gorlich et al, 2014; Center
for boligsocial Udvikling, 2016). Samarbejdet pa tvers af bern og unges netveerk viser sig i
det hele taget at have stor betydning for deltagelsesmuligheder og udvikling i skolelivet
(Hajholt & Larsen, 2019) og for bern og unges oplevelse af, at der arbejdes med en klar, me-
ningsfuld og troveerdig plan (Halvorsen et al., 2012; Gorlich et al, 2014; 2015; Rosholm &
Mikkelsen, 2017).

Saledes kan en god kontakt mellem (og til) anbringelsessted og skole savel som en staerk
involvering af plejeforeeldre, netveerksforeeldre, peedagoger og leerere antages at have vae-
sentlig betydning for anbragte bern og unges skolepraestationer og faglige udvikling og kan
saledes betragtes som vigtige og relevante brobygningstiltag i Laer for Livets laeringspro-

gram.

Fjerde tiltag - partnerskaber med kommuner og fonde

12018 tilfojede Leer for Livet pa forsogsbasis et nyt koncept i deres rekruttering af bor til Leer
for Livet leeringsprogrammet. Som alternativ til den vante procedure, hvor en kommunes
sagsbehandlere kan foresl4, at et eller flere af kommunens anbragte bern kan tilbydes at blive

Leer for Livet deltager, er strategien i stedet at lave en bred samarbejdsaftale eller partnerskab

% Udleveret af Leer for Livets program- og teamchef.
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med en kommune om, at de pa én gang tilmelder et storre antal af kommunens socialt ud-
satte born med leeringsvanskeligheder til Leer for Livet. 12018 var det Esbjerg kommune med
hele 24 born tilmeldt arets sommercamp, og i 2020 er dette koncept gentaget med Aalborg
kommune og udvidet med, at en privat fond donerer penge til at deekke en del af kommu-

nens udgifter til deltagerbetaling for bernegruppen pa omkring 60 bern.

Pilotprojekt i Esbjerg kommmune 2018

Med pilotprojektet i Esbjerg i 2018 gor LFL sig erfaring med at involvere bernenes hjemsko-
ler og leerere mere. Esbjerg kommune tilmelder i 2018 en stor gruppe bern (24) til leerings-
programmet og undervejs arbejdes der pa tveers af skole- og bernesocialomrade med delta-
gelse af cheferne i forvaltningen savel som skoleledere og leerere. Det har bl.a. veeret muligt
at afvikle workshops for den samlede gruppe af skoleledere, peedagogiske ledere og dansk

og matematikleerere, som havde elever, der deltog i Leer for livet:

"Det var enormt givende for begge parter, tror jeg, at komme det skridt tettere pd, og de duk-
kede jo si op, fordi at de ogsd har ledelsen bag sig. Ledelsen har ligesom givet dem [mulighed
for at] kunne tage tre timer ud af dagen til at kunne gore det.” (Interview 2019, programleder

og teamchef Kristine Bang Andreasen.)

Skolerne fik herved mere viden om Leer for Livets leeringsprogram og omkring bernenes

udbytte af de forskellige camps:

"Og det jeg si teenker pd i Esbjerg er, at nd ud til skolen, sd skolen kan indgd et staerkere sam-
arbejde med mentorerne, mdske 0gsd vaere mere kvalificeret nysgerrige omkring bornene, ndr
de har varet afsted pd Camp (...). Det kan give nogle positive referencer hos bornene, som gor,
at de kan fole sig styrket hjemme i deres almindelige skolegang.” (Interview 2019, Program-

lederen for leering Gertrud Kerrn-Jespersen).

Ved at skabe en teettere dialog med leererne fra Esbjerg-bornenes hjemskoler — ogsa inden at
bernene kommer pa deres forste camp - erfarer Leer for livet, at leererne bliver mere involve-
ret i leeringsprogrammet, og far mere indblik i og indflydelse pa, hvad der kommer til at ske.
Denne involvering har ifelge Leer for livet afgerende betydning for en markant oget delta-
gelse af hjemskolerne i diverse Leer for Livet-arrangementer, og i almindelighed en oget og

mere smidig kontakt med Esbjerg-bernenes skoler og kommunale kontaktpersoner.

"Vi har jo i den grad fiet ajnene op for at det giver os nogle andre muligheder altsd. Og det gor
det i et brobygningsperspektiv, fordi vi har kunnet lave meget mere med skolerne, idet vi lige
pludselig har kunnet invitere til noget, hvor de dukker op (...). I andre kommuner der har vi
dem spredt [0g] det er svaert at lave noget samlet for en kommunes skole 0g leerere. Men det har
vi kunnet gore her. Sd det giver en mulighed for at vaere i meget teettere dialog med laererne, 0g
altsd det er vi jo ikke i tvivl om at det styrker indsatsen.” (Interview 2019, programleder og

teamchef Kristine Bang Andreasen).
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Partnerskab med Aalborg kommune og Lauritzen Fonden 2020

Et andet tiltag, der kan bidrage til at bygge bro og styrke samarbejdet pa tvers af bernenes
netveerk, er en ny partnerskab-model mellem Leer for Livet, Aalborg Kommune og Lauritzen

Fonden:

Vi ”(...) stotter meget gerne losninger, hvor kommunen tager et samlet ansvar og samarbejder
om de udsatte born pi tveers af forvaltninger — erfaringer med dette vil vaere vigtige at opsamle
og dele,” (Souschef i Lauritzen Fonden Kathrine Geisler Madsen, Leer for Livet nyheder,
2020).5”

Med Lauritzen Fondens bidrag, bliver det muligt, at tilmelde tres lokale bern fra Aalborg
Kommune til Leer for Livets leeringsprogram i 2020. Malet er styrke det lokale samarbejde,
blandt andet mellem skoler og mentorer:

"Vi hiber pd, at projektet ogsd kan give lering og erfaringer videre til skolernes arbejde med
udsatte born og give os indblik i metoder til at styrke samarbejdet omkring bornene.” (Tina
French Nielsen fra Aalborg kommunes Skoleforvaltning, Leer for Livet nyheder
2020).58

Malet er overordnet gennem en tidlig indsats at sikre, at flere lokale bern og unge far mulig-

hed for at gennemfore en ungdomsuddannelse.

Endnu er det for tidligt at vurdere, om det nye koncept er mere end to enlig svaler, men
sammen med Esbjerg-samarbejdet i 2018/19 tegner Aalborg-partnerskabet et billede af en ny
tendens, hvor Leer for Livet supplerer den traditionelle optagelsesprocedure (ét barn indstil-
let af én sagsbehandler i én kommune) med brobygning direkte ud til kommunerne om ’stor-

drift’ med mange nye learning kids fra samme kommune.

Fordelen ved disse optag af sterre grupper Leer for Livet bern inden for samme kommune
har indtil videre vist sig i Esbjerg at have meget positiv betydning for det tveergaende sam-
arbejde mellem bornenes netveerksinstitutioner og personer og mere lokale involvering og
deltagelse i leeringsprogrammet. Samtidigt spiller sddanne kommunale partnerskaber en
vaesentlig rolle i egning i antal nye bern pa; forelebigt i 2020 med Aalborg aftalen og i 2018
med Esbjerg pilotprojektet.

57 https://laerforlivet.dk/presse-nyheder/artikler.

58 https://laerforlivet.dk/presse-nyheder/artikler/
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Lcer for Livet skriver sig ind i aktuel trend om at bygge bro

Med de forskellige brobygningstiltag skriver Leer for Livet sig ind i en overordnet ambition
om at styrke bern og unges uddannelseschancer bl.a. ved at skabe sammenheaeng og konsen-
sus bade pa langs og pa tveers i born og unges liv og uddannelsesliv. Aktuelle brobygnings-
tematikker og indsats- og forskningsomrader deekker over og undersoger forskellige former
for tiltag, der har til formal enten at styrke overgange mellem uddannelsestrin og -niveauer
og/eller at styrke et samarbejde pa tveers af de instanser og stettepersoner, der omgiver bar-
net. Den mere aktuelle brobygningsforskning supplerer allerede eksisterende viden om del-
tagelsesmuligheder og barrierer for henholdsvis barn og unge i forskellige institutionelle
sammenheenge savel som for de stottepersoner, der er omkring disse bern og unge (se f.eks.
Hejholt, 2011; Larsen, 2012; Hojholt & Larsen, 2019).%° Brobygningsperspektivet synes dog
mere specifikt at omfatte bern og unges skole- og uddannelsesforleb, forstaet som et — i sa-
gens natur — brobyggende og herved faciliterende tiltag pa tveers af leeringskontekster og
uddannelsesinstitutioner samt pa tveers af skole og hjem med det formal at stotte op omkring
berns skolegang i almindelighed og fastholde udsatte unge i uddannelsessystemet i seerde-
leshed. Den samlede interesse (ogsa forskningsmeessigt) for bern og unges deltagelsesmu-
ligheder i skole og uddannelse kan bl.a. ses i lyset af den generelle ambition om at seette
tidligt ind og gennem uddannelse sikre bern og unge mod marginalisering senere i livet og
mere specifikt i lyset af nyere inklusionsmal og tiltag rettet mod udsatte berns grundskole-
forleb.

Som vi tidligere har berort, peger undersogelser og evalueringer pa, at foraeldreinvolvering
i form af kontakt med skole og stotte omkring skoleforleb har stor betydning for bern og
unges preestationer og trivsel i skolen, og inden for nyere forskning er der i den sammen-
heeng kommet mere fokus pa mentorordninger og mentorers stotte og vejledning bade i og
uden for skoleregi bl.a. som supplement til eller substitut for en maske svag eller manglende
foreeldreinvolvering og stette (Harper & Schmidt, 2012; Flynn et al., 2012; Thinggaard Peder-
sen, 2013; Heckman & Mosso, 2014; Gorlich et al., 2014; 2015; Gustafsson et al., 2015).60 End-
videre betoner forskning og evaluering af brobygningstiltag og samarbejdsprocesser betyd-
ningen af en sammenhaengende og malrettet indsats faciliteret af et tet tveerfagligt samar-
bejde (Nordahl et al., 2010; Halvorsen et al., 2012; Rosholm & Mikkelsen, 2017) samt betyd-
ningen af at kunne organisere undervisnings- og leeringsforleb, sa de passer til det enkelte
barns behov (Gorlich, et al, 2014; 2015).

Vejledning og stette i skolen omkring overgange mellem leerings- og uddannelseskontekster
er med til at fastholde bern og unge i uddannelsessystemet og ege deres chancer for at opna

% Her overvejende som konfliktforskning i et kritisk psykologisk perspektiv.

6 F.eks. anvender Heckman & Mosso (2014) i den sammenheeng termen ’'surrogate parenting’ om
stotteordninger, der bakker op omkring de mere non-kognitive forhold og dermed det, som Leer
for Livet beskriver som sociale og personlige forhold.
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en uddannelse over grundskoleniveau (Nordahl et al., 2010; Halvorsen et al., 2012; Gorlich
et al, 2014). Forskellige ordninger og stetteprogrammer uden for skolen viser sig i den sam-
menheeng at have en god effekt pa bern og unges skolepraestationer og uddannelseschancer,
men enkelte undersogelser peger pd, at indsatser udfert i skolen (f.eks. intensive danskun-
dervisningsforleb) har en storre effekt end indsatser og programmer, der kerer uden for sko-
len (Dietrichson et al, 2015; Gustafsson et al., 2015).

Leer for Livet har ad flere omgange forsegt at kvalificere sammenheengene mellem de an-
bragte borns leeringsrum gennem forskellige former for brobygningstiltag. De har bl.a. for-
sogt at bygge bro fra LC til henholdsvis anbringelsessted og skole for herved dels at fremme
anbringelsesstederne og leerernes involvering i barnenes Leer for Livet-liv og dels at facilitere
overgangene mellem bernenes forskellige leeringsrum (LC, hjemme og almindelig skole-
klasse). Men brobygning til mentorerne — eller mellem mentorer og andre i barnets netvaerk
—udger i henhold til interview med program- og teamchefen savel som Leer for Livets ‘Bro-
bygningskonceptbeskrivelse” fra 2019 ikke en udtalt del af Leer for Livets brobygningsdel. Vi
har derfor valgt at undersoge, hvordan samarbejdet pa tvers af stottepersonerne tager sig
ud, og vi har her valgt at rette et serligt fokus pa mentorernes deltagelse i samarbejdet for
herved at belyse, hvilken rolle eller position mentorerne og ordningen indtager og tilskrives,
og endvidere hvorvidt mentorordningen repraesenterer en brobyggende foranstaltning i bor-

nenes liv og i sa fald hvordan.

Samarbejdsorganiseringen omkring mentorerne i Lcer for Li-
vet

Som vi tidligere har veeret inde pd, er det sagsbehandlerne, der beslutter, hvilke born der
skal tilmeldes Leer for Livet, og gennem interview med de anbragte borns sagsbehandlere
bliver det klart, at mentorordningen er den indsats, der for sagsbehandlerne har veeret afge-
rende for, at bornene i tidernes morgen blev tilmeldt Laer for Livet. Blandt sagsbehandlerne
har det gennemgaende argument veret, at mentorordningen var den indsats, der mest ef-
fektivt ville kunne bidrage til de anbragte berns skoleforleb og fremme muligheden for, at
bernene blev fastholdt i uddannelsessystemet og opnaede en ungdomsuddannelse. Allige-
vel viser det sig, at sagsbehandlerne og andre kommunale konsulenter®! ikke har kontakt il
bernenes mentorer, nar mentorordningen forst er i gang, og under forlebet ikke tager initia-
tiv til at komme i dialog med mentorerne eller involvere dem i netvaerkssamarbejdet om-
kring de anbragte bern. Denne tendens synes at kunne underbygges af resultatet af Laer for
Livets interne sporgeskemaundersogelse fra 2018 (som der tidligere er henvist til), hvor det

viser sig, at kun et fatal af de adspurgte sagsbehandlere har veeret i dialog med mentorer, og

¢! Det kan veere familieplejekonsulenter, netveaerkskonsulenter, familiekonsulenter m.m. Af hen-
syn til anonymisering markeres disse blot som kommunale konsulenter i neerveerende tekst.
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ligeledes at det kun er et fatal, der har vished for, hvorvidt mentor og skole samarbejder.
Mere preecist er det kun ni procent af de i alt 138 adspurgte sagsbehandlere, der svarer, at de
i hoj grad (to procent) eller i nogen grad (syv procent) har veret i dialog med mentor, og at
hele 67 procent slet ikke har veeret i dialog med mentor (i mindre grad (12 procent), ved ikke
(12 procent). Pa sporgsmalet om, hvorvidt sagsbehandler oplever, at mentor og skole arbej-
der sammen om barnets faglige udvikling, svarer 44 procent, at de ikke ved det, og 20 pro-
cent, at det ikke er noget, de oplever er tilfeeldet. Kun fire procent oplever, at der i hej grad
samarbejdes mellem skole og mentor. Hvor sagsbehandlerne forholder sig noget passivt til
mentorerne, synes anbringelsesstederne at forholde sig mere aktivt til mentorernes rolle og
position. Der er dog meget forskellige erfaringer med kontakten til anbringelsesstederne,
men for de flestes vedkommende har opstarten vaeret meget pa mentors eget initiativ, og i
flere tilfeelde har mentorerne oplevet anbringelsesstederne som vanskelige at samarbejde

med i forhold til at fa ordningen op at kere:

"Lidt i starten skulle jeg faktisk — mmmh - neesten keempe mig plads i barnets kalender og vise
anbringelsesstedet, hvad jeg var for en. Fordi jeg oplevede et par gange at: "Hov sd glemte de
sorme at give mig besked, sid var han ikke hjemme”.” (Mentor, marts 2019).

Som vi ogsa naevnte i rapportens del 2, er den typiske oplevelse blandt mentorerne, at an-
bringelsesstederne fylder en del i mentorarbejdet, og nogle mentorer giver direkte udtryk
for, at anbringelsesstederne — og i nogle tilfeelde samarbejdet med samme — er den storste

udfordring i mentorarbejdet:

"Jamen jeg synes ikke, der er nogle store udfordringer. Altsd (...) jeg skal ikke bruge enormt
meget energi pd at vaere mentor for mentorbarnet. Jeg skal bare serge for at vaere gode venner
med anbringelsesstedet (...). Og det er vigtigt, fordi ellers sd kan det (...) sd kan det godt gd
helt galt jo ikke. Det er faktisk den storste udfordring.” (Mentor, 2016).

Det viser sig, at anbringelsesstederne har en afgerende betydning for, hvorvidt og hvordan
mentorerne inviteres ind i samarbejdet omkring barnet, herunder ogsa hvorvidt der etable-

res kontakt mellem mentor og skole:

"Fordi jeg spurgte 0gsd pd et tidspunkt om, hvis det nu var, at der var et eller andet ude pd
skolen, om jeg sd miske kunne komme med og sd videre. Og si virkede det lidt sddan som om
at, ohhhm, nu deltog hans mor og far jo stadigveek, sd den plads skulle jeg ikke tage (...). Sd i
starten var det lidt sveert.” (Mentor, 2019).

Der tegner sig et billede af, at mentorerne ikke systematisk inddrages i samarbejdet omkring
bernene og ofte, seerligt i opstarten, ma klare sig pa egen hand og gere en ekstra indsats for
at fa ordningen til at kore. Det er f.eks. et fatal af mentorerne i underseggelsen, som har kon-
takt til barnenes skole, og af den grund far mentorerne som oftest ikke etableret et samar-

bejde med skolerne omkring en samlet malseetning for barnenes skolefaglige udvikling. Kun
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en enkelt mentor blandt de interviewede forteeller, at vedkommende har deltaget i et net-
veerksmode sammen med barnets gvrige netveerk og i den sammenheeng har medt skole,

sagsbehandler og konsulent fra kommunen:

"Jeg er blevet inviteret indenfor, kan du sige, i den kreds, der tager sig af ham [barnet]. Og jeg

foler mig sidan set velkommen og vaerdsat, hvilket jo er enormt rart” (Mentor, 2016).

Et manglende samarbejde viser sig i nogle tilfeelde at fore til spekulationer og usikkerhed
hos mentor omkring opgaven samt til misforstaelser pa tveers af de forskellige netveerksper-
soner. Forventninger til mentors indsats er ikke noget, der italesaettes tydeligt blandt barnets
ovrige netveerk, og hvordan fokus mellem det faglige og det sociale skal vaegtes kan derfor
forekomme uklart for mentor; f.eks. om mentor kun skal fokusere pa det faglige, eller om
mentor ogsa skal dyrke sociale og kulturelle aktiviteter (som f.eks. teater, museum, fodbold-
kamp, fisketur). Her er det ofte anbringelsesstederne, der har den direkte kontakt til mento-
rerne og er med til at bestemme — eller er direkte bestemmende for — hvordan vaegten skal

leegges.

Det viser sig her at veere meget forskelligt, hvorvidt og hvordan anbringelsesstederne blan-
der sig og hvilke forventninger, der er til den enkelte mentor pa tveers af de i undersogelsen
involverede mentorordninger. Nogle steder blander anbringelsesstedet sig ikke meget i
mentors arbejde og beslutninger, andre steder afklares mentors rolle og position pa et for-
handlet grundlag, og sa er der tilfeelde, hvor mentor direkte far at vide af anbringelsesstedet,
at mentor ikke er en voksenven og kun skal lave lektier og dyrke den faglige del. Det er bl.a.
tilfeeldet for denne mentor, som ellers gerne ville udvide samveeret til ogsa at omfatte mere

sociale og kulturelle aktiviteter:

”Sd selvom Leer for Livet de siger, at vi 0gsd [skal fokusere pd det sociale] (...). Altsd det kunne
veere fedt nok at tage [mentorbarnet] med pd et museum eller lave et eller andet sjovt (...).”
(Mentor, 2016).

I forhold til denne konkrete mentorordning viser det sig endvidere, at konsulenten fra kom-

munen er argerlig over, at mentor kun fokuserer pa det faglige:

"Jeg havde da hibet, at mentoren ikke kun gik pd det faglige, men 0gsi (...) kunne tage [men-
torbarnet] med rundt nogle steder og ud og opleve (...), altsd hvis du interesserer dig for politik
0g aldrig set Folketinget, si gir vi i Folketinget ikke (...). Det havde jeg hdbet pd; at de ogsi tog
fat i den sociale del.” (Konsulent, 2016).

Det er tydeligt, at mentor, anbringelsessted og kommune i dette tilfeelde ikke har kommuni-
keret pa tveers og faet afstemt forventningerne til ordningen. Manglende kommunikation pa
tveers kan saledes resultere i misforstaelser (og i enkelte tilfeelde vedvarende misforstaelser)
omkring mentors intentioner, indsats og rolle. De mentorer, som derimod oplever at have

en god kontakt til anbringelsesstedet, tilskriver denne kontakt som havende stor betydning
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for, at indsatsen fungerer: "(...) det gor det altsd meget nemmere, hvis man er enig med [anbrin-
gelsesstedetJom tingene og kan snakke med dem.” (Mentor, 2019). Og dette gor sig ogsa geeldende
i situationer, hvor man maske ikke nedvendigvis er helt enige om, hvordan ordningen skal
kore, men pa den anden side er afklarede omkring uenigheden og/eller oplever at kunne
have lebende dreftelser. Der er bl.a. eksempler pa, at anbringelsesstedet mener, at mentor
laver for lidt lektier med barnet, men samtidig ikke blander sig, fordi barnet alligevel synes
at profitere af samvaeret med mentor. Der er ogsa tilfeelde, hvor anbringelsesstedet ikke blan-
der sig, fordi bade barn og anbringelsessted profiterer af mentorrelationen og derfor ikke

onsker, at der skal opsta konflikter.

Selvom de fleste mentorer har en eller anden form for kontakt med anbringelsesstedet, sa
giver flere af mentorerne udtryk for at mangle kontakt til og kommunikation med barnets
ovrige netveerk, og de oplever, at det seetter dem i en perifer position, hvor de kommer til at
std meget alene. Ambivalens og usikkerhed omkring egen rolle, indsats og position kommer
her til at fylde meget. Andre mentorer oplever derimod den manglende indblanding som en
frihed med mulighed for at kunne handle og organisere sig, uden at der er nogen, der blan-

der sig:

"Ne jeg synes, at vi [mentor og barn] har et seerligt rum. Altsd vi har fred til at gore det, vi vil
(...) sd jeg har fiet alt den plads, som jeg kunne forlange af dem [anbringelsesstedet] i hvert
fald.” (Mentor, 2019).

Men oplevelsen af frihed forudseetter tydeligvis et afklaret forhold til anbringelsesstedet og
dermed en vis grad af kommunikation og (positiv) kontakt, dvs., at mentors rolle og position
pa et eller andet plan har veeret under forhandling og er faldet pa plads mellem parterne.
Spergsmalet kan saledes veere, om mentor i disse situationer fungerer i periferien, eller om
mentor i realiteten indgar i en eller anden form for samarbejde baseret pa en maske ikke
eksplicit, men alligevel gensidig aftale om, at mentor selv kan bestemme og arbejde uforstyr-
ret. Mortensen & Neerbek (2008) fremhaever i deres undersogelse af visitationsarbejdet i an-
bringelsessager, at klare aftaler om ansvar og faglige graenser har betydning for det tveerfag-
lige samarbejde, og at transparens giver oplevelsen af et positivt samarbejde. Manglende
kontinuitet i atholdelsen af tveerfaglige moder og dermed manglende eller sporadisk ud-
veksling af kommunikation omkring sag og proces heemmer mulighederne for et teet samar-
bejde, herunder muligheden for at fa indblik i hinandens arbejdsvilkar og opgaver (Mor-
tenson & Neerbek, 2008). Det er tydeligt at iagttage blandt respondenterne i neerveerende
undersogelse, at kontakt med omgivelserne betyder mere ro og feerre spekulationer omkring
mentorindsatsen, og at en manglende eller uklar kontakt — ogsa selvom der ikke er konflikt
— kan oge en underliggende og i visse tilfeelde vedvarende usikkerhed, seerligt hos mentor,

der star meget alene, og at manglende kommunikation kan fere til misforstaelser pa tveers.

At der ikke er entydighed omkring kontakt og samarbejdsorganisering, reflekterer et felt
med nogle usystematiske og vilkarlige prioriteringer og arbejdsgange, bade i tilknytning til
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de konkrete mentorordninger, men ogsa pa tvaers af de forskellige mentorordninger. Mod-
tagelsen af mentorerne i barnets liv og blandt de andre i netveerket udfolder sig pa meget
forskellige mader og pa et varieret grundlag. Der viser sig blandt andet at veere en vis grad
af vilkarlighed knyttet til udvekslingen af viden om bernene, og mentorerne involveres ikke
systematisk i eller orienteres om mentorbernenes faglige, sociale og personlige forhold. Men-
torerne er saledes ikke nedvendigvis afklarede omkring specifikke udfordringer hos barnet,

nar ordningen starter op.

Viden om ordningens formdl og fokus - mentorbarnets faglige udfordrin-
ger

Typisk oplever mentorerne at sta i en situation, hvor de ved opstart af ordningen ikke orien-
teres om barnets faglige udfordringer og derfor mangler orienteringspunkter i forhold til,

hvad det er, der konkret skal seettes ind med og imod:

"Det var det, jeg synes var sveerest ved det faktisk at finde ud af, hvor er han henne, 0g hvad
skal vi gore. Men altsd, jeg fandt rimelig hurtigt ud af, at laesning var en af hans udfordringer
(...). Jeg havde lidt dirlig samvittighed, ndr jeg var til supervision [med andre mentorer], det
virkede som om, at de andre var mere med matematik (...). Jeg ved heller ikke, om det [matema-

tik] har veeret nedvendigt, for jeg tror, det var det fag, han klarede sig fint i.” (Mentor, 2019).
Samme mentor forteeller senere i interviewet:

”(...) nogle af de andre mentorer, de gik 0gsi op i om "Jeg skal kontakte skolen, og skal jeg gd i
dialog med leererne?”. Men det tror jeg ikke, man skal, 0g det har jeg holdt mig helt uden for.
De vil gerne snakke med skolen om, hvor deres born var, og hvad de skulle gore, men det tror
jeg ikke (...) , den gren har jeg ikke vaeret inde pd.” (Mentor, 2019).

Ifolge den pageeldende mentor viser der sig blandt mentorfeellerne at herske en generel usik-
kerhed om, hvad kutymen er, og hvad der forventes af mentorerne; om det forventes, at de
selv tager initiativ til at kontakte skolen, eller om de selv skal finde ud af, hvad der skal

fokuseres pa. En anden mentor, der har veeret tilknyttet Leer for Livet siden 2015, forteeller:

"Vi kunne godt have teenkt os langt for (...), at vi fik en direkte kontakt til skolen, sd man kunne

fi noget relevant materiale (...). Hvad er det, hun laver, 0og hvor kan vi si saette ind der, lave
nogle konkrete opgaver, som hun skal lave i skolen i stedet for, at vi bare skal sidde og opfinde
nogle opgaver selv.” (Mentor, 2019).

Manglende kommunikation og manglende viden om barnets faglige udfordringer og behov
skaber saledes en usikkerhed om, hvorvidt mentors indsats skal veere malrettet mod aktuelle
vanskeligheder, pa niveau med og fagligt relevant for det, der foregar i skolen. Mentorerne

gor dog samtidig opmaerksom pa, at de ikke nedvendigvis ensker at kopiere eller laegge sig
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i sporet af skolen, men gerne vil skabe et alternativt leeringsrum og veere et supplement til
det eksisterende skoletilbud:

"Det ville veere rart at vide om det, vi laver, passer niveaumeessigt til det, det skal. Altsd at det
ligger i forleengelse pd en god mide af det, hun laver henne i skolen. Det har vi sd kun vores
egen fornemmelse af (...), og det mener vi da, det gor. Men det ville veere rart at have kendskab
til, hvad de laver i skolen. Pi den anden side synes jeg, det er rigtig vigtigt, at vi er noget andet
end skolen (...). Altsd hvis nu vi snakker sammen med skolen og aftaler med dem, at ndr hun
kommer her, si laver vi det 0g det og det og det. Sd ville vi pd en eller anden mdde bare blive en
forleengelse af hendes skole.” (Mentor, 2017).

Alligevel giver de fleste mentorer udtryk for, at viden om konkrete faglige udfordringer og
om lektier og konkrete skoleopgaver i opstarten af ordningen er enskeligt, og at det f.eks.
kan veere med til at give et konkret afsaet for bade leeringsindsatsen og relationsarbejdet med

barnet:

"“[Lektier] er en ret god indgangsvinkel, fordi det er din opgave at forsege at give barnet lyst til
at leere igen. Og forsgge at indhente et eller andet. Ikke fordi du skal gore dem til astronomer
eller sidan noget som helst, men hjeelpe dem videre. Ja, si det er godt at have det som en fast
opgave at starte op pd, for at bygge relationen storre ved at knytte noget andet til, synes jeg.”
(Mentor, 2019).

Flere af de adspurgte mentorer naevner, at de i den indledende fase bl.a. har haft gleede af de
materialer, som Leer for Livet har udleveret, og at disse netop har fungeret som et konkret
udgangspunkt for samveret med barnet. Men det er tydeligt, at mentorerne i de tilfeelde,
hvor der kommunikeres med anbringelsessted og skole omkring faglige opgaver og behov,
oplever at bidrage konkret til barnets skoleudfordringer, og at de mere malrettet kan bakke
op omkring bernenes skoleforlob. I disse tilfaelde fremstar samarbejdet som brobyggende i
en mere direkte forstand, forstaet pa den made at mentor orienteres om lektier eller storre
skoleopgaver, som han eller hun specifikt kan hjeelpe barnet med at fa komponeret, og/eller
der udveksles terminsprover og eksamensopgaver, som mentor og mentorbarn (ung) kan
arbejde malrettet med op til proverne eller eksamenerne. Sdledes bygges der en form for bro
mellem barnets forskellige leeringsrum (mentor og skole), ved at mentor stotter direkte op

omkring barnets igangveerende skoleopgaver og forleb.

For de fleste af de adspurgte mentorer bliver den indledende usikkerhed mindre hen ad
vejen, hvad angar ordningens indhold og form, sadan som det ogsa er beskrevet i del 2.
Enten fordi mentorerne med tiden involveres i samarbejde og eventuelt far skabt kontakt til
skolen. Eller fordi de tilpasser sig situationen og accepterer deres rolle som mere eller mindre
afsondret fra det resterende netveerk, og i den proces finder de et eget indhold og en egen

form.
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Viden om Iceringsrummets betingelser — barnets sociale baggrund

Der er i henhold til Leer for Livets oprindelige dagsorden lagt op til, at mentorordningen skal
fokusere pa den faglige indsats, men det har vist sig, at den sociale del fylder meget, og (som
det ogsa fremgar af del 2) at en god relation typisk opleves af mentorer og bern som veesent-
lig for, at der kan arbejdes med det faglige (se ogsa Frerup, 2014). Men i forhold til viden om
barnets sociale baggrund og forudsaetninger er der lagt op til, at bernene selv skal abne op
og forteelle det, de har lyst til, og det, som de oplever er vigtigt. Nogle mentorer giver udtryk

for, at det er en ramme, de bade er informeret om og indforstaet med:

"Der er kommet en lille smule af 0g til, men vi fir med vilje ingenting at vide, for man skal
mode barnet, der hvor barnet nu er, og si starte derfra. I stedet for at have nogle fordomme eller
noget som helst om baggrunden (...) det skal du egentlig ikke bruge til noget, det behover man
egentlig ikke vide noget om. Fordi til at starte med, der har du bare den opgave med at skulle fi

barnet til at lave dansk eller matematik, eller hvad det nu kan veere.” (Mentor, 2019).
Eller som en af de andre mentorer forteaeller:

"Jeg har aldrig spurgt ind til hans baggrund, og det lerte vi jo pd kurset [indledende mentor-
kursus], at det skulle [barnene] nok selv fortaelle, hvis de ville forteelle det, 0g det har jeg sd 0gsd
féet fortalt sddan lobende, hvor han lige sd stille dbnede op.” (Mentor, 2019).

De fleste mentorer beretter, at bornene med tiden abner op og forteeller om mere personfol-
somme emner, og mentorerne oplever dette som en tillidserkleering og som et vaesentligt
kriterium for progression og succes i mentorforlebet, hvilket ogsa underbygges af andre Leaer
for Livet-mentorer i tidligere rapportering (Frorup, 2014). Men flere mentorer — og enkelte
leerere — eftersporger alligevel viden om barnets baggrund ud fra antagelsen om, at viden
om personlige og sociale udfordringer kan kvalificere interaktionen med barnet og hermed

handteringen af de udfordringer, der viser sig i leeringsprocesserne:

"Jeg har jo ikke nogen peedagogisk baggrund overhovedet. Si nogle gange bliver jeg 0gsd fru-
streret, 0g jeg ved ikke rigtigt, hvordan jeg skal forklare ham ting og leere ham ting og det ha ha
ha. Sd det irriterer jo ogsd mig (...). Nogle gange si savner jeg lidt altsd, fordi normalt synes
jeg, at jeg har veeret ok til born ikke, og mine neveer og niecer har altid elsket mig og sd videre
ikke. Sd - ha ha ha - det er bare lidt en mdske anden situation (...). Jeg foler lidt, jeg kommer
lidt til kort nogle gange.” (Mentor, 2019).

Samme mentor siger alligevel senere i interviewet:

”Sd vi kender ikke deres baggrund. Vi ved ikke, hvad de har veeret udsat for. Hvis de har veeret
udsat for noget overhovedet (...) Altsi jeg tror ikke, at hvis jeg havde hort mere om hans fortid,

at det ville have aendret det store nej. Sd altsd jeg foler egentlig, at det er fint nok.”

Mentor er her med til at give et billede af det ‘bade-og’, som tegner sig blandt det fleste af

mentorerne i spergsmalet om, hvorvidt viden er brugbar eller ej. Der forekommer saledes
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divergerende og komplekse udmeldinger omkring behovet for viden, hvilket kan afspejle
den kompleksitet, der specifikt indskriver sig i Leer for Livets ambition om, at mentorerne
pa den ene side skal leere fra sig og skabe faglig udvikling og pa den anden side dyrke rela-
tionen til barnet pa barnets egne betingelser (bl.a. uafhengigt af barnets ovrige netveerk),
men en kompleksitet som ogsa i almindelighed kan tilskrives paedagogiske situationer og

leeringssituationer, nar der skal ageres i speendingsfeltet mellem f.eks. kontrol og hjeelp.

Hvad angar kommunikation af viden, giver nogle mentorer udtryk for at have tillid til, at de

far den information, som de behgver:

"Jeg kender ikke ret meget til hans baggrund (...), og jeg ved faktisk ikke sid meget om [barnet].
Jeg gdr ud fra, at de giver mig den information, de synes, jeg bor have i forhold til [barnet]. Jeg
behover ikke [barnets] livshistorie. Med mindre der er et eller andet, der dukker op, hvor der
skal seaettes seerligt ind. Og i forhold til altsd jeg kigger mere fremadrettet. Hoor skal vi henad.
Hvordan kan jeg hjeelpe [barnet] derhen lige nu. Og der har jeg egentlig ikke behov for at kende
hele livshistorien” (Leerer, 2016).

Der er tydeligvis forskel pa, hvilke udfordringer mentorerne oplever at mede i ordningerne
og i relationen med deres mentorbarn og dermed hvilken position eller status, viden tilskri-
ves i mentorarbejdet. Men generelt virker det som om, mentorernes behov for viden vokser
frem, efterhdnden som ordningerne korer, og at den overordnede information om anbragte
bern, som mentorerne modtager forud for opstart i Leer for Livet, ikke altid slar til, nar de
star ude i de konkrete situationer med bernene. Behovet for viden synes sdledes at fremsta
som situeret og kontekstuelt bestemt, men er tydeligvis noget, der efterlyses seerligt i opstar-
ten med det formal at kunne seette malrettet ind rent fagligt og have et konkret udgangs-

punkt for den videre relationsdannelse.

Fordele og ulemper ved udveksling af viden

Mentorernes (og i enkelte tilfeelde leerernes) forteellinger omkring viden er, som vi har set
det, behzeftet med en vis ambivalens; pa den ene side tilskrives viden betydning med henblik
pa at kunne udfere mentoropgaven optimalt, fagligt sdvel som socialt; pa den anden side
opfattes viden som unedvendig, fordi det sa er nemmere at mode barnet uden fordomme.
En yderligere dimension kan tilfgjes i den sammenhaeng, nemlig spergsmalet om, hvorvidt
viden — og besiddelse af viden — ligefrem kan betragtes som en decideret fordel eller en

ulempe.

Ejrnaes opererer med forholdet mellem Mertons begreb om “latente dysfunktioner’, hvor ud-
veksling af viden kan fa utilsigtede virkninger og komme til at fungere stigmatiserende, og
"produktion af merviden’, hvor udveksling af viden kan producere merviden som et kon-
struktivt bidrag til barnets proces (Ejrnaes, 2018). At inddrage betydningen af 'latente dys-

funktioner’ i forbindelse med brugen og udvekslingen af viden er ifelge Ejrnaes relevant, nar
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man undersoger tveerfagligt arbejde i et strukturfunktionalistisk perspektiv, idet begrebet
deekker over en stigmatiseringsproces, hvor sociale problemer konstrueres eller opretholdes
som en slags selvopfyldende profeti, fordi oplysninger om barnet videregives — og problem-
konstruktioner opbygges og fastholdes — pa tvaers af professionelle fora (Ejrnees, 2018). Sam-

tidig er der visse steder lovkrav om at skulle samarbejde pa tveers,®2

men udveksling af viden
kan ifelge Ejrnees (2018) ogsa bidrage til en merviden og helhedsviden omkring barnet, der
kan veere med til at kvalificere handleplaner og indsatser savel som bidrage til en afklaring

omkring de forskellige deltageres saerskilte opgaver.

Ud fra disse betragtninger, skal der gores nogle grundige overvejelser over, hvilken viden
der kan eller skal udveksles, og i seerdeleshed om hvordan viden bidrager til udvikling og
ikke til fastholdelse. Mentorernes overvejelser i neerveerende undersoggelse synes at bevaege
sig frem og tilbage i dette speendingsfelt. Forholdet til viden og spergsmalet om at tilegne
sig viden om barnet handler for mentorerne i undersggelsen ikke kun om, hvorvidt viden er
nyttig eller ej, en fordel eller en ulempe, men ogsa om, hvorvidt man overhovedet kan tillade
sig bade moralsk/etisk og juridisk at bede om viden og indsigt, eller om man derved over-

skrider nogle greenser og regler.

Persondataloven - muligheder og barrierer

I henhold til persondataloven er der regler for, hvad og hvem der skal og kan orienteres om
folsomme persondata. Persondataloven indeholder reglerne for, hvordan personoplysnin-
ger skal behandles og herunder bl.a. opbevares, samkores og videregives. Men siden 2010
har der i henhold til Servicelovens § 49a veeret mulighed for (hjemmel til) at udveksle fol-
somme eller fortrolige oplysninger uden samtykke blandt udvalgte fagfolk, nar det handlede
om forebyggende arbejde (Hartoft & Svendsen, 2018). Bl.a. er der abnet op for udveksling af
oplysninger til skole, PPR, skolefritidsordning, daginstitution, leeger m.m., og:

”(...) myndigheder, der loser opgaver inden for omridet for udsatte born og unge, kan indbyr-
des udveksle oplysninger om rent private forhold vedrorende et barns eller en ungs personlige
og familiemaessige omstaendigheder, hvis udvekslingen md anses for nedvendig som led i det

tidlige eller forebyggende samarbejde om udsatte born og unge.” (Serviceloven, 2019, § 49a).

Bestemmelserne siger igen noget andet, nar barnet er anbragt. For eksempel geelder almin-
delige regler i henhold til persondataloven, nar der atholdes statusmeder, og der skal i den
sammenheng indhentes samtykke, forend oplysninger kan videregives, og man kan ikke
bare tale om alt; oplysningerne skal veere relevante for alle deltagere og nedvendige af hen-
syn til barnets sundhed og udvikling (Hartoft & Svendsen, 2018). Mentorerne har ikke krav

62 F eks. i henhold til folkeskolelovens § 3 eller i sundhedsloven § 123 vedr. forebyggelsesarbejdet
omkring bern med seerlige behov.
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pa at fa oplysninger om barnets private forhold, idet mentorerne ikke repreesenterer en myn-
dighed, men derimod er frivillige. Sdledes er stottepersonerne omkring de anbragte bern
positioneret meget forskelligt og indgar pa nogle meget forskellige betingelser. Det er sjeel-
endt, at mentorerne kan berette om situationer, hvor de eksplicit er sat ind i regler og ret-
ningslinjer omkring udveksling af viden. Kun en enkelt mentor forteeller, at anbringelsesste-

det selv har gjort opmeerksom pa, at de ikke ma udlevere folsomme oplysninger om barnet:

"Jeg havde et made i starten med anbringelsesstedet, og de sagde, at vi kan ikke forteelle dig,
hvad der er baggrunden, 0g det md vi ikke (...). Og de sagde bare, at man bliver jo ikke fjernet
fra hjemmet uden grund.” (Mentor, 2019).

En anden ting er, at udvekling af viden blandt de professionelle eller andre i netveerket om-
kring barnet kan fore til interessekonflikter og til oplevelsen af greenseoverskridende adfeerd,
hvis personfglsomme oplysninger udveksles uden barnets eller biologisk families vidende
(Schwartz, 2014). Lovgivningen seaetter saledes nogle begraensninger for udveksling af viden,
og viden kan endvidere betragtes som noget, der virker greenseoverskridende og/eller heem-
mende ind pa interaktioner, relationer og udviklingsprocesser ved at fastholde barnet (og

familien) i nogle stigmatiserende (for)forstdelser og processer.

Men i neerveerende undersogelse viser det sig, at den manglende kommunikation og udveks-
ling af viden i nogle tilfeelde gar ud over, hvad der kan tilskrives lovgivningens og ambiva-
lensernes "vold’. Der berettes f.eks. om tilfeelde, hvor mentorer og leerere ikke er blevet ori-
enteret om storre eendringer i barnets liv, som f.eks. anbringelsesflyt eller skoleskift, og heller
ikke orienteres om arsagerne til disse forandringer i barnets liv: ”Vi har stiet pd sidelinjen 0g
taenkt "hvad pokker foregir der her!?”” (Mentor, 2019), som en mentor forteeller i forbindelse med,
at mentorbarnet ret pludseligt er flyttet til et nyt anbringelsessted, uden at mentor er blevet

orienteret, hverken forud, under eller efter flytningen. Eller som en leerer beretter:

"Nu kender vi jo [barnet] rigtig godt, fordi [barnet] har veeret her siden forste klasse, 0g vi
kender jo [barnets] baggrund med mor og far (...). Men det er ikke sidan noget med, at [an-
bringelsesstedet] informerer os om, f.eks. at nu skal [barnet] g fra at vaere i institutionen til at
veere 1 [ny anbringelse], 0g de skal flytte. Altsd det har [barnet] informeret os om forst, og si

horte vi det til en skole-hjem-samtale, hvor vi havde indkaldt dem.” (Laerer, 2016).

I sadanne tilfeelde star bade leerere og mentorer undrende over for den manglende udveks-
ling af information og giver udtryk for at fole sig haegtet af og overset som gennemgaende
og vigtige personer i barnets liv. Den manglende kommunikation pa tveers betyder ogsa, at
flere mentorer ikke ved, hvad der kommer til at ske med ordningen nu, hvor deres mentor-
barn (unge) gar ud af niende eller tiende klasse, og dette gor sig geeldende for mentorer i
bade steerke og svage samarbejdsnetveerk. Men det opfattes og handteres pa forskellige ma-
der: For de mentorer, der befinder sig i svage eller manglende samarbejdsnetveerk, opleves
dette som, at de (igen) ikke informeres om og inddrages i vigtige overgange i barnets liv. For

de mentorer, der befinder sig i steerke eller stabile samarbejdsnetveerk, opleves det som en
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midlertidig uvished, som mentor nok skal informeres om, nar tid er. Leer for Livet betragtes
i den forbindelse som dem, hvorfra man forventer en udmelding. At der er flere tilfeelde,
hvor mentorerne ikke ved, om de skal/kan fortseette eller ej, nar barnet rykker videre i ud-
dannelsessystemet, kan antages at sveekke mentorernes brobygningsfunktion, idet studier
netop viser, at kontakt til stabil og stettende voksen i overgangen mellem folkeskole og ung-
domsuddannelse har stor betydning for, at bernene (de unge) bliver i uddannelsessystemet
(Pless & Katznelson, 2005; Bryderup & Trentel, 2012), og desuden at brobyggende tiltag har
en positiv effekt pa unges uddannelsesmotivation og -tilbgjelighed (Gorlich et al., 2015).%

Tveerfagligt eller flerfagligt samarbejde?

Materialet har indtil videre peget pa nogle komplekse og til tider modsigende forhold.
Blandt andet at mentorerne pa den ene side ikke inviteres til at samarbejde, og i flere tilfeelde
oplever at skulle klare sig selv uden kontakt og/eller information om barnet og pa den anden
side giver udtryk for, at anbringelsesstederne fylder meget og har en vesentlig indflydelse
pa, hvordan ordningen kommer til at fungere og positionere sig. Noget centralt ved denne
umiddelbare divergens er, at kontakt og samarbejdskonstellation mentor og anbringelses-
sted imellem fremstar som ganske forskellige pa tveers af de forskellige ordninger og varierer
hen over et spektrum fra * kontakt og samarbejde’ til “ingen kontakt og intet samarbejde’
med mellemliggende varianter som "den gode kontakt, men intet samarbejde’, ‘negativ (kon-
fliktfyldt) kontakt og intet samarbejde” sdvel som "negativ (konfliktfyldt) kontakt og samar-
bejde’ for blot at neevne de mest typiske kombinationsforhold. Der findes sdledes mange
forskellige kombinationer, som er betingede af nogle forskellige omsteendigheder, og men-
torordningernes organisering og position kommer til at fremsta som vilkarligt bestemt og

med et ikke tilfeeldigt, men dog vilkarligt udfald.

Det, der af mentorerne beskrives som afgerende i kontakten til anbringelsesstederne, er pae-
dagogernes, netverks- eller plejeforeeldrenes interesse og abenhed i forhold til mentorerne
og til ordningen som indsats, og personlige forhold og kemien mellem mentor og anbringel-
sessted synes i den sammenhaeng at have en afgerende betydning for, hvilken rolle og posi-
tion mentor far, ogsa i et deltagelses- og samarbejdsperspektiv. I forhold til hvilket samar-
bejdsforhold, der er tale om, kan der ikke iagttages et samarbejde mod en udtalt feelles mal-
seetning, heller ikke i de tilfeelde hvor kontakten og dialogen opleves som god mellem men-
tor og anbringelsessted. Samarbejdet er i hgjere grad rettet mod mentorordningens mulig-
heder og begraensninger pa et mere overordnet plan, som f.eks. om fokus skal vere fagligt

eller socialt.

6 Sidstnaevnte studie omfatter dog lidt eldre unge, der har et eller flere forseg pa at gennemfore
en ungdomsuddannelse bag sig.
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Det, der kan iagttages i det empiriske materiale omkring samarbejdsorganiseringen, synes i
mere eller mindre grad at karakterisere det, som Mortensen og Neerbek (2008) kalder et fler-
fagligt samarbejde. Det vil sige et samarbejde, hvor forskellige professionelle arbejder pa den
samme sag, men hvor arbejdet foregar parallelt. Det vil sige, at de forskellige parter ikke
arbejder direkte sammen og derfor heller ikke nedvendigvis er bekendt med hinandens op-

gaver og vilkar eller med en feelles malsaetning.

Det empiriske materiale afspejler ikke samarbejdskonstellationer, hvor der arbejdes med el-
ler frem mod en faelles mélseetning inden for en afklaret eller forhandlet feelles helhed. Der
optreeder heller ikke et billede af helhedens enkelte dele, herunder de forskellige stotteper-
soners interesser, arbejdsopgaver og malseetninger, og om de indbyrdes er afklaret og haen-
ger sammen. Mentorordningerne i undersggelsen kommer typisk til at fremsta som en ord-
ning og en indsats, der er uafhaengige af barnets gvrige liv og netveerk og uden systematisk
tilknytning hertil. Mentorerne skal, som tidligere naevnt, selv finde deres ben i ordningen og
selv indhente viden om barnet, og ofte hos barnet selv. Anbringelsesstederne tilskrives i den
sammenheaeng at have afgerende betydning og fungerer som mere eller mindre styrende for
ordningernes form og overordnede indhold. Men hvem er egentlig ansvarlig for, hvordan
mentorordningerne i Leer for Livet korer og skal kere?

Hvem bestemmer og scetter dagsordenen for mentorord-
ningen?

Med et blik ud over interviewmaterialet tegner der sig et billede af, at der hele vejen rundt
blandt bernenes stottepersoner ikke er klarhed over, hvem der er tovholder pa mentorord-
ningen, og der opstar i den sammenhaeeng to spergsmal: Hvem er egentlig de ansvarlige for
mentorordningen, nar den ferst er sat i veerk? Og hvem eller hvad er definerende for men-

torernes rolle og position i forholdet til barnet og i forhold til samarbejdet pa tveers?

Indtil videre har vi peget pa, at anbringelsesstederne har en vis indflydelse pa mentors rolle
og position bade i forhold til barnet og samarbejdet pa tveers, men derudover kan der iagt-
tages andre forhold, der ogsa influerer pd mentorordningens organisering. Men indled-
ningsvis vil vi belyse, hvilken ramme Lar for Livet konstituerer omkring ordningen, og
hvordan denne ramme i udgangspunktet kan antages at vaere styrende for, hvordan det ov-
rige netveerk omkring barnet forholder sig til mentorerne, og er med til at fastholde mento-

rerne i periferien.

Formalet med mentorordningen blev oprindeligt af Leer for Livet beskrevet som en indsats,
der — udover at bidrage til anbragte berns faglige kvalificering — skulle give anbragte bern
en mulighed for at opbygge en kontinuerlig relation til en voksen, som ikke var en del af
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barnets ovrige netveerk.** Som neevnt tidligere, har Leer for Livet gennem de seneste tre ar
igangsat en del nye tiltag for at styrke mentorordningen. Der atholdes blandt andet scree-
ningsprocedurer og godkendelsen pa en uddannelsesweekend arrangeret som et todages
kursus, hvor der forteelles om, hvad det vil sige at veere mentor, hvad det er for en verden,
de treeder ind i, og hvordan de kan strukturere, stabilisere og opretholde samveeret med

mentorbarnet.

Desuden afholdes der en arlig mededag, hvor mentorerne kan medes og udveksle erfarin-
ger, og Leer for Livet har et korps af frivillige, der lobende ringer rundt til mentorerne to
gange inden for de forste tre maneder og herefter mindst to gange arligt for at here, hvordan
det gar, og om der eventuelt er noget, mentor har brug for. Pa baggrund af Leer for Livets
programleder for frivillighed (Stine Hamburgers) beskrivelser af nyere tiltag i forhold til
mentorordningen (se del 2), handler disse tiltag om, hvordan mentorerne kan kvalificeres til
(og hen ad vejen optimere) samarbejdet med barnet med afseet i en mere generel viden om
anbragte born. Med indledende kurser, opfelgende temadage og supervision er Leer for Li-
vet saledes ansvarlige for at seette en ramme for mentorordningen, bade forud for ordningen

og undervejs.

Sagsbehandlere og kommunekonsulenter giver i interviewene udtryk for at veere usikre p3,
hvilke retningslinjer der gor sig geeldende omkring mentorordningen; hvilken praksis der
forventes, og hvem der i sidste ende bestemmer, hvordan ordningerne skal kere. En af kom-
munekonsulenterne forteeller eksempelvis, at hun ikke har veeret med fra starten, og at hun,
efter at hun er kommet pa sagen, ikke har fulgt Leer for Livet teet. Hun kender ikke mentor
og vil egentlig gerne vide lidt om mentor og om ordningen, men har forstaet det sadan, at
mentor og barn skal kere deres eget forleb. Konsulenten er usikker pa, hvad der forventes,
og om det er meningen, at kommunen skal skabe kontakt til mentorerne: "Huvis jeg skal veere
helt eerlig, sd ved jeg faktisk ikke rigtig, om det er noget, man forventer, at vi gor.” (Konsulent, 2019).
Eller som en anden kommunekonsulent svarer pa forespergslen om, hvorvidt forvaltningen
samarbejder med mentor: "Det tror jeg slet ikke, at der har vaeret lagt op til.” (Konsulent, 2017).
Leer for Livets anvisninger om mentors rolle og position i forhold til barnet viser sig ogsa at

veere afgoerende for, hvorvidt der skabes kontakt til mentorerne:

”(...) de unge skal have lov at have den mentor for sig selv, det ved jeg simpelthen ikke hvad
der ligger i (...). Nu er det jo nogle dr siden, jeg har leest sidan (...) formdlsparagrafferne og si
videre om Leer for Livet. Men om det er teenkt, at det skal man holde adskilt, eller man skal
samarbejde, det ved jeg faktisk ikke.” (Konsulent, 2017).

Konsulenten er tydeligvis usikker pd, hvor meget det er meningen, at hun skal blande sig i

mentorordningen, samt hvorvidt mentor overhoved skal inddrages i samarbejdet.

6 ”Om at veere mentor”. En folder om, hvad det vil sige at veere faglig mentor i LfL.
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Bornenes respektive leerere i skolen blander sig typisk heller ikke i mentorordningen. De

giver udtryk for, at det ikke er noget, man sperger ind til:

"Nej. Jeg ved ikke si meget, og det er jo sddan set med vilje, at vi ikke sporger sid meget til det,

fordi (...) jeg teenker at det er noget, hun har med [mentor] (...). Og jeg forventer ikke, hun
deler det med mig, egentlig. Ligesom at hun kan vende nogle ting med [mentor], som er skole-
relaterede, som jeg ikke skal hore noget om. Altsd jeg teenker lidt, at det er nok den voksne, hun
har, som hun kan have tillid til (...) 0g kan vende nogle ting med, ikke?” (Leerer, 2016).

Trods Leer for Livets nye mentor- og brobygningstiltag synes disse ikke at gore op med den
oprindelige forestilling om, at mentor er en voksen, som bernene har for sig selv, og at ord-
ningen skal kere uafheengig af det ovrige netveerk. Det virker derimod som om, at de for-
skellige stottepersoner fortsat ser mentors rolle som en, der ikke skal tage del i barnets ovrige
netveerk og dermed heller ikke i samarbejdet. Mentor tilskrives og fastholdes i en rolle som
en serlig fortrolig, som barnet kan skabe et frirum sammen med uafheengigt af evrige
voksne i barnets liv. Disse forhold synes at veere afgerende for ikke at tage kontakt til men-
torerne og invitere dem ind i samarbejdet og kan antagelig veere med til at positionere men-
torerne som perifere aktorer, der fungerer pa sidelinjen i forhold til det ovrige samarbejde.
Imidlertid er der ikke noget, der peger i retning af, at fortroligheden og relationen mellem
mentor og barn svaekkes eller brydes i de tilfelde, hvor mentor har en teet kontakt med an-
bringelsessted og/eller skole. Det ser ud til, at mentors kontakt udadtil foregar pa nogle an-
dre ’kanaler’, som ikke nedvendigvis karambolerer med kontakten til barnet: Mentor positi-
onerer sig her som barnets repreesentant og gar barnets eerinde, hvilke viser sig i inter-
viewene ved, at mentor primeert er orienteret mod barnet og mod det, der gavner barnet og
relationen til barnet, og i sin sogen udad efter f.eks. information, materiale, aftaler, osv. ikke
gar pa kompromis med dette. I det perspektiv kan Leer for Livets ambition og agenda om
mentor som barnets egen fortrolige voksen antages at have positiv indflydelse pa mentors
rolle og made at agere og positionere sig pa, seerligt nar det handler om at styrke og opret-

holde relationen til barnet.

Den frivillige mentorordning - fordele og ulemper

Det, at mentorordningen er en frivillig ordning, kan ogsa antages at have afgerende betyd-
ning for, hvordan ordningen former sig, og hvordan mentor placeres i samarbejdet. Dels ma
den frivillige mentor, i henhold til persondataloven, ikke oplyses om barnets baggrund og
andre folsomme oplysninger uden samtykke, idet den frivillige mentor ikke repraesenterer
en professionel myndighedsindehaver. Dels er den frivillige ordning ofte struktureret an-
derledes end de professionelle ordninger. Leer for Livets frivillige mentorordning kan i den
sammenhaeng antages at veere struktureret som det, Holmboe (2012) kalder en uformel ord-

ning, karakteriseret ved bl.a. ikke at vaere eksternt styret og kontrolleret, men derimod for-
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handlingsorienteret og -baseret og dette i modseetning til en mere formel ordning, der i he-
jere grad er styret oppe- og udefra (Holmboe, 2012). Den frivillige og ikke eksternt styrede
organisering kan sdledes have betydning for, at mentorerne ikke systematisk involveres i
viden og samarbejde pa lige fod med de gvrige professionelle myndighedsudevere. Holm-
boe (2012) har undersggt mentorordninger blandt voksne inden for beskeeftigelsesindsatser
og inden for det frivillige sociale arbejde og bekriver i den sammenheeng visse dilemmaer
savel som fordele og ulemper ved forskellige former for ordninger, pointer som ogsa kan
overfores pa mentorordninger for bern. Fordelen ved den mere uformelle struktur er, at in-
teraktionen mellem mentor og barn er jeevnbyrdig og giver plads til medbestemmelse for
begge parter, hvor de mere formelle ordninger i hojere grad er planlagt pa forhand og styret
udefra. Ulempen ved den uformelle struktur er derimod, at der kan mangle kontakt og kom-
munikation med omverdenen med hensyn til f.eks. at styrke samarbejdet omkring mal og
aktiviteter sdvel som produktionen af merviden. Disse beskrivelser af fordele og ulemper er
et fint spejl pa den ramme, som mentorordningerne i neervaerende undersogelse skriver sig
ind i.

Empirien forteeller os, at der blandt respondenterne er usikkerhed om, hvem der har ansva-
ret for ordningen, nér den forst er sat i veerk, og hvem der saledes styrer slagets gang. Ord-
ningen kan, bl.a. i kraft af sin karakter af frivillig ordning, kategoriseres som en forhand-
lingsorienteret og -baseret foranstaltning. Omsteendighederne omkring forhandlingerne el-
ler karakteren af disse forhandlinger, som jo har vist sig iseer at finde sted mellem mentor og
anbringelsessted, kommer sdledes til at have afgerende betydning for, hvordan mentorord-

ningerne falder ud.

Samtidig tegner der sig et billede af en usikkerhed og teven blandt sagsbehandlere og leerere
med hensyn til, hvorvidt mentor skal opseges og inviteres ind i samarbejdet. I dette spille-
rum far mentorordningerne lov til at udfolde sig og tage form i henhold til den vilkarligt

bestemte — og i nogle tilfeelde tavse — interaktion mentor og anbringelsessted imellem.

Disse elementer af toven og vilkarlighed kan forekomme bemeerkelsesvaerdige, nar der nu
er tale om involvering i et leringsprogram og om mentorordningen som en af sagsbehand-
lerne (og anbringelsesstederne) seerlig tilvalgt indsats ud fra antagelse om, at netop denne
indsats kan gere en forskel og kvalificere bernenes skolegang og oge deres uddannelsesmu-
ligheder. At fokus pa det faglige og uddannelseskvalificerende pa den made ikke gribes og
fastholdes, synes at reflektere en generel tendens pa anbringelsesomradet (Bryderup & Tren-
tel, 2012; Forsman & Vinnerljung, 2012; Schwartz, 2014), og den pageeldende forskning peger
blandt andet pa den opdeling, der er mellem skole og socialforvaltning, som afgerende for

denne nedprioritering af skolerettede indsatser i anbragte berns liv.
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Opdeling mellem socialsektor og uddannelsessektor

Klare aftaler om ansvar og faglige greenser har, som tidligere naevnt, betydning for det tveer-
faglige samarbejde, og ifelge Mortensen & Neerbek (2008) heemmer en manglende eller spo-
radisk udveksling af kommunikation omkring anbringelsessager og -processer mulighe-
derne for et teet samarbejde og mulighederne for at skabe indblik i hinandens arbejdsvilkar
og opgaver. I den sammenhaeng peger Mortensen & Neerbek (2008) bl.a. pa nogle mere over-
ordnede omstendigheder, nemlig opdelingen mellem normalsystem og socialsystem som
en afgerende strukturel faktor for samarbejdsorganiseringerne pa anbringelsesomradet og

som heemmende for etableringen af optimale samarbejdsforhold.

Med Leer for Livets ambition om at bygge bro mellem de anbragte berns forskellige areaner
bevaeger projektet sig ind i et felt, der har tradition for organisatorisk og lovformelt at veere
opdelt mellem pa den ene side socialforvaltningen og det sociale system og pa den anden
side skoleforvaltningen og uddannelsessystemet. Det betyder i store traek, at tiltag i forhold
til anbragte born og deres skolegang ikke blot skal forvaltes i et spaendingsfelt mellem spe-
cialindsats og normalindsats, men ogsa i speendingsfeltet mellem specialsystem og normal-
system, socialsystem og uddannelsessystem. Der kan i dette speendingsfelt veere mange for-
skellige mal og interesser knyttet til forskellige faglige akterer pa tveers af organisatoriske,

institutionelle og professionelle skel.

Der er flere undersegelser, nationalt som internationalt, der peger pa, hvordan en sadan ad-
skillelse mellem socialsystem og uddannelsessystem har speendt ben for forvaltningssamar-
bejdet mellem sociale tiltag og skolefaglige tiltag, og at denne opdeling har veeret afgorende
for et (ogsa historisk set) manglende skole- og uddannelsesfokus i anbragte berns liv, og —
som vi tidligere har naevnt — for at anbragte born ikke modes med samme forventninger som
deres jeevnaldrende (Jackson, 1994; 2010; Fernandez, 2008; Andersen, 2008; Mortenson & Ne-
erbek, 2008; Berlin et al., 2011; Forsmann & Vinnerljung, 2012). Nyere nordisk forskning
(med inddragelse af danske forhold) omkring anbragte bern og deres skolegang betoner et
manglende samarbejde mellem social- og uddannelsessektor som afgerende for, at indsatser,
der fokuserer pa de anbragte berns faglige kvalificering, ikke prioriteres, og mener i den
sammenheeng at kunne konkludere, at et tettere samarbejde pa tveers af systemerne vil

kunne influere pa anbragte berns uddannelseschancer (Kaariald et al., 2018).

Adskillelsen mellem de to systemer gor sig seerligt gaeldende pa forvaltnings- og sektorni-
veau, men ogsa som forskellige tankesystemer og prioriteringer i den daglige anbringelses-
praksis, og der viser sig en tendens til, at anbragte borns liv indrettes efter det, som Jackson
kalder en “social service agenda’ (Jackson, 1994, s. 274), dvs., at anbringelsesindsatsen tilret-
teleegges og styres inden for en socialpaeedagogisk interesseramme, hvor vigtige skolerelate-
rede opgaver (som f.eks. lektier og eksaminer) nedprioriteres til fordel for moder med sags-

behandler eller socialpeedagogisk behandling og aktiviteter. En konsekvens af opdelingen
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mellem social- og uddannelsessystem kan ogsa vise sig ved, at skolegang betragtes som no-
get, der foregar uden om behandlingen og den sociale indsats i forbindelse med bern og

unges anbringelser (Mortensen & Neerbek, 2008).

At special- og normalinstanser sdvel som social- og uddannelsesomradet hen over arerne er
begyndt at neerme sig hinanden pa den ene eller anden méade, viser sig blandt andet ved
servicelovens skeerpede skolefokus (2019) med krav om at understotte bern og unges skole-
gang og muligheder for at gennemfore en uddannelse (serviceloven, kap. 11) savel som ved
inklusionsloven (2012) og folkeskolereformens mal om at inkludere flere elever med seerlige
behov i den almindelige folkeskoleklasse (2013). Den kommunale forvaltning fungerer (og
beskrives) desuden ofte som en sakaldt ‘enhedsforvaltning’, hvilket betyder, at flere forvalt-
ningsgrene indgar i samme forvaltning, og at kommunen er forpligtet til at samarbejde pa
tveers af de forskellige forvaltninger (Klar Ret, 2019) og inden for geeldende styrelseslov at
strukturere og organisere de forskellige forvaltningsaktiviteter. Enhedsforvaltningsstruktu-
ren har saledes til formal at fungere samlende for de forskellige forvaltningsaktiviteter og
sektorielle kernemal (Hartoft & Svendsen, 2018). Men nar arbejdet med anbragte born gar
pa tveers af kommunegraenserne, viser der sig ogsa her at opsta barrierer, der betyder, at
skoleforhold ikke prioriteres, og at bernene ikke nedvendigvis medes med et passende sko-
letilbud.

Valg af skoletilbud - barrierer pa tveers af kommunegrceenserne

Det er pavist, at interessen for anbragte borns skolestatus er sammenhaengende med, om der
er kendte skoleproblemer inden anbringelsen (Mortensgn & Neerbek, 2008). Denne priorite-
ring begrundes blandt andet med, at det er anbringelsesstedet, der prioriteres steerkest, nar
barnet anbringes, og at det i den forbindelse lovformelt er den (ofte) nye bo-kommune, der
skal serge for at finde et egnet skoletilbud.®® Den anbringende kommune kan i en sadan si-
tuation kun komme med anbefalinger og ikke tage beslutninger. Her kan det bade handle
om gkonomiske midler og muligheder, men ogsa vise sig at vaere en geografisk betinget ud-
fordring for den nye bo-kommune at finde et passende skoletilbud i lokalomradet, der mod-
svarer det anbragte barns behov (Mortensen & Neerbek, 2008; EVA, 2009; Larsen, 2011). I en
sporgeskemaundersogelse foretaget af EVA i 2009 blandt et tilfeeldigt udvalg af PPR-psyko-
loger ansat i landets kommuner viste det sig, at mere end en tredjedel (37 procent) vurde-
rede, at samarbejdet med de omkringliggende kommuner i ringe grad, i meget ringe grad
eller slet ikke var med til at sikre, at eleverne fik de rette undervisningstilbud, herunder de
specialtilbud, som de havde brug for (EVA, 2009). Larsen (2011) har undersogt, hvordan for-
skellige faggrupper pa tveers af den almene undervisning og specialundervisningen organi-

serer arbejdet omkring bern med vanskeligheder i skolen (Larsen, 2011), og undersogelsen

6 Med kommunalreformen i 2007 overtog kommunerne dette tidligere amtslige ansvar
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viser, hvordan den institutionelle adskillelse mellem special- og almenpaedagogik viser sig
at have konsekvenser for maden, hvorpa indsatser organiseres, forstds og prioriteres (Larsen,
2011, s. 142).%6

Socialpcedagogisk orientering eller socialpeedagogisk vending?

Der kan sdledes iagttages et gennemgéaende, manglende eller udfordret fokus pa skole og
uddannelse i forleb for bern og unge med seerlige behov, herunder anbragte bern og unge.
Bornenes sociale og personlige udfordringer er i fokus og prioriteres i indsatsen bade pa det
sektorielle plan, men ogsé pa det praktiske plan og i maden, hvorpa barnet modes i skolen
og i undervisningssituationerne. I dansk regi opererer man med betegnelserne "en socialpae-
dagogisk orientering’, "det brede undervisningsbegreb’ eller "et individualiserende perspek-
tiv’ (se bl.a. Bryderup et al., 2002; Perthou et al. 2008; Mortensen & Neerbek, 2008; Bryderup
& Andsager, 2006). Disse betegnelser refererer til det feenomen, at born med seerlige behov,
herunder anbragte born, medes med sterre opmeerksomhed pa deres personlige og sociale
problemer og med mindre opmaerksomhed pa deres faglige problemer. Dette praktiseres ud
fra en overordnet betragtning om at beskytte disse bern mod for store krav og samtidig for-
soge at kompensere for deres (individuelle) psykosociale vanskeligheder, idet personlige og
sociale kompetencer betragtes som en forudseetning for, at leering kan finde sted. Denne ten-
dens er ikke blot udbredt inden for anbringelsesomradet, men ogsa inden for bade normal-
og specialskoleomradet (Munk, 2014; Hansen, 2017). Og netop denne tilbgjelighed til at ori-
entere sig vaek fra det faglige har veeret Leer for Livets helt grundleeggende anledning til
etableringen af leeringsprogrammet og for programmets agenda om ferst og fremmest at

fokusere pa faglige input og udvikling (Egmont Fonden, 2012).

Leer for Livets leeringsprogram kan saledes i udgangspunktet betragtes som et led i en ”so-
cialpeedagogisk vending” med dets fokus pa faglig leering trods bernenes sociale og person-
lige vanskeligheder (se ogsa Langager, Torre, Kjeldsen og Frerup, 2019). Men som det kort
blev naevnt i rapportens del 2, er der dog visse indikationer pa, at Leer for Livet med tiden
har flyttet fokus i retning af en mere socialpaedagogisk orientering og overbevisning om, at
det sociale i en eller anden grad er en forudsaetning for faglig leering, hvilket bl.a. skrives
frem i Mentorhandbogen fra 2018/2019. Ifelge mentorerne i neerveerende undersogelse be-
skrives det sociale og relationen til barnet ogsa som veesentligt for, at barnet kan og vil leere,

men den forskel, der viser sig mellem den "socialpeedagogiske orientering” og mentorernes

% Undersggelsen er publiceret i 2011, dvs., at den beskriver forhold fer den nyeste Folkeskolere-
form (2013), der gennem inklusionstiltag ophaever en institutionel adskillelse mellem special- og
almenpeaedagogiske tiltag i skoleregi (ved f.eks. at lade de bern, der har brug for mindre end ni
timers stotte ugentligt modtage stetten inden for den almindelige undervisning, saledes at det
udelukkende er bern, der har brug for mere stotte end de ni timer, der tilknyttes specialklasse
eller specialskole).
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erfaringer og beskrivelser er, at mentorerne i Leer for Livet typisk arbejder med relationen,
samtidig med at de har et fagligt fokus eller omvendt: arbejder med det faglige som afseet for

at styrke det sociale og relationen.

Eksempelvis har vi tidligere vist eksempler pa, at mentorer bruger det faglige (lektieleesning)
som afseet for at udvikle relationen til barnet og styrke barnets sociale kompetencer. At soci-
ale tiltag og social balance hos barnet saledes per definition bliver en forudseetning for at
kunne tilga barnet fagligt og stille faglige forventninger, er der intet i neerveerende underse-
gelse, der entydigt peger pa (se ogsa Frerup, 2014). Det betyder ikke, at det ikke i nogle til-
feelde kan veere nedvendigt elle hensigtsmaessigt at fokusere pa det sociale og teenke i sociale
specifikke strategier i tilgangen til anbragte og udsatte born. Barnenes potentialer og udfor-
dringer speender meget forskelligt, og behovet for social opmeerksomhed og indsats varierer
saledes pa tveers af de forskellige mentorordninger. Men der er som naevnt intet, der peger
pa, at man ikke kan styrke det faglige og de sociale kompetencer samtidigt, og at det per
definition er nedvendigt at mede bernene med lavere faglige forventninger. Gorlich et al.
(2015) papeger i deres effektanalyser af brobygning til uddannelse for unge, der har et eller
flere forseg pa at tage en ungdomsuddannelse bag sig, at der ikke viser sig en direkte sam-
menheeng mellem fokus pa personlige problemer og en effekt pa de unges videre uddannel-
sesforleb:

"Det betyder med andre ord, at de unge har behov for hjeelp til personlige problemer, men at
det ikke er det samme, som at personlig udvikling skal vaere det centrale element i et brobyg-
ningsforleb og dermed retningsgivende for hvilke aktiviteter, der tilbydes de unge.” (Gorlich
et al., 2015, s. 10).

Mentorerne i neerveerende undersggelse synes i hgjere grad at anleegge det, som Perthou et
al. (2008) beskriver som et ‘omverdens-inkluderende perspektiv’ i samveeret med bernene,
hvilket afspejler sig i, at mentorerne i udgangspunktet forseger sammen med barnet — eller
pa initiativ fra bernene selv — at finde ud af, hvad bernene har brug for at leere for at kunne

mestre deres liv i almindelighed og deres skoleliv i seerdeleshed.

Selvom forskning peger pda, at mentorordninger, hvor mentor har erfaring med at veere i
omsorgsfag, har storst effekt (Raposa et al., 2019), s viser det sig, at Leer for Livets ambition
om via mentorordningen at give bornene mulighed for at skabe et rum sammen med en
voksen uafthaengigt af barnets ovrige netveerk, og at denne voksne (mentor) ikke har tidligere
erfaring som f.eks. paedagog eller leerer kan maske veere med til at give mentorerne nogle
muligheder for at bryde med brede undervisnings(for)forstaelser og praksisser inden for en
socialpaedagogisk orienteringsramme savel som med eventuelle forforstaelser knyttet til vi-
den om det specifikke barn. Det frirum og den autonomi, som Leer for Livet i den sammen-
heeng har lagt op til gennem deres “en voksen for sig selv som ikke er paedagog eller leerer’-

agenda, kan sdledes antages at skabe plads for nogle muligheder for, at mentorerne kan ga
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nye veje og skabe alternative leeringsrum for de anbragte born, som udfordrer — eller sup-

plerer — eksisterende tilgange og arbejdsgange.

Mentorerne som direkte og indirekte brobyggere

Et samtidigt fokus pa det faglige og det sociale (pa bade kognitive og non-kognitive feerdig-
heder) har ifelge mentorerne vist sig at give bernene nogle nye og mere positive erfaringer
omkring leering og skolefag og har hermed pustet til mulighederne for med ny energi, og pa

nye mader, at kunne deltage og praestere i skolen.

Séledes kan mentorordningen antages ikke blot at skabe alternative leeringsrum, men ogsa
at bidrage brobyggende i forhold til bernenes skoleliv, uanset om mentorerne arbejder di-
rekte sammen med barnets ovrige netveerk eller fungerer mere perifert; direkte brobyggende
ved at samarbejde direkte med skolen og udveksle skoleopgaver og bakke op om lektielzes-
ning; indirekte brobyggende ved at skabe et mere positivt leeringsrum for bernene og styrke
deres faglige og sociale kompetencer med henblik pa at kunne bega sig i forskellige leerings-
kontekster, indga i nye leeringskontekster og fastholde tilknytningen til uddannelsessyste-
met. Den indirekte brobygning er sdledes ogsa mulig i de ordninger, hvor mentor ikke nod-
vendigvis samarbejder med barnets gvrige netveerk. Dog har der kunnet iagttages flere til-
feelde, nar ordningen neermer sig den officielle afslutning (inden for Ler for Livet-regi),
og/eller nar de anbragte unge skal videre i skole- og uddannelsessystemet, hvor mentorerne
enten er usikre pa, hvad der nu skal ske eller mister den stabile kontakt til de unge. I flere
tilfeelde giver mentor og mentorbarn udtryk for, at den mere ustabile kontakt er en gensidig
beslutning, men samtidig viser forskningen, at det netop er i overgangene mellem de for-
skellige uddannelser, at bern og unge kan profitere af en stabil og neertstdende voksen, som
kan veere med til at guide og fastholde de unge i de svaere overgange og i uddannelsessyste-
met som helhed. Det kan netop ogsa veere i disse perioder af de anbragte unges liv, at der
sker opbrud eller eendringer i anbringelsessituationen grundet bernene/de unges alder eller
@ndrede uddannelsesforhold. Selvom flere af mentorerne forteller, at de stadig vil felge
barnet (den unge), ogsa efter at de er flyttet hjemmefra, sa er kontakten tydeligvis begraenset,
nar forst bernene kommer pa efterskole eller i gymnasiet, og der kan saledes i de senere ar
af mentorforlebet, i takt med at barnene forlader grundskolen, antages at komme en pa nogle

mader lidt mere broget periode med opbrud og mere sporadisk kontakt.

Og spergsmalet, som vi pa nuveerende ikke har mulighed for at kaste lys over, er, hvordan
forlebene — eller relationen — fremadrettet vil forme sig; om kontakten genoptages, eller om
kontakten glider ud, efterhdnden som tiden gar, og om denne mere brogede periode far ind-

flydelse pa de unges liv og uddannelsesforhold, eller om de er kleedt pa til at klare sig selv.
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Sammenfatning pa tredje del

Denne tredje del af rapporten har omhandlet en beretning om Lzer for Livets brobygnings-
del, og hvordan leeringsprogrammet pa baggrund af erfaringer med forskellige tiltag har
udviklet sin brobygningsdel siden etableringen af dette tredje ben i 2016. Med afseaet i men-
torordningen som en af Leer for Livets centrale indsatser har denne tredje del ogsa handlet
om, hvordan de anbragte borns stottepersoner — og her serligt mentorerne — oplever, at sam-
arbejdet pa tveers fungerer, og hvilke muligheder og barrierer der i den sammenheeng er i
spil. Spergsmalet har i den anledning veeret, om mentorordningen kan antages at have en

brobyggende funktion i de anbragte borns liv og i sa fald hvordan.

Leer for Livets forste erfaringer var, at der efter LC angiveligt ikke var nogen, der fulgte op
pa LC-aktiviteterne, og at dette blandt andet var begrundet med, at bernenes lerere af for-
skellige arsager ikke oplevede sig som tilstraekkeligt involverede i og informerede om lee-
ringsprogrammet. Dette forhold blev afgerende for etableringen af Leer for Livets brobyg-
ningsprogram og de forste malrettede brobygningstiltag i 2016.

Forste tiltag blev en optimering af kontakt til bernenes respektive hjemskoler og leerere.
Dette initiativ styrkede ikke kommunikationen med skolerne, men skabte tveertimod en nee-
sten endnu dybere kloft mellem Leer for Livet og skolerne, idet Leer for Livet (LC-teammed-
arbejderne) og skoleleererne havde sveert ved at medes omkring et feelles blik pa bernene og

deres muligheder.

Optimering af kontakten til anbringelsesstederne blev Leer for Livets andet brobygningstil-
tag. Ved at indfange og aftholde workshops for anbringelsesstederne, nar de alligevel skulle

afhente bornene efter LC, viste dette tiltag sig at blive en succes.

Som et tredje tiltag forsegte Leer for Livet endnu en gang at bygge bro til skolerne dels ved
at lade kontakten ske gennem anbringelsesstederne og dels ved at udarbejde et mindre om-

fattende materiale til udveksling af viden omkring bernene.

Med disse forskellige tiltag forsogte Leer for Livet at kvalificere sammenhaengene mellem de
anbragte borns leeringsrum gennem forskellige former for brobygningstiltag, og med de for-
skellige brobygningstiltag skriver Leer for Livet sig ind i en overordnet ambition om at styrke
bern og unges uddannelseschancer bl.a. ved at forsege at skabe sammenheeng i og konsen-
sus om de anbragte borns liv og skoleliv i seerdeleshed. Leer for Livet fik bl.a. styrket kontak-
ten til bade anbringelsesstederne og leererne og fik herved styrket begge parters muligheder
for at involvere sig i processen omkring leeringsprogrammet og seette deres praeg pa mal og
indhold.

I andet afsnit kastede vi et neermere blik p& mentorerne og deres organisering og positione-
ring i leeringsprogrammet. Pa baggrund af interview med mentorer og ovrige stottepersoner

omkring et udvalg af de anbragte born i Leer for Livet har vi undersogt, hvordan mentorord-
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ningerne udfolder sig, og hvorvidt og hvordan mentorerne involveres i barnets ovrige net-
veerk og indgar i et samarbejde pa tveers. Her viser der sig at veere et bredt spektrum af
individuelle og strukturelle faktorer i spil, som udger bade muligheder og barrierer for kon-
stitutionen af mentors rolle og positionering, bl.a. ift. barnets ovrige netveerk og deltagelse i

det tveergdende samarbejde.

Det viser sig alt i alt, at mentorerne ikke systematisk involveres i samarbejdet pa tveers og
blandt andet ikke orienteres om mentorbarnets faglige, sociale og personlige forhold. Men-
torerne bliver i de feerreste tilfeelde orienteret omkring specifikke faglige udfordringer, nar
ordningen starter op, ogsa selvom mentorindsatsen af stort set alle de adspurgte sagsbe-
handlere blev beskrevet som arsagen til, at barnet blev tilmeldt Leer for Livet. Mentorerne
kommer til at std meget alene og skal selv finde ud af at gebaerde sig som en ny voksen i
barnets liv og blandt barnets gvrige netvaerk. For nogle mentorer varer denne ensomme van-
dring ved, men i de allerfleste tilfeelde finder mentorerne sig til rette sammen med mentor-
barnet og for nogles vedkommende ogsa i samarbejdet med en eller flere fra barnets ovrige

netveerk.

Leer for Livets grundtanke og udgangspunkt for mentorordningen —at bernene skal have en
voksen for sig selv — kommer her til at virke positivt ind pa den enkelte mentors relation og
interaktion med mentorbarnet, men ogsa som konstituerende for, at mentorerne positioneres
ud i periferien i forhold til mentorbarnets gvrige liv og netveerk; en position, som nogle men-

torer oplever som frustrerende og ensom og andre som frigerende og mulighedsskabende.

Empirien forteeller os ogsa, at der blandt respondenterne er usikkerhed om, hvem der har
ansvaret for ordningen, nar den forst er sat i veerk, og at der saledes florerer en usikkerhed
om, hvem der egentlig har ansvar for og styrer slagets gang. Sammenholdt med at ordningen
er frivillig og i den forbindelse kan kategoriseres som en lost struktureret og forhandlings-
orienteret foranstaltning uden ekstern styring, er det vanskeligt at gennemskue for respon-
denterne i underspggelsen, hvem initiativet og ansvaret er tilteenkt. Det viser sig, at mentor-
ordningen organiserer sig i interaktionen mellem mentor og anbringelsessted, idet anbrin-
gelsesstedet har det daglige ansvar for barnet og er teettest pa barnet. Ordningens udvikling
kommer séledes til at atheenge af de muligheder, interesser og den dbenhed, der er pa spil
mentor og anbringelsessted imellem. Anbringelsesstederne synes i den sammenheeng at
fylde meget, og mentorerne oplever bl.a., at kontakten til anbringelsesstedet er yderst afge-

rende for, hvordan mentorordningen forleber.

Mentorerne inddrages saledes ikke i samarbejdet omkring en feelles malseetning og en feelles
helhed, og samarbejdet kan séledes i hgjere grad kategoriseres som det, Mortensen og Neer-
bek (2008) kalder for et flerfagligt samarbejde, hvor de forskellige professionelle arbejder pa-
rallelt pa den samme sag og ikke neodvendigvis har indblik i hinandens interesser, opgaver
og vilkar. En medspillende faktor her kan veere de forskellige faglige interesser, arbejdsop-

gaver og vilkar, herunder bade professionelle og frivillige indsatser, som er repraesenteret i
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det undersogte anbringelsesfelt, og det viser sig, at samarbejdsforhold og muligheder i dette

felt er betinget af strukturelle, organisatoriske og juridiske vilkar og rammer.

Hertil er der f.eks. forskellige forskningsstudier, der peger i retning af, at det ikke er uvee-
sentligt, hvordan anbringelsesomradet er organiseret, sektorielt savel som institutionelt, og
vi har ligeledes vist, hvordan disse forhold kan have betydning for de mulighedsbetingelser,
herunder interesser, prioriteringer, handlinger m.m., som er konstituerende for dels det sko-
lefaglige fokus i anbragte borns liv, dels for mentorordningerne og mentorernes rolle og po-

sition.
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