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BAGGRUND

/v

Kriterium 4: Vidensopbygning og videnspredning (s. 10 i

ansggningen): oL ¢ o2
“Folgeforskning og evaluering har fglgende foki: m O~ froz
1. Evaluering af ... formen og indholdet af selve — :
uddannelsesforlebet og dets effekt.
2. Mdling af ... undervisernes udbytte af forlebet.
3. Analyse af undervisernes design af undervisningspraksis
med digitale lceringsteknologier
4, Mdling af den aktualiserede undervisningspraksis og de
studerendes lcering af digitale, fag-faglige emner vha.
evalueringskit ”
“Ovenstdende vil dels danne baggrund for videnskabelige
publikationer, dels den afsluttende videndelingskonference for
alle uddannelsesinstitutioner og akterer indenfor byggeriet”
(=)
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FORSKNINGSSP@RGSMAL

16 faktorer for effektiv,
online professions-

.Il Hvordcn Skcl OTPD* deS'gneSr) faglig kompetence- AR

udvikling pd videre- ,‘ "

2. Hvilken effekt har KUBU haft p& ]

deltagernes professionsfaglige R
digitale kompetencer?

3. Hvilke faktorer og betingelser har
betydning for denne effekt Eyamingsuddametser

*online Teacher Professional Development
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METODE (RQ 1): LITTERATURSTUDIE

Formal:

TPD for undervisere
pa videregaende
uddannelse

Kompetencer:

TPACK, digital
technology,

Form:
Online, oTPD
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16 GENERISKE FAKTORER FOR OTPD

Perspektiver p& oTPD
* Det institutionelle perspektiv: strateqi, opbakning/forankring, relevans,
teknisk support, evaluering
* Forlgbets design: hensyn til deltagernes holdning, relevans, samarbejde,
fleksibilitet, refleksion og designprincipper
* Forlgbets afholdelse: samarbejde undervejs, udnyttelse af fleksibiliteten, e-
moderering og design-proces

/ KOMPETENCEUDVIKLING | BYGGERIETS UDDANNELSER MIKKEL GODSK & BIRGITTE LUND NIELSEN
v 26 OCTOBER 2022

METODE (RQ 2 & 3): MIXED METHODS

» Pre/post surveys x 3: udbytte (fagdigital &
lceringsteknologisk), samarbejde og forankring,
Technological pedagogical content
knowledge (TPACK), Technology Acceptance
Model (TAM), Learning Adoption Trajectory

* Interviews: deltagere, projektleder og
styregruppe vedr. forankring, udbytte, styrker og
svagheder

eeeeeeee

ude
Toward
Using (A)

Behavioral
Intention to
Use (BI)

Actual
System Use

¢ Observation af kursusaktivitet

*  Tematisk analyse af interviews og survey-
kommentarer (induktivt kodet i NVivo)
kombineret med de kvantitative resultater

“Table-I. Learning/Adoption Trajectory (adapted from She
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NEDSLAG | DE 9 TEMAER

1. Oplevet udbytte og afledte effekter

o Moderat oplevet udbytte MEN tegn pd mere
avanceret brug og mange ting er sat i gang lokalt:

o "Jeg bruger rigtig meget det, jeg selv lavede der. Altsd
virkelig meget [..] jeg anvender i hvert fald mange af de
digitale veerktgjer til kommunikation og dialog med
studerende [..] alle de her veerktgjer med peer-grade [..]
méden at optage lydfiler [..]specifikke ting som jeg har
valgt at arbejde videre med” (deltager interview)

Jeg anvender st ikke digital eringsteknologi  undervisningen

Jeg udvikler og forsker | egen un
lringsteknologi og underviser

FOR mEFTER
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TEMA 3: Flerstrenget forankringsindsats TEMA 5: Diversitet
= Deltagere, styregruppe og projektleder giver = Erdet kun ildsjcelene der skal deltage?
konkrete eksempler pd, hvordan der kan FOR
arbejdes med forankring gennem videndeling e
0g undervisningsudvikling lokalt mm S ‘
- - - o \ |
= Strategisk/organisatorisk fokus?: o } 1 |
o ’Ligeigjet pd [.] vores omrades strategiske arbejde ¢ | I II I |
[.] b&de digitalisering og professionsdigitalisering [..] x | | 1] | n ; \
udvikling af pcedagogik og didaktik ift. digitalisering” P g o s b g meere 4R o de et amrde AT
(styregruppe interview) e T rkoon . e T ndergmangen
endnu hgjere grad
@] ”Den eneste Opf@lgnlng der hCH' V@ret‘ det var at Jeg mHeltenig  WDelvisenig mhverken enigeller uenig  mdelvisuenig W helt uenig
skulle huske at udfylde evalueringen” (deltager CFTER
interview) o
= Fremadrettet: o
o "Jeg har lidt svcert ved at se hvordan [..] feres videre b | I
uden at det skal driftes pd nogen made, altsé det skal - } ‘ | |
vedligeholdes det her produkt [..] en form for o | T I I I ,
tovholder” (projektleder) e e LT
positwhetydnng for biver bedre nir og _ mtegere dgtal  toknologi dotmeste ot anvende digial
de studerendes lering  integrerer digital teknologi i af min undervisning teknologii
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SAMARBEJDE, NETVARK & BRANCHEN

Fcelles deltagelse:

o "Sparring omkring den didaktiske tilgang om implementering af den digitale anvendelse, fx er vi pé
et kursus to undervisere, der underviser i samme pensum, der deles vi fx om digital anvendelse”
(deltager spgrgeskema)

= Netveerk pd tveers - og brancheorientering

o "Arkitekter og ingenigrer og konstruktgrer [arbejder med] mange af de samme ting ndr de ender pé
arbejdspladsen” (deltager interview)

= Men peer-feedback i asynkront online forlgb er udfordrende
o "Der var rigtig meget peer to peer feedback som jeg tror var vanskeligt at gennemfare
(projektleder interview)

= Online lceringsfcelleskaber (Marin et al., 2018; Seufert et al., 2018) ikke blevet til virkelighed -
online samarbejde fordrer et hgjt niveau af stilladsering og e-moderering

= Men positive erfaringer med netveerk pd tvcers. Dette er afgerende, bl.a. fordi de studerende
skal ud at arbejde tvcerfagligt i byggeriet, men der er udfordringer, bl.a. de forskellige kulturer
pd uddannelserne.
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DE 9 TEMAER

Take-home messages:

OBS pd de afledte
= 1. Udbytte fra KUBU og afledte effekter effekter
= 2. Prioritering, tids- og arbejdspres Strateqgisk fokus - er det

= 3. Flerstrenget forankringsindsats kendt af
= 4, Kommunikation medarbejderne?

= 5. Deltager-diversitet og syn pd digitale kompetencer
6 Somorbe!de 0og netveer | . o Samarbejde
7. Tveerfaglighed og brancheorientering afgerende - sveert
= 8. Modadalitet og synkronitet asynkront/online

= 9. E-moderering og stilladsering o Fleksibilitet versus
fysisk made

Paradokser
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LAS MERE: 3 PUBLIKATIONER
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Godsk, Jelsbak, & Nielsen (2022).
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Godsk & Nielsen (Manuscript draft). Litteraturstudie m.

digitglAsset: 16 generiske faktorer for effektiv oTPD.
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https://www.networkedlearning.aau.dk/digitalAssets/1274/1274674_proceedings-for-the-thirteenth-international-conference-on-networked-learning_.pdf

