EVALUERING

AF

SYVSTIJERNESCENEN
I
VARLISE

med udgangspunkt i
teaterforeningens driftsaftale med
Kgbenhavns Amt

udarbejdet af evaluatorerne

Karen Hannah
muskh@hum.au.dk

&
Anne Middelboe Christensen

amc@information.dk

2. maj 2005




Indhold:

1. Indledning: Syvstjernescenens kunstneriske profil
2. Evalueringens forlgb
3. Evalueringens fokuspunkter
4. Malopfyldelse af nuvaerende driftsaftale
5. Syvstjernescenens @nskekvistprofil
- Villen
- Kunnen
- Skullen
6. Publikumssituation
- Publikumsmalgrupper
- Scenefaciliteter
- Repertoire
- Billetsalg
- Billettal
- Markedsfgring
7. Foreningssituation
- Administration
- Bestyrelse
- @konomi
8. Nutidsposition
- Kommunal position
- Amtslig position
- Konkrete fremtidsplaner
- Visioner
- Udviklingspotentiale

9. Konklusion: Syvstjernescenen under @nskekvisten

Bilag: Oversigt over evalueringens skriftlige materiale



1. Indledning: Syvstjernescenens kunstneriske profil

Optimismen og stedigheden straler ud af Syvstjernescenens bestyrelse. Denne teaterforening
ger en dyd ud af at arrangere teater i Veerlgse med brask og bram: VVoksenforestillingerne er
mange, bgrneteatret preesenteres pa nye mader, og ud-af-huset-arrangementer arrangeres ger-
ne. Og sa var der jubileeet med overraskelsesforestillingen sidste ar. For ikke at tale om teater-
turen udenlands: Sidste ar til Berlin, i ar til Stockholm, naste ar til Verona og Kiel ...

De talrige aktiviteter og det gode humer udgar fra Syvstjernescenens bestyrelse. Den blev
valgt med en ny formand i august 2004, men allerede i marts 2005 blev bestyrelsen igen &nd-
ret, idet den tidligere formand samt tre andre medlemmer tradte ud. Disse opbrud har fert til
en fornyelse af stilen i bestyrelsen, men ogsa skabt flere arbejdsopgaver pa nye og ferre haen-
der.

Syvstjernescenens fremtid er desuden blevet markant eéndret af, at fgrste spadestik nu er taget
til det nye kulturhus i Veerlgse. Det vil forhabentlig sta klar med 450 indbydende teaterpladser
til seesonstart 2006/07 — og alle tidligere begreensninger i Syvstjerneskolens interimistiske lo-
kaler vil dermed tilsyneladende blive overvundet.

Denne evaluering skal derfor betragte Syvstjernescenen i den overgangssituation, som teater-
foreningen star i netop nu. Evalueringen skal se pa malopfyldelsen af Syvstjernescenens nu-
veerende driftsaftale med amtet 2003-2005, men sarligt pege fremad mod de nye muligheder i
Verlgse Kulturhus.

Forst lidt tal: Syvstjernen praesenterede i seson 2004/05 10 forestillinger i abonnement, en
musikforestilling uden for abonnement, en operatur udenlands uden for abonnement — samt 9
berneteaterforestillinger. Hertil kom en spontansatsning pa 17 sarlige bernejuleforestillinger.

Sa lidt navne: Formanden siden august 2004 er Kristian Kristensen (inden da neastformand
siden 2000), naestformanden er Bent Roder (bestyrelsesmedlem siden 2000), kasserer er Karl
D. Olsen (bestyrelsesmedlem siden 2000) og bookingchef siden 2000 er Ingelise Tofte (besty-
relsesmedlem siden 1997). Disse fire udger forretningsudvalget i bestyrelsen, der hidtil har
haft 12 medlemmer, men nu altsa kun har 8. Alt arbejdet med bgrneteatret varetages af Inge
Lis Johannsen.

Syvstjernens abonnenter er typisk 55-60 ar gamle — tydeligvis par, der kender hinanden og
har vaeret medlem af foreningen i flere saesoner. Syvstjernen angiver selv, at de gerne vil vaere
mere opsggende i forhold til yngre teatertilskuere. Foruden bgrneforestillingerne har forenin-
gen dog allerede et velfungerende samarbejde i SSP-regi for 7-10. klasses elever i Verlgse
Kommune, hvorigennem Syvstjernescenen ogsa haber pa at investere i de unges lyst til at bli-
ve teaterforeningsmedlemmer en gang i fremtiden.

En stor fremtidig udfordring for Syvstjernescenen vil vare at udfylde det hgje aktivitetsni-
veau, som planerne for det nye kulturhus pa nuveerende tidspunkt leegger op til, nemlig op til
50 aftener pr. s@son. Desuden vil teaterforeningens repertoire antagelig fa brug for en klarere
profil. | dag er repertoiret bredt, men med hovedveegten pa folkelige mainstream-sellerter.
Selv om repertoiret ogsa indeholder visse smalle forestillinger, sa er forstaelighed og tilgen-
gelighed tydeligvis kodeord for bestyrelsens repertoirevalg. Eller som Kristian Kristensen
udtrykte sig om nationalscenens magre repertoireudbud til teaterforeningerne: »Det Kgl. Tea-
ter kunne jo begynde at spille noget, vi gad se.«

Evalueringen vil se pa Syvstjernescenens kunstneriske ‘villen’ i repertoirevalget, pa dens res-
sourcemassige ‘kunnen’ i forhold til den nye bestyrelse og de mange kommende aktiviteter
ved flytningen til kulturhuset samt dens ‘skullen’ i gnsket om at vaere i teet kontakt med bor-
gerne i Vearlgse, men ogsa i nabokommunerne. Og gerne med drys af de skeave indfald, der
tydeligvis giver Syvstjernescenen dens helt egen karakter.
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2. Evalueringens forlgb

Syvstjernescenen er den fjerde i rekken af 11 teaterforeningsevalueringer, som Kgbenhavns
Amt har bestilt foretaget hos undertegnede evaluatorer, Karen Hannah og Anne Middelboe
Christensen. Det samlede evalueringsprojekt indledtes 11. sept. 2004 med fzlles workshop
for repraesentanter for alle 11 teaterforeninger i amtet og efterfulgtes af evaluatorernes udsen-
delse af ‘Generelt startdokument’ 25. sept. 2004.

Teaterforeningen har veeret repraesenteret af teaterforeningens forretningsudvalg: formand
Kristian Kristensen, naestformand Bent Rdder, kasserer Karl D. Olsen og bookingchef Ingeli-
se Tofte. Alle har udvist stor imgdekommenhed omkring evalueringen, der er foregaet i kon-
struktiv dialogform.

Evalueringen forlagber over ca. ni uger:

01.03. 2005: Intromgde hos formand Kristian Kristensen og interview med teaterforeningens
forretningsudvalg.

03.03. 2005: Individuelt startdokument sendt til forening og amt af evaluatorer.

06.03. 2005: Overvearelse af evaluator af ‘Rigets Tilstand’ med Far 302 i Syvstjerneskolens Festsal.

14.03. 2005: Selvevaluering fra teaterforeningen sendt til evaluatorer.

04.04. 2005: Interview med Mette Holm Volsing, fuldmagtig i Kgbenhavns Amt.

11.04. 2005: Forelgbig evalueringsrapport sendes til teaterforeningen af evaluatorer.

20.04. 2005: Teaterforeningens formand giver respons til evaluatorer.

24.04. 2005: Endelig evalueringsrapport sendes af evaluatorer til teaterforening og amt.

02.05. 2005: Den feerdige evalueringsrapport udsendes — hvormed evalueringen afsluttes.

3. Evalueringens fokuspunkter

Udgangspunktet for evalueringen er teaterforeningens driftsaftale. Aftalen skal nu genfor-
handles, og evalueringen skal vaere med til at danne grundlag for den nye aftale med amtet.
Det er saledes det aktuelle og fremadrettede perspektiv, der vaegtes i evalueringen, snarere end
det tilbageskuende.

Evalueringen ser pa Syvstjernescenens repertoirebalance bade inden for voksenteater og
barneteater, pa aktivitetsspredningen, pa publikums aldersfordeling, pa bestyrelsens hand-
lingskompetencer, pa teaterformidlingen bade lokalt og regionalt — og pa Syvstjernescenens
placering i Vearlgses kulturbillede. Men starst fokus sattes pa teaterforeningens fremtidige
muligheder i Varlgse Kulturhus.

4. Malopfyldelse af nuvaerende driftsaftale

Den nuveerende driftsaftale for Syvstjernescenen, ‘Falles driftsaftale mellem Kgbenhavns
Amt og Syvstjernescenen om tilskudsvilkar og handlingsplan for perioden 2003-2005’, er
indgaet mellem teaterforeningen og Kgbenhavns Amt i november 2002 og udlgber 31. de-
cember 2005.

Syvstjernescenens aftale er amtets mest udfarlige teaterforeningsdriftsaftale, formuleret af
teaterforeningens davaerende formand, Solveig Neubert, (som den ene evaluator havde forng-
jelsen af at treeffe til Syvstjernescenens forestilling). Pudsigt nok har aftalen i sin essens flere
lighedspunkter med dele af den model, som denne evaluering bygger pa: Driftsaftalens punk-
ter ‘Det vi gor’ og ‘Det vi vil’ legger sig i hvert fald teet op ad visse elementer i @nskekvist-
modellens “villen’-‘kunnen’-‘skullen’.

Driftsaftalen indeholder mange specifikke angivelser af teaterforeningens procedurer, og
den har desuden et bilag angaende proceduren for fastsattelse af repertoire. Denne omhygge-
lige skriftlighed har klart vaeret en hjeelp for den nye bestyrelse, da den tradte til. Pa den anden
side ligger formuleringerne langt fra den nuveerende bestyrelses stil. Desuden har den nye
bestyrelse tydeligvis forenklet en raekke procedurer. Dette har ikke mindst kunnet lade sig
gere, fordi de nuveerende forretningsudvalgsmedlemmer er pensionerede og har smidige ka-
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lendere. Desuden lader de sameend til at vaere enige om det meste.

Som overordnet kvalitativt mal har Syvstjernescenen en driftsaftaleambition om “at fastholde
sin position som en moderne fleksibel teaterforening, der gennem sine holdninger og vardier
kan fastholde og tiltrekke engagerede og dygtige borgere’ samt at ‘tilstraebe en hgj grad af
alsidighed, variation og kvalitet i sit repertoire’. Desuden vil Syvstjernescenen ‘medvirke til
at udvikle det helhedssyn, der i de senere ar har veeret i kommunen’ med ‘et aktivt teatersam-
arbejde pa tveers af geografiske og kulturelle greenser’. Serlige indsatsomrader er defineret
som at spille en aktiv rolle i Vearlgse Kommunes kulturliv.

Alt dette lever Syvstjernescenen uomtvisteligt op til med sine mange og velkendte arran-
gementer i kommunen.

Derudover er et serligt indsatsomrade i driftsaftalen, at Syvstjernescenen skal forsgge at
tiltreekke et yngre publikum, bl.a. gennem smalle forestillinger og med en seerlig indsats i for-
hold til Vaerlgses flygtninge og indvandrere. Dette mal er ikke ubetinget opfyldt — der er nem-
lig ikke mange flygtninge og indvandrere i Veerlgse!

Kvantitativt har Syvstjernescenen i driftsaftalen sat sig som mal pr. seson at opfere 12-15
forestillinger for voksne og 10-15 forestillinger for bern i aldersgrupperne 4-6 ar / 7-10 ar /
11-13 ar. Desuden har foreningen et langsigtet mal om, at alle 3-15 arige barn i Vearlgse
Kommune ‘skal oververe levende teater mindst 3 gange om aret’.

Blandt arrangementerne har Syvstjernescenen desuden et mal om at udbyde 3-4 kunstner-
aftener eller musikaftener. Disse aftener kan spande over alt fra opera til cabaret og stand-up
pa diverse spillesteder i kommunen.

De kvantitative mal for voksenforestillingerne har Syvstjernescenen lige akkurat indfriet, idet
foreningen i 2004/05 som far naevnt har udbudt 10 voksenforestillinger samt en musikaften og
en operatur. Dette aktivitetsniveau har ogsa veeret gaeldende for de to forrige saesoner, hvor
antallet af voksenforestillinger, inkl. musikarrangement og operatur, har ligget pa 12-13.

Udbuddet af barneteaterforestillinger har de seneste tre sasoner ligget pa 8-10. | indevae-
rende saeson er antallet 9 — suppleret af de fgromtalte 17 juleforestillinger, (der dog har givet
anledning til en del skepsis fra de gvrige teaterforeninger i TIKA, fordi denne heftige aktivitet
potentielt set vil udlgse tilsvarende heftige amtstilskud). Hertil kommer 12 forestillinger, som
Syvstjernescenen har foreslaet til kommunens SSP-konsulent, der sa har tilbudt dem til kom-
muneskolernes 7.-10. klasser.

Pa bgrneteateromradet er det kvantitative aktivitetsmal altsd mere end indfriet — i al fald
nar det gelder seeson 2004/05!

Billetsalget for Syvstjernescenen la ved driftsaftalens indgaelse pa ca. 2.500 voksenbilletter
og ca. 3.000 bgrne- og ungdomsbilletter, altsa i alt ca. 5.500 billetter. I driftsaftalen udtrykkes
gnske om at gge salget med 10 % for voksenforestillingerne (til ca. 2.750 billetter) samt 25 %
for bgrneforestillingerne (til ca. 3.750 billetter), bl.a. gennem en sarlig PR-indsats i samar-
bejde med lokalpressen og gennem sarlige tema-baserede forestillinger til skoler og instituti-
oner. Dette tal (i alt altsa ca. 6.500 billetter) nedjusteres dog senere i samme driftsaftale til ca.
5.750 — via en stigning pa kun 3-5 % — “‘de nuverende logistiske forhold taget i betragtning’,
som det udtrykkes i aftalen.

Pa Syvstjernescenens hjemmeside — www.syvstjernescenen.dk — fremhaeves det, at billet-
salget gennem de seneste ar har ‘ligget jeevnt stigende pa over 6.000 billetter pr. sason til
Verlgse Kommunes ca. 18.000 indbyggere.” Det konkrete salg til voksenforestillinger var
dog i folge den talmassigt set noget sngrklede formandsberetning for 2003/04 kun pa ca.
2.700 voksenbilletter og ca. 600 ungdomsbilletter. Herudover blev der til bgrneforestillinger-
ne kun solgt 1.200 billetter. Altsa i alt 4.500 billetter.

Helt naet er billetsalgsmalet altsa ikke — selvom indevarende seson formodes at rette lidt
op pa tallene. Realistisk bliver gnsket om den markante billetsalgsstigning antagelig forst, nar
Syvstjernescenen inden for rammerne af det nye kulturhus kan udvikle og styrke sin profil.




5. Syvstjernescenens @nskekvistprofil

Evalueringen af teaterforeningens profil og kunstneriske, publikumsmaessige og administrati-
ve kompetencer baserer sig pa Langsted, Larsen og Hannahs evalueringsmodel til performativ
kunst: @nskekvistmodellen (Klim, 2003). @nskekvistmetodens tre grundbegreber er *villen’,
‘kunnen’ og ‘skullen’. @nskekvistens overordnede spgrgsmal er: Hvordan overbeviser teater-
foreningen om sin kunstneriske ngdvendighed?

Villen:

Syvstjernescenens ‘villen’ ligger i teaterforeningens ustyrlige ga-pa-mod og satsningslyst.
Foreningen har masser af energi og masser af idéer — og foretager tilsyneladende adskilligt
simpelthen for at forandre foreningens profil i forhold til under den tidligere formand. Reper-
toiremaessigt vil bestyrelsen gerne prasentere et endnu bredere repertoire, gerne med starre
forestillinger og f.eks. mere opera og operette. Foreningen vil desuden gerne udvide med-
lemmerne med de nysammenfarte naboer fra Farum.

Internt er bestyrelsens “villen’ praeget af en velfordelt arbejdsbyrde, om end formanden
med glade patager sig en god del af opgaverne selv. Ved forestillingerne er opdelingen klar:
Bestyrelsesmedlemmerne har hver deres plads — og er letgenkendelige med deres sma navne-
skilte med logo: Billetdamen, kaffedamen, bardrengen... Og med formanden som imgde-
kommende hilse-pa-veert.

Kunnen:

Saesonen 2004/05 er en udmegntning af den tidligere bestyrelses beslutninger. Derfor er det
endnu det tidligste at tale om den nuvarende bestyrelses selvstendige repertoirekunnen. Di-
verse administrative problemer, s&rligt omkring formandens spontantindkebte 17 juleforestil-
linger, har dog vist, at alle gaengse procedurer ikke ngdvendigvis kendes af bestyrelsen i de-
taljer.

Til gengeeld har bestyrelsen klart teeft for at pleje sit publikum og ogsa for at styrke for-
eningen hos kommunen. Formandens plads i udvalget for kommunens nye kulturhus viser, at
foreningen far den politiske bevagenhed, som den gnsker — og tilsvarende servicerer bestyrel-
sen ogsa kommunens politikere og kulturforvaltningsfolk.

Skullen:

Foreningens braendende engagement vidner om en overbevisning om, at teatret er ngdvendigt
for de fleste i Verlgse. Bestyrelsen keemper ufortrgdent for at overbevise tilskuerne om, at det
er fint nok at ga i teatret i Verlgse, selv om Syvstjernescenen bare er en almindelig gymna-
stiksal, forkleedt med velourduge og levende lys nyanrettet til hver eneste forestilling. Besty-
relsen ved tydeligvis, hvilke rammer der skal til for at tiltreekke Veerlgses teaterinteresserede.
En tilsvarende bevidsthed om medlemmernes virkelighed ses i bestyrelsens satsning pa inter-
nettet. Hjemmesiden har nu en webmaster i bestyrelsen, der bl.a. ogsa vil falge det kommende
kulturhusbyggeri og leegge fotografier pa foreningens velfungerende, men ogsa enkle hjem-
meside — som en appetitveekkende dagbogsnedtelling forud for abningen af kulturhuset.

Repertoiremaessigt er ikke alle satsninger fuldtreeffere. Bestyrelsens tro pa Far 302s ‘Rigets
tilstand’ svarede ikke til publikums; kun 190 ud af 349 billetter blev solgt.

Men foreningens intuitive fornemmelse for sine medlemmers nysgerrighedspunkt blev be-
vist, da den daverende bestyrelse sidste ar valgte at fejre foreningens 40 ars jubilzzum med en
overraskelsesforestilling. Den var saesonens farste til at blive udsolgt! Og den blev vitterligt
ikke rgbet, farend Bent Fabricius-Bjerre gik pa scenen!

6. Publikumssituation

Publikumsmalgrupper:
Selv til sine voksen- og familieforestillinger har Syvstjernescenen en hgj procentdel bgrn og
unge blandt sine tilskuere. | seesonen 2003/04 var det 20 %.
Til voksenforestillingerne er den typiske tilskuer ellers et sted i 50’erne — bade i fglge be-
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styrelsens vurdering og efter evaluators sken ved selvsyn; (hun gjnede dog kun et enkelt par
under 40).

Foreningens har et stort udbud af bgrneforestillinger — i folge driftsaftalen for de 4-6 / 7-10
/ 11-13 éarige, i falge hjemmesiden for de 4-6 arige samt 8-14 arige — og desuden arrangerer
den serforestillingerne med kommunens SSP-konsulent. Uagtet den konkrete aldersdifferen-
tiering er bgrn og unge en malgruppe jevnbyrdig med de voksnes. Og Syvstjernescenes logo
med de to teatermaskebgrn signalerer da ogsa klart en ‘bgrnevenlighed’.

Teatersalsfaciliteter:

Syvstjernescenen har til huse i Syvstjerneskolens Festsal, der er en nydelig gymnastiksal med
en rummelig foyer, som teaterforeningens foyervertinde pynter fint til med duge og borde.
Plakater og gardiner hanges sagar op hver spilleaften — det gaelder ogsa i kunstnergarderober-
ne.

Men selve salen er og bliver en gymnastiksal. De forreste 10 reekker af stolene er placeret
direkte pa gulvet, hvilket ger udsynet aldeles begraenset. De bageste 12 reekker pa den sakald-
te “‘terrasse’ er godt nok havet pa podier, men til gengaeld utroligt langt vaek fra scenen. Ideelt
er scenerummet med andre ord ikke — men akustikken er fin.

Derfor er det forstdeligt, at foreningen nasten ikke kan vente med at flytte ind i det nye
kulturhus. Og eftersom kulturhuset kommer til at ligge ved biblioteket, lige op ad stationen,
vil det formodentlig ogsa have lettere ved at tiltreekke tilskuere udenbys fra.

Barneteatret spilles bade pa Syvstjerneskolen og pa Verlgse Bibliotek.

Repertoire:

Syvstjernescenens repertoire har en flot spaendvidde — fra bredt til smalt. | 2004/05 virker Det
Danske Teaters ‘Spindoctor’ med Flemming Jensen som lige sa oplagt et valg som Teater Fa-
bulas ‘Les Quatre Diables’ med Andrea Vagn Jensen. Ibsens kamp mod usundheden er med i
‘En Folkefjende’ fra Det Danske Teater, men det er padofilidebatten ogsa i Holbak Teaters
‘Det bliver sagt’. Og sa er familieforestillingen H.C. Andersen-korrekt med ‘Fyrtgjet’ fra Det
Danske Teater.

Barneteaterrepertoiret preesenteres parallelt med voksenrepertoiret i seesonbrochuren, dog
spilles flere af bgrneforestillingerne to gange hver. Her er valgt nogle af de bgrneteatervetera-
ner, der kvalitativt star respekt om, bl.a. Randers Egnsteater, Gruppe 38 og Sgholm Park Teat-
ret.

| selvevalueringen understreger bestyrelsen, at den gerne vil eksperimentere noget mere,
f.eks. med danseforestillinger. Til 2005/06 har den bl.a. indkebt Mute Comps danseforestil-
ling ‘Bright Lights’, der er rettet mod et ungt publikum.

Billetsalg:

Syvstjernescenens abonnementer og lgssalgshilletter seelges hos bookingchef Ingelise Tofte
hverdage efter kl. 19 pa tIf. 44 48 44 45 — eller en time far hver forestilling. Man kan desuden
tegne abonnement pa www.syvstjernescenen.dk. Abonnenterne opkraeves et gebyr pa kr. 15
ved hver ekspedition. Billetterne deles op i A, B og C-billetter, p.t. til kr. 135-110-100. A-
billetterne seelges altid forst.

Billettal:

| falge Syvstjernescenens indberetning til amtet blev der i s&eson 2004/05 solgt 2.292 voksen-
billetter og 2.010 bgrne- og ungdomsbilletter, altsa i alt 4.302 billetter. | seesonen 2003/04 er
de tilsvarende tal 2.408 voksenbilletter og 1.097 bgrne- og ungdomsbilletter, altsa i alt 3.505
billetter. |1 formandsberetningen for 2003/04 omtales dette fald i billetsalget med beklagelse.
Arsagen angives som nedgang i salget til forestillinger arrangeret af SSP-konsulenten. Men
ungdomsprocenten har dog stadig vaeret henholdsvis 47 % i 2004/05 og 31 % i 2003/04!

Markedsfgring:

Syvstjernescenens veesentligste markedsfgring sker gennem saesonbrochuren, en firefarvet,
glittet sag i kvadratisk A4-bredde. Desuden satser foreningen pa hjemmesiden, der har faet sin
egen webmaster. Herudover annonceres programmet kvartalsvis forud i den lokale presse,
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hovedsagelig Verlgse Nyt, Hareskov Ny, Bagsvard-Bladet og Sgndagsavisen. Foreningen
opsatter plakater, og ydermere leverer formanden indleeg om teaterforeningen til den lokale
avis et par gange hver seson.

Ved hver forestilling har Syvstjernescenen hidtil udleveret et ‘Stjernedrys’ — et rolleark
med en kort tekst om forfatteren og stykket. De turnerende teatre er imidlertid ikke sa begej-
strede for denne tilskuerservice, fordi de sa ikke far solgt deres egne programmer. Bestyrelsen
har derfor besluttet at ophgre med at udlevere ‘Stjernedrys’ fra 2005/06.

7. Foreningssituation

Administration:

Foreningens overordnede administration varetages hovedsagelig af formanden. Kassereren
tager sig af bogfaringen, bookingchefen tager sig af billetterne, webmasteren tager sig af
hjemmesiden, og bgrneteatret passes af den serligt bgrneteateransvarlige. Ingen er lgnnet —
dog daekkes telefonudgifter. Bestyrelsen har desuden formaet at tiltreekke nogle unge til besty-
relsen, der ogsa hjelper med til det praktiske opstillingsarbejde forud for hver forestilling.
Dette geelder f.eks. webmasteren og bartenderen.

Bestyrelse:
Syvstjernescenens bestyrelsesmedlemmer er i april 2005:
e Kiristian Kristensen, formand siden 2004 — administrativt ansvarlig for indkab af fore-
stillinger samt kontakt til kommune, amt og TIKA.
Bent Rdder, nastformand med ansvar for brochure, pr og sponsorer.
Karl D. Olsen, kasserer, med ansvar for alt med regnskab.
Ingelise Tofte, bookingchef, med i brochureudvalg samt sekretaer.
Inge Lis Johannsen, bgrneteateransvarlig.
Niels Chr. Nissen, webmaster og praktisk opstiller.
Peter Arent Hansen, bartender, praktisk opstiller og med i brochureudvalg.
Eigil Jacobsen, praktisk opstiller.

Lisbeth Petersen er teaterforeningens faste foyervartinde, der sgrger for pynt og hygge ved
forestillingerne; hun er dog ikke med i selve bestyrelsen.

@konomi:
Syvstjernescenen modtog i 2003/04 tilskud fra stat og amt pa kr. 256.440 i fglge amtets opge-
relse. Fra Varlgse Kommune modtager foreningen ogsa stette — i 2003/04 en samlet stat-amt-
kommune-statte pa kr. 685.357, jf. teaterforeningens regnskab. Kommunen stiller scenefacili-
teterne gratis til radighed, men foreningen skal selv betale for opstilling af stolepodier m.m.
Syvstjernescenens gik ud af saeson 2003/04 med et samlet negativt driftsresultat pa kr.
72.720; et underskud, der ifglge regnskab og formandsberetning primeert skyldtes det tidligere
navnte utilstreekkelige SSP-salg.

8. Nutidsposition

Kommunal position:

Verlgse Kommune yder tilskud til teaterforeningen, men er ikke med som part i den nuvee-
rende driftsaftale mellem Syvstjernescenen og Kgbenhavns Amt. Forventningerne i teaterfor-
eningens bestyrelse er imidlertid, at kommunen vil ga med i den kommende driftsaftale.
Forholdet mellem Syvstjernescenen og kommunen synes aldeles upaklageligt. Bade borgme-
steren, kommunaldirektgren og kulturudvalgsformanden er abonnenter. Samtidig ger Syv-
stjernescenen ogsa noget for at servicere sine politikere. Hele kommunalbestyrelsen var f.eks.
inviteret (med aegtefaeller sagar!) ind at se Kristian Ditlev Jensens politiske valgforestilling
‘Rigets tilstand’. For som Kristian Kristensen bemarkede: »Hvis DE ikke skulle se den, hvem
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skulle sa?«

Verlgse-borgerne er hurtige til at svare, hvis man spgrger til beramte kunstnere, der kom-
mer fra Veaerlgse: ‘Nick & Jay’ lyder svaret. Men det kniber med skuespillernavne. Til gen-
geeld fremstar Syvstjernescenen som en af de aktive foreninger pa www.vaerlose.dk, hvor de
har eget klik til en del af kommunens kulturberetning. Og i Varlgse Kommunes kulturpoliti-
ske plan ‘Kulturpolitik for perioden 2002-2005" karakteriseres foreningen som ‘markant’ i sin
preesentation af ‘professionelt, levende teater for bade barn og voksne’.

Aftalen mellem Syvstjernescenen og kommunens nye kulturhus er endnu ikke pa plads.
Men Syvstjernescenens formand sidder som far naevnt i kulturhusudvalget og har forventnin-
ger om arligt at fa tildelt op til 50 spilleaftener. Og han har veeret med pa rad, sa faciliteterne
vil komme til at svare til Syvstjernescenens behov og praksis.

Amtslig position:

»Syvstjernescenen virker som en aktiv og progressiv forening,« udtaler Kgbenhavns Amts
teaterforeningsansvarlige, Mette Holm Volsing fra Undervisnings- og Kulturforvaltningen.
Hun roser den davarende formand, Solveig Neubert, for hendes formulering af den nuveren-
de driftsaftale, og hun roser teaterforeningens repertoirebredde og udvidede bgrneteaterprofil.

Mette Holm Volsing hefter sig serligt ved, at Syvstjernescenen er god til at prave nyt —
ikke mindst at foreningen har kastet sig ud i bade danseforestillinger og opera. Hun har sat
stor pris pa foreningens initiativer. Det var Syvstjernescenens kasserer og formand for TIKA,
Poul Stage Christiansen, der fik idéen om at arrangere et formidlingsseminar i Diamanten
med Christian Have og Martin Lumbye m.fl. Og Poul Stage Christiansen har klart profileret
Syvstjernescenen i flere teatersammenhange — bl.a. i Teaterforeningernes Fallesudvalg, hvor
han overfor amtet og kulturudvalgsformanden Lars Abel gentagne gange har papeget proble-
met ang. et starre og bedre udbud fra de turnerende teatre, heriblandt Det Danske Teater.

Syvstjernescenen har netop fremsendt sit budget for seeson 2005/06, og herudaf leser Met-
te Holm Volsing, at den nye bestyrelse under formand Kristian Kristensen tilsyneladende vi-
derefarer det aktivitetsniveau og den repertoirelinje, som ogsa karakteriserede Solveig Neu-
berts formandsskab.

| Mette Holm Volsings gjne bragte seeson 2004/05 dog en formelt uheldig start for den nye
formand, idet han efter seedvane udbyttede en sakaldt ‘uden titel’-forestilling med en konkret
forestilling, nemlig ‘Juleknas med Kassander’ — men med hele 17 opfarelser af forestillingen!
Denne vilde aktivitetsstigning skete uden amtets kulturudvalgs forhandsgodkendelse, hvilket
har bragt en stadig uafklaret gkonomisk uvished ind over sasonens regnskab. Forhabentlig
tildeles teaterforeningen inden regnskabsarets slutning det vante ungdomsbillettilskud. Men
sagen har understreget veesentligheden af, at den nye bestyrelse kommunikerer mere specifi-
ceret med amtet.

Denne overrumplende handlingsparathed kan dog ogsa til dels skyldes, at netop Syvstjer-
nescenen har veret en mester i at benytte amtets tilskudsordninger til bgrne- og ungdomsfore-
stillinger. Her reduceres billetprisen direkte ved salget af billetten til den enkelte ungdomstil-
skuer — i modsatning til kommunernes refusionsordning, hvor f.eks. en skole indkaber en
forestilling til en fast pris, men farst aret efter modtager halvdelen i refusion. En udvidet brug
af tilskudsordningens muligheder har gjort Syvstjernescenen til en af de starste bgrneteater-
formidlere blandt amtets teaterforeninger — retferdigvis bemaerket ikke uden bevagenhed fra
de gvrige teaterforeninger i TIKA.

Men da netop ambitionen om at inddrage flere unge bade blandt tilskuere og i bestyrelser-
ne i teaterforeningerne er et af amtets og teaterforeningernes vigtigste mal, kan Mette Holm
Volsing kun tilfreds konstatere, at dette lykkes for Syvstjernescenen. Over al forventning.

Konkrete fremtidsplaner:

Det allervigtigste, der skal ske for Syvstjernescenen i nermeste fremtid, er flytningen til det
nye kulturhus fra 2006/07. Saeson 2005/06 bliver dermed en farvel-sason til det gamle — an-
giveligt ud fra de eksisterende repertoiregnsker.



Visioner:
Den nye bestyrelses visioner er tydeligvis at gare teaterforeningens profil lidt lettere og sjove-
re og endnu mere alment tilgeengelig end tidligere. Bestyrelsen vil gerne udbyde endnu brede-
re teater — og forfalge sine utraditionelle pafund. Den vil bogstaveligt talt leegge rad lgber ud,
hvis det er det, der skal til for at fa Verlgse-borgernes opmarksomhed.

At leve op til driftsaftalens ord om f.eks. at inddrage flygtninge og indvandrere er dog ikke
del af bestyrelsens udtrykte visioner. Til gengaeld har bestyrelsen allerede i sit repertoirevalg
for 2005/06 tydeliggjort, at den generelt satser mere pa de unge.

Udviklingspotentiale:

Det vaesentligste udviklingspotentiale for Syvstjernescenen ligger i dets nye rammer i Varlgse
Kulturhus. Dernast handler fremtidsmulighederne om, at den ny bestyrelse skal blive fortrolig
med de ngdvendige rutiner. Bestyrelsens unge medlemmer er saledes beviset pa bestyrelsens
udviklingspotentiale.

9. Konklusion: Syvstjernescenen under @nskekvisten

Evaluatorerne kan sammenfatte evalueringen i en samlet bekraftelse: Ja, Syvstjernescenen
har opfyldt malene i driftsaftalen med amtet.

Evaluatorerne har samtidig falgende handlingsanbefalinger til fremtidig aftaleindgaelse:

1. Syvstjernescenen og amtet bgr fortsatte intentionerne fra den tidligere driftsaftale i den
kommende driftsaftale. Gerne med Varlgse Kommune som medaftalepartner.

2. Syvstjernescenen og amtet (og evt. kommunen) bgr forenkle og konkretisere driftsaftalens
kvantitative mal.

3. Syvstjernescenen og amtet (og evt. kommunen) bgr prioritere driftsaftalens kvalitative
mal, ikke mindst for saerlige indsatsomrader.

4. Syvstjernescenen og amtet (og evt. kommunen) ma tage stilling til evt. at fjerne de serlige
indsatsomrader i driftsaftalen, som bestyrelsen ikke reelt indgar i — f.eks. indsatsomradet
med teater for flygtninge og indvandrere.

5. Amtet bar konkretisere sine kommunikationsforventninger til Syvstjernescenens nye be-
styrelse.

6. Amtet (og kommunen) bgr stagtte Syvstjernescenen ekstra i forbindelse med farste saeson i
Verlgse Kulturhus.

7. Syvstjernescenen bgr holde fast i sin dobbeltprofil med teater for voksne og teater for
barn.

8. Syvstjernescenen bgr fortseette sin hidtidige brede repertoirelinje, men absolut vedblive
med 0gsa at satse smalt.

9. Syvstjernescenen bgr fortsatte sin satsning pa kvalitetsbgrneteater. Men maske kunne den
ogsa dyrke ungdomsrepertoiret yderligere, ogsa gerne med danse- eller musikforestillin-
ger. Ikke blot gennem SSP-forestillingerne, men ogsa i det almindelige repertoire, paral-
lelt med familieforestillingerne.

10. Syvstjernescenen bgr gge sin kommunikation med amtet og praecisere sin skriftlige do-
kumentation.

11. Syvstjernescenen bar fortsatte sin vellykkede indsats for at fa unge med i bestyrelsen og
gradvist oplaere dem til bestyrelsesarbejdet.

12. Syvstjernescenen bgr fortseette sit arbejde med en levende og ajourfert hjemmeside.

13. Syvstjernescenen bgr bruge sit engagement ogsa i Danmarks Teaterforeningers regi, sa
f.eks. foreningens erklarede irritation over savnet af mainstream-forestillinger og store
musikforestillinger kan debatteres pa landsplan, ogsa med producenterne.

14. Syvstjernescenen opfordres til fortsat at dyrke sine begejstrede pahit — og bevare sin skee-
ve profil.



Vi takker for et konstruktivt evalueringsforlgb!

Arhus / Kgbenhavn den 2. maj 2005

Karen Hannah Anne Middelboe Christensen
Cand.mag. og teaterforsker Cand.mag. og teateranmelder
Odensegade 26, 4.tv. Ingemannsvej 20 A, 1. tv.
8000 Arhus C 1964 Frederiksberg C

tlf.: 86 20 28 04 / 50 59 09 41 tlf.: 20 48 99 24
muskh@hum.au.dk amc@information.dk

Bilag: Oversigt over evalueringens skriftlige materiale:

Generelt startdokument, september 2004

Individuelt startdokument, februar 2005

Faktaark, marts 2005

Selvevaluering, marts 2005

Syvstjernescenen, saesonbrochure 2004/05, 2003/04, 2002/03 og 2001/02

Vedtagter for Syvstjernescenen, juni 1999

N o a s w D oE

handlingsplan for perioden 2003-2005, marts 2003

8. Procedure for fastsattelse af repertoire, december 2000

Feelles driftsaftale mellem Kgbenhavns Amt og Syvstjernescenen og tilskudsvilkar og

9. Syvstjernescenen, teaterseesonen 2003/2004, regnskab for perioden 1. juli 2003 - 30.

juni 2004
10. Resultatopggrelse (summarisk regnskab for 2003/04 og 2002/03)
11. Formandsberetning 2003/04
12. Beskrivelse af rollerne som en del af bestyrelsesarbejdet, jan. 1998 og dec. 2003
13. Stjernedrys. Rolleark for ‘Rigets tilstand’, 6. marts 2005
14. Kulturberetningsklik pa www.vaerlose.dk

15. “Kulturpolitik for perioden 2002-2005’, Verlgse Kommune

16. “‘Multisal og teater. Kulturhus i Verlgse Bymidte’. Artikel af Fl. Holten Nielsen i

ark.byg, 8.2004

Materialet vedlaegges ikke denne evalueringsrapport, men forefindes hos Syvstjernescenen og

Kgbenhavns Amt.
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