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Forord

Jeg vil takke Regina og Jodo for alle de gode tanker de har sent fra Brasilien. Jeg takker
desuden Trine Nielsen for hjaelp med litteratur og Annette Gregersen og Lone Damsgaard for
grammatiske rettelser. Sidst men ikke mindst Niels Grarup for den kaerlige stgtte under hele

projektet.

De overseettelser af citater fra de brasilianske interviews samt tekster fra de officielle
dokumenter fra den brasilianske paedagogiske lovgivning og den brasilianske uddannelses
studieplan er lavet af mig selv. Jeg anvender ordet “padagog” for at referere til professionelle
som arbejder med bgrn under seks ar i bgrneinstitutioner i Brasilien og Danmark. Paedagog
betyder “opdrager” pa dansk (Hgyer & Hamre, 2010: 11) som oversattelser er “educator” pa
engelsk. Oversattelse af det brasilianske ord for disse professionelle er ogsa “educator” pa
engelsk. Med hensyn til de ligheder mellem den danske og brasilianske navn valgt at kalde disse
professionelle i begge land for "paedagoger”. Pa samme made anvender jeg ord
"bg@rneinstitutioner” for at relaterer mig til paedagogiske institutioner der beskaeftiger sig med

bern fra 0 til 6 ar i begge land.



1. INDLEDNING

Min motivation for at skrive dette speciale startede da jeg fik mulighed for at deltage som
studerende i Brobygningsprojektet (Nielsen, 2011) som har som formal at undersgge forholdet
mellem teori og praksis i de danske professions bachelor uddannelser. Jeg er brasilianer og selv
uddannet paedagog i Brasilien. Deltagelse i dette projekt har abnet for indsigt i den udfordring
som danske professionsuddannelser har haft med at skabe sammenhang mellem de teoretiske
og praktiske elementer i uddannelsesforlgbet. Denne periode karakteriserer sig ved en enorm
personlig laereproces hvor jeg har oplevet en del kontraster mellem de danske og de brasilianske
paedagoguddannelser iseer vedrgrende deres mader at opfatte og udtale sig i forhold til
relationen mellem teori og praksis. Udformningen af dette speciale startede kort tid efter hvor
jeg satte mig for at kontrastere en danske og en brasiliansk peedagoguddannelse med henblik pa
at fa indsigt i faktorer, som har betydning for forholdet mellem teori og praksis i hvert
uddannelsesforlgb. Jeg anvender den kulturkontrastmetode (Hasse & Trentemglle, 2009) for at
kontrastere disse to uddannelsesinstitutioner. Ved at kontrastere to forskellige kulturelle
kontekster, skaber jeg mulighed for at udfordre de kulturelle forbindelser, der ofte er

selvfglgelige og upaagtede i hver kontekst (Hasse, 2011:248).

Jeg valgte at underspge den brasilianske paedagoguddannelse Isevec hvor jeg selv var
studerende (i deres tidligere uddannelse) for tolv ar siden. Det sarlige ved denne uddannelse
er, at de fra starten har haft saerligt fokus pa at skabe en vekselvirkning mellem de teoretiske og
praksisrelaterede elementer i uddannelsesforlgbet. De to oprindelige ledere havde en del
erfaring med at bearbejde paedagogernes kompetencer i forbindelse med deres daglige praksis i
en privat daginstitution i S3o Paulo by. Via dette arbejde fik de et godt kendskab til de relevante
kompetencer som en feerdiguddannet padagog skulle have for at kunne handle som
professionel indenfor feltet. Peedagoguddannelsen Isevec blev etableret som en privat
videregaende uddannelse knyttet til samme daginstitution. Isevec er pa nuvaerende tidspunkt
blevet anerkendt af Uddannelsesministeriet (MEC) som den bedste peedagoguddannelse i
Brasilien ud fra en undersggelse baseret pa studerendes tilfredshed i studieforlgbet og

kompetencer i det paedagogiske felt. Alle disse faktorer peger pa at en sammenligning mellem



Isevec og en dansk uddannelse kan vaere frugtbart i forhold til at synligggre de faktorer der

begranser teori og praksissammenhange i det danske uddannelsesforlgb.

Jeg har undersggt en dansk paedagoguddannelse som vil forblive anonym i dette projekt,
da mit centrale fokus er rettet mod mulige udfordringer som dette uddannelsesstedet kan
praesentere. At beholde stedet anonymt relaterer sig bade til etiske aspekter og til at muligggre
adgang til relevante data som ellers ikke ville komme frem i det empiriske materielle. | denne
forbindelse vil nogle specifikke informationer som antal af studerende eller bestemte datoer,
blive refereret pa en mere overordnet made. | Danmark har paedagoguddannelser vaeret
igennem en centraliseringsproces som har resulteret i en meget detaljeret bekendtggrelse
(Undervisningsministeriet, 2010) samt en faelles studieordning som skal fglges af de enkelte
uddannelsesinstitutioner. | denne forbindelse har alle paedagoguddannelser en del til feelles og i
mere eller mindre grad oplever de samme udfordringer vedrgrende forholdet mellem teori og
praksis. P4 denne made har mit valg i forhold til den bestemte danske institution vaeret
tilfaeldigt samtidig med at de indsigter jeg leder efter i denne undersggelse muligvis kan relatere

sig til de andre danske paedagoguddannelser som fungerer under de samme betingelser.

For at gennemfgre feltarbejdet anvender jeg den antropologiske metode med afszet i
Kirsten Hastrups bog “Ind i Verden” (Hastrup, 2003). Bogens metodologiske principper udggr
rammerne for min indgang til de to paedagog uddannelses og indsamlingen af det empiriske
materiale til dette projekt. Mit fgrste skridt var at definere bade mine empiriske og analytiske
objekter. Ifglge Hastrup er det empiriske objekt den del af verden, som antropologen konkret
undersgger. Det analytiske objekt er den ramme antropologen selv satter for sit projekt og dets
betydning, en afgraensning af, hvad man vil vide noget om. (lbid:15). For at afgraense det
empiriske felt anvender jeg teorier om kulturelle modeller og kulturmarkegrer. Kulturelle
modeller er et analytisk begreb indenfor kognitiv antropologi, som kan bruges til at forsta den
organisering af kulturel viden, som vi erkender, taler og handler ud fra (Strauss og Quinn,
1994:293). En kulturmarkgr er et synligt objekt, ord eller en handling, der peger hen mod den
organisering af komplekse forbindelser kaldet en kulturel model (Hasse, 2011: 149). Disse to
begreber bliver anvendt for at opna indsigt i den organisering af kulturel viden omkring teori og

praksis forhold, som er min hovedinteresse i denne undersggelse. De empiriske og analytiske



objekter er afggrende for afgraensning af feltet og vigtige for at skabe en fokuseret
opmaerksomhed, som ggr feltet mere overskueligt og muligg@r en stgrre og dybere indsigt i

projektets interesseomrade.

Jeg gennemfgrte tre interviews med ansatte indenfor den brasilianske uddannelse Isevec
og efterfglgende tre interviews med de tilsvarende personer i den danske uddannelse. Teorien
om kulturelle laereprocesser (Hasse, 2011) gav mig som forsker adgang til det empiriske felt og
skabte materielle til min analyse. Den kulturelle lzereproces er knyttet til sociale aktiviteter og
tager afsaet i begrebet internalisering indenfor den kulturhistoriske skole. Pa samme made som
et barn opdager relationen mellem fysiske genstande og deres betydninger, vil voksne ogsa laere
nye betydninger af redskaber i mpdet med organisationskulturer (Hasse, 2011). Ved at udforske
den kulturelle laereproces indenfor det empiriske felt kan man finde frem til de feelles
betydninger, nar f.eks. deltagere udpeger og forklarer betydningen af redskaber. Gennem social
udpegning far redskaberne betydning og konsekvens langt ud over deres leksikale mening. |
denne proces far forskere oversigt over de kontekstmarkgrer, som deltagerne selv tillaegger
betydning. (Hasse, 2011:172-174). | det empiriske materiale i begge uddannelser blev der
udpeget de to begreber “observation” og "refleksion”, som veerende centrale redskaber
(kulturmarkgrer) indenfor de kulturelle modeller om teori og praksis. Mit fokus i dette projekt er
at sgge indsigt i de mader, som disse to redskaber bliver forstaet og anvendt i de to

uddannelsesinstitutioner.

Der er et gnske i bade det danske og det brasilianske samfund, om at paedagoger ikke
lengere skal ngjes med blot at handle i praksis med ogsa skal indga i udvikling af praksis. Dette
gnske som fremstar i uddannelseslovgivningen i begge lande viser sig i den enkelte
uddannelsesinstitutions organisering, som nu rettes mod en ny faglig profil. Observation og
refleksion er udpeget i disse dokumenter som vaerende relevante redskaber i uddannelsesforlgb

med direkte tilknytning til denne faglige profil, som nu @gnskes at inkorporeret i uddannelsen.

For at definere mit analytiske objekt anvender jeg den kulturhistoriske virksomhedsteori,
som uddyber begrebet “organisation”, som sammenknytter organiseringen af menneskelig
aktivitet (virksomhed). Virksomhedsteorien tager udgangspunkt i, at deltagerne er kollektivt

rettet mod fzelles mal og motiver. Hverken deltager eller forsker kan dog forholde sig



fuldstaendigt kollektivt til det samme faelles motiv, den samme organisering af handleviden eller
helt dele de samme interesse i at udvikle organisationen. Jeg valgte derfor at kombinere
virksomhedsteori med teori om kulturelle laereprocesser i analysen. Denne sidste teori abner for
indsigt i medarbejdernes laereprocesser, som kan angive, om de i stgrre eller mindre grad har
lsert at dele de forbindelser, der fremtraeder som kollektive forbindelser eller kollektive mal i

organisationen (Hasse, 2011:248).

Mit fokus i dette speciale bliver sdledes at sammenlige den made redskaberne
"observation” og "refleksion” bliver anvendt i hver uddannelse med henblik pa at opna indsigt i
forholdet mellem teori og praksis i hver af disse kulturelle kontekster. Herunder vil jeg relatere
disse forskellige anvendelsesformer med de feerdiguddannedes muligheder for at deltage i

udviklingen af den paedagogiske praksis.

Problemformulering

Hvilke kulturforskelle kan identificeres i opfattelsen af teori-praksis forholdet i relation til

anvendelsen af observation og refleksion i den danske og den brasilianske paedagoguddannelse?

Hvilken betydning har disse forskellige kulturelle anvendelsesformer i de to uddannelser,

for de studerendes udvikling af den paedagogiske praksis?



2. SPECIALETS RELEVANS I FORHOLD TIL ANDRE UNDERS@GELSER

Relationen mellem teori og praksis har vaeret et centralt emnei
professionsbacheloruddannelser og en del undersggelser og tiltag er blevet lavet i de seneste ar
for at opna viden og skabe udvikling indenfor dette omrade. Undersggelsen foretaget af
Anvendt KommunalForskning har peget pa at en mangelfuld teori-praksis-relation antages at
veere en af arsagerne til den stigende frafaldsprocent blandt studerende pa disse uddannelser
(Jensen, Kamstrup & Haselmann, 2008). Mange studerende oplever en klgft mellem teori og
praksis og finder "teorier” uden betydning for udviklingen af faglige kompetencer (lbid). |
bekendtggrelsen for paedagoguddannelsen (Undervisningsministeriet, 2010) fremstar det som
et centralt gnske, at skabe en vekselvirkning mellem de teoretiske og praktiske elementer i
uddannelsesforlgbet. Der er en forventning i lovgivningen om at det der foregar i praktikken
bringes i spil i undervisningen pa uddannelsesinstitutionen, og omvendt, at det der foregar i den
teoretiske undervisning medbringes i praktikken. Der er blevet lavet en del tiltag for at
forstaerke samspillet mellem praktikken og undervisningen, hvor praktikdokument og
leeringsmal er to af dem. Studerende skal udarbejde et praktikdokument indenfor hver
praktikperiode som indeholder overvejelser over hvordan praktikken forbindes til uddannelsen
som helhed. Gennem de enkelte praktikperioder bruges praktikdokumentet som en
dokumentation for de erfaringer og refleksioner, man som studerende ggr sig i praktikken,
herunder en evaluering i forhold til de opstillede leeringsmal. Leeringsmal indeholder videns mal,

handlemal og personlige mal for praktikken (Hgyer & Hamre, 2008:28).

En del andre projekter og undersggelser er blevet lavet indenfor dette emneomrade
generelt for forskellige professionsbacheloruddannelser med forskellige indfaldsvinkel i forhold
til forholdet mellem teori og praksis. Jeg vil i det fglgende give en kortfattet indfgring i elleve af
de centrale projekter. Pa en overordnet made kan man opdele projekterne i tre grupper:
Projekter der fokuserer pa de praktiske og de teoretiske elementer i uddannelsen, eller et af
dem, projekter der har udgangspunkt i de studerendes oplevelser, refleksioner eller vurdering

og projekter med fokus pa udvikling af praksisfeltet.



Projekter med fokus pa praksis og teoretiske elementer i uddannelsen

Ph.d. afhandlingen “Forholdet mellem teoretisk undervisning og praktik i
sygeplejerskeuddannelsen” (Helleshgj, 2007) har et seerlig fokus pa sygeplejerskeuddannelsen
og pa praktikkens tilrettelaeggelse og dens betydning for de studerendes leering i den danske
sygeplejerskeuddannelse. Med fokus i sygeplejerskeuddannelsen kan der drages nogle
paralleller til andre professionsbacheloruddannelser, men der er naturligvis ogsa
problemstillinger der er unikke for det enkelte fagomrade. Nielsen undersggte en raekke
uddannelser professionsuddannelser med fokus pa forberedelse af praktikperioder og
anvendelsen af erfaringer opnaet i praktikken (Nielsen, 2007). Et andet projekt med
udgangspunkt i de teoretiske og praktiske elementer i de mellemlange videregaende
uddannelser var “Trepartsamtalen — et forsggs- og udviklingsarbejde” fra 2007 (Rasmussen,
2007). Projektet beskaeftiger sig med forholdet mellem teori og praksis i laereruddannelsen med
fokus pa treklangsamarbejde, som er samarbejdet mellem laereruddannelsens tre
hovedomrader: linjefag, paedagogiske fag og praktik. Dette projekt er saledes i hgj grad

malrettet leereruddannelsen med faerre paralleller til paedagoguddannelsen.

Ph.d. afhandlingen “En ny kontekst for laering i hospitalspraksis — laeringsmiljgets
organisering og betydning”. Her er fokus rettet mod laeringsmiljget pa to hospitalsafsnit, hvor
betydningen af hver af disse lzeringskontekster for sygeplejestuderendes laereprocesser bliver
diskuteret (Voight, 2007). Undersggelsen ”Praktikvejledning pa professionsbachelor-
uddannelserne” havde som formal via kvantitative og kvalitative undersggelse at afdaekke,
hvordan praktikvejledningen pa professionsbacheloruddannelserne kan medvirke til at skabe et
gget oplevet udbytte af uddannelserne samt en oplevelse af stgrre relevans blandt studerende.
Undersggelsen viste, at der generelt pa professionsbacheloruddannelserne er en positiv
holdning til ssmmenhangen mellem teori og praksis i uddannelserne, men papeger dog ogsa,
en reekke omrader, hvor praktikvejledningen kan styrkes, og de studerende dermed kan fa en
oplevelse af en taettere sammenhang mellem teori og praksis pa deres uddannelse (Hjelmar,

Jensen, Daugaard & Haselmann, 2009).



Projekter med fokus pa de studerendes oplevelser, refleksioner eller

vurderinger

Inden for dette fokusomrade findes ogsa enkelte undersggelser. "Teori og praksis i
laereruddannelser” er en interviewundersggelse som blev gennemfgrt pa fem danske seminarier
i 2005 og 2006. Hensigten var at indkredse hvordan de studerende forstar begreberne teori og
praksis og hvordan de oplever problemerne i mellem diss. Forventningen var at en bedre
forstaelse af de studerendes oplevelser kunne inspirere til at forsgge pa at Igse problemerne.
(Laursen, 2006). To andre publikationer inden for dette omrade omhandler begge forholdene pa
sygeplejerskeuddannelsen med fokus pa hhv. verbaliseret refleksion i forbindelse med
vejledersamtalen (Scheel, 2007) og pa undersggelser af hvilke opfattelser studerende, kliniske
vejledere og undervisere har af, hvad de studerende kan og skal laere i henholdsvis klinisk og
teoretisk undervisning (Dau & Nielsen, 2007). Publikationen ”Professionsbacheloruddannelserne
— De studerendes vurdering af studiemiljg, studieformer og motivation for at gennemfgre
uddannelsen” beskriver en meget generel undersggelse af forholdene pa en reekke
professionsbacheloruddannelser men har ikke specifikt fokus pa forholdet mellem teori og

praksis (Jensen et al., 2008).

Projekter med fokus pa udvikling

Et projekt med fokus pa udviklingsarbejdet i samspillet mellem teori og praksis i
leereruddannelsen blev offentliggjort i 2010 (Rasmussen, Laursen, Brodersen & Bruun, 2010).
Formalet med dette projekt er at gennem udvikling af bedre modeller for sammenhangen
mellem undervisnings- og praktikforlgb at styrke bandet mellem teori og praksis.

Forskningsprojektet ”"Bridging the Gap” (Nielsen, 2011) startede i 2010 og slutter i 2012.
Det er det stgrste projekt der undersgger forholdet mellem teori og praksis i
professionsbacheloruddannelserne i Danmark. Projektet udfgres i et bredt samarbejde mellem
Danmarks Peedagogiske Universitetsskole, Anvendt KommunalForskning, Ingenigrhgjskolen i

Arhus og Professionshgjskolen UCC og seetter fokus pa hvordan teori og praksis spiller sasmmen i

10



uddannelserne til sygeplejerske, lzerer, paedagog og diplomingenigr. Formalet med projektet er
at undersgge, hvordan professionshgjskolerne bedst muligt kan skabe et samspil mellem
uddannelsens teoretiske aspekter, inddragelsen af professionernes praksis og de forskellige

former for praktikforlgb (lbid).

| forskningsprojektet ‘Brobygning mellem teori og praksis’ som er en del projekt indenfor
"Bridging the Gap”, undersgges, hvordan fgrsteargangsstuderende oplever forbindelsen mellem
den teori, de bliver praesenteret for pa uddannelsesstedet, og de praksiserfaringer, de far i
praktikken. Her fglger forskerne de studerende f@r, under og efter deres fgrste praktikperiode
og gennem feltobservationer og interview undersgges, hvordan der arbejdes med teori og

praksis, og hvordan studerende mgder teorier og praksisser i deres praktik (Ibid).

Resultaterne for de sidste to undersggelser er endnu ikke offentliggjort.

Min undersggelses relevans

Alle de overstaende undersggelser har en indfaldsvinkel rettet mod faktorer af betydning
for forholdet mellem teori og praksis inden for de danske professionsbacheloruddannelser og
det danske samfund. Det punkt der differentierer min undersggelse i forhold til alle de
beskrevne undersggelser er, at jeg skaber kontraster mellem en dansk og en brasiliansk
uddannelse med fokus pa samspillet mellem teoretiske og praksiselementer i hvert
uddannelsesforlgb. Relevansen af denne indfaldsvinkel er, at det kan abne op for indsigt i
faktorer som bliver taget for givet i de danske paedagoguddannelser men som har betydning for

forholdet mellem teori og praksis.
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3. PRASENTATION AF DEN BRASILIANSKE OG DEN DANSKE
PZAZDAGOGUDDANNELSE

| dette afsnit vil jeg introducere den danske og den brasilianske paedagoguddannelse med
seerlig fokus pa de elementer som de har til faelles. Disse informationer er relevante, bade for at
skabe en forstdelse af disse to uddannelser som organisatoriske systemer, der struktureres efter
bestemte formal, og for at skabe udgangspunkt for senere kontraster imellem dem. Jeg slutter
afsnittet med at beskrive de kulturhistoriske kontekster som hver uddannelse er en del af. Mit
overordnede formal med kapitlet er at skabe et overblik over det empiriske felt jeg bevaeger mig

i og hvor min empiriske og analytiske objekter skal afgraenses.

Den danske og den brasilianske psedagoguddannelse (/sevec) er begge organisationer som
er blevet konstitueret med det samme formal: at uddanne paedagoger som efterfglgende vil
kunne arbejde indenfor den padagogiske praksis. Hver af disse uddannelser er en del af en
stgrre kulturhistorisk kontekst som skaber rammer for hvilken type paedagog der er behov for i
praksis og hvordan uddannelserne kan struktureres. Hver uddannelse kan have mere eller
mindre frihed i forhold til disse faktorer, men de er begge afhaengige af hvert deres samfund.
Bade i Brasilien og i Danmark kan der observeres en forventning i lovgivningen til at skabe en
type padagoger, som ikke laengere ngjes med at handle i praksis, men ogsa skal udvikle den

padagogiske praksis (Ministério da Educacdo, 2006; Undervisningsministeriet, 2010).

Disse officielle dokumenter, i begge lande peger pa en del af de samme elementer og
kompetencer som uddannelsen til psedagog skal bearbejde og som relateres til udvikling af
praksis. | det brasiliansk dokument star at paadagoguddannelsen, gennem lzering af teoretiske
og praktisk elementer, undersggelser og kritisk refleksion, muligggr planlagning, gennemfgrelse
og evaluering af paedagogiske praksisser (Ministério da Educacao, 2006: § 29). Stort set de
samme elementer fremgar af bekendtggrelsen for den danske psedagoguddannelse som de
faglige kompetencemal for faget peedagogik: "Malet er, at den faerdiguddannede kan planlaegge,
udfere, dokumentere og evaluere paedagogisk arbejde og udviklingsprojekter og reflektere

kritisk over paedagogiske teenkemader og handlemuligheder ud fra teori, forskning og
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praksisforstaelse” (Nielsen, Nielsen & Mglgaard, 2010). | dette projekt vil observation,

refleksion, teori, praksis og praksisudvikling have en central placering.

Jeg vil i det fglgende beskrive de strukturelle elementer i den brasilianske og den danske
paedagoguddannelse med sarligt fokus pa de elementer de har til faelles. Disse informationer er
relevante bade for at skabe en forstaelse for disse to uddannelser som organisatoriske systemer
der struktureres efter bestemte formal og for at skabe udgangspunkt for kontraster i mellem

dem.

Historik - Den brasilianske paedagoguddannelse - Isevec

Den brasilianske paedagoguddannelse Isevec blev officielt etableret i ar 2004. Dette kursus
har sin oprindelse i det paedagogiske arbejde i en bgrnehave og de tre fgrste skolear i en privat
uddannelsesinstitution i Sdo Paulo. Peedagogerne i denne institution havde tre timers ugentlige
meder med paedagogiske koordinatorer med formalet til at udvikle deres professionelle
kompetencer. Efter mange ars erfaring med dette psedagogiske udviklende arbejde har disse
koordinatorer etableret en paadagoguddannelse pa stedet i 1997. Det kursus var starten pa den
nuveerende uddannelse Isevec som siden gik igennem en del transformationer og fik titlen som
videregdende uddannelse i 2004. Et szerligt traek ved denne uddannelse er at den har
udgangspunkt i praksis og i de kompetencer der er relevante for at forme gode professionelle.
Pzdagoguddannelsen, bgrnehaven og skolen er en del af samme private organisation som ggr
det nemmere at etablere samarbejde og at stgtte hinanden i hvert deres mal. Det bliver muligt
at laegge maerke til at de kulturhistoriske faktorer som former Isevec og er med til at skabe en
uddannelse der veerdisaetter bade teori, praksis og den made de styrker hinanden til at forme

kompetente professionelle.

Historik - Den danske paedagoguddannelse

Den undersggte danske padagoguddannelse har eksisteret mere end 50 ar og har i dag

over 30 undervisere og over 600 studerende. Uddannelsen er semesteropdelt og har en
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varighed af 3% ar. (Undervisningsministeriet, 2010:§ 2.). Efter loven for mellemlange
uddannelser (MVU) fra 2000 blev den undersggte uddannelse lagt sammen med et anden
paedagogseminarium og fik dobbelt sa mange studerende i de samme fysiske lokaler. Fra denne
periode til i dag er hele strukturen blevet lavet om og nu er de en del af Professionshgjskolen
UCC. Hver institution havde sin egen bestyrelse med sit eget budget. Denne bestyrelse blev ogsa
nedlagt og der blev lavet en bestyrelse for hele UCC, som indeholder spaender over mange af
andre uddannelser end paedagoguddannelsen. UCC indeholder peedagoguddannelse,
leereruddannelse, sygeplejerskeuddannelse etc. Planen er at i 2014 skal hele
professionshgjskolen ligge pa Carlsberg hvor alle afdelinger skal samles i en stor bygning.

| de sidste ars tid har paeedagoguddannelser generelt fokuseret pa, at adaptere den lokale
kultur, struktur og tilretteleeggelse af fagene til en ny struktur underlagt Professionshgjskolen.
Herunder har der vaeret et seerligt fokus pa relationen mellem teori og praksis hvor en del
initiativer er blevet taget fra bade UCC og den enkelt institution for at fa stgrre sammenhang

mellem den teoretiske undervisning og praktikforlgbet.

Fysiske lokaler

De to uddannelser praesenterer stort set de samme fysiske lokaler: klasserum til
undervisning med bord, stole og tavler, forskellige vaerksteder til fagene kunst, musik og
naturfag, computerrum til anvendelse i forbindelse med undervisning, en stor sal med plads til
over hundrede deltagere hvor der bliver afholdt aktiviteter med flere hold pa uddannelsen.
Herudover har de begge et bibliotek med computere til studerendes brug, lokaler til
gruppearbejde, mgdelokaler som bliver anvendt i forbindelse med vejledning, leererveerelse,

ledelsesrum og en kantine.
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Uddannelsesstruktur og arbejdsformer

Begge uddannelser har faglige fag med fokus pa teoretiske indhold, liniefag knyttet til et
veerksted og praktikforlgb som foregar bade pa en praktikplads og pa studiet med stgtte fra en
vejleder eller supervisor. Derudover har begge steder specialiseringsprojekter, hvor studerende
selv vaelger et emne og far mulighed for at fordybe sig i det med fokus pa teoretiske og praktiske
elementer. | det sidste semester i begge uddannelser skal studerende skrive et afsluttende
projekt med afsaet i akademiske kriterier og med udgangspunkt i en problemstilling fra praksis.
Begge uddannelser anvender varierede undervisningsformer som klasseundervisning, praktik,

projekter, gruppearbejde, veerksteder og seminarer.

Det teoretiske indhold begge steder er baseret pa fagene psykologi, antropologi, sociologi
og filosofi. | Brasilien har studerende disse fag separat, hvorimod fagene i den danske
uddannelse befinder sig under det overordnede fag "Peaedagogik”. | Danmark er der et fag med
navnet ”Individet, Institution og Samfund” med fokus pa den institutionelle og
samfundsmaessige sammenhaeng, som det paedagogiske arbejde foregar i. | Brasilien befinder
denne viden sig under fagene “Uddannelsespolitik” og “Uddannelseshistorie”. | begge
uddannelser er der fokus pa at udvikle de studerendes evne til at kommunikere med brugere,
pargrende og fagpersoner. | Danmark findes disse indeholdt i faget ”"Dansk, Kultur og

Kommunikation” og i Brasilien findes der et skrivevaerksted med navnet ”Laesning og Skrivning”.

Desuden indeholder begge uddannelser fagene musik, kunst, krop og beveaegelse, drama
samt natur og teknik som bliver afholdt i deres respektive vaerksteder. Disse fag har som formal
bade at give de studerende feerdigheder indenfor de forskellige emner, samt at give indsigt i

tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af fagene i bgrneinstitutioner.
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DEN BRASILIANSK UDDANNELSE (ISEVEC) DEN DANSKE UDDANNELSE
Psykologi, sociologi, antropologi og filosofi Paedagogik

Uddannelses politik og uddannelses historie Individet Institution og Samfund
Skrive vaerksted (laesning og skrivning) Dansk, kultur og kommunikation
Musik Musik

Kunst Kunst

Krop og bevaegelse krop og bevaegelse

Natur teknik Natur teknik

Studerende skal pa begge uddannelser skrive et afslutningsprojekt som er baseret pa
videnskabelige principper. | projektet skal den studerende selv vaelge et emne af bade teoretisk
og praktisk karakter, der er relevant i forhold til det paedagogiske felt med fokus pa teori og

metode.

Praktik

| begge uddannelser har de studerende en vejleder/supervisor som stgtter dem i Igbet af
deres praktikperioder. Denne vejleder/supervisor forbereder dem pa at komme ind pa en
paedagogisk institution og saetter rammer for deres praktikforlgb. Hver vejleder/supervisor har
en gruppe pa ca. 15 studerende og de mgdes en gang om ugen pa studiet for at bearbejde
forskellige aspekter af deres praktik. Det er vejleders opgaver at fglge den enkelte studerendes
proces, hjalpe hvis der opstar problemer undervejs samt at evaluere de studerende ved

slutningen af hver praktikperiode.

Det er et formelt krav i begge uddannelser, at der skal undervises i undersggelsesmetodik i
Ipbet af praktikforlgbet. Det er muligt at laegge maerke til progression fra en praktikperiode til

den naeste hvor der gradvist inddrages flere perspektiver af det paadagogiske arbejdes
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kompleksitet og som udvider de studerendes overblik over den padagogiske praksisfelt. Begge
uddannelser er opmaerksomme pa de individuelle, de institutionelle og de professionelle

perspektiver i den padagogiske praksis og tager hensyn til etiske aspekter pa alle disse niveau.

Padagoguddannelsens historie i Brasilien

Den fglgende tekst har udgangspunkt i disse fire litteraturkilder: Didrio, 2006; Kadlubitski
& Junqueira, 2009; Kishimoto, 1999; Paschoal & Machado, 2009.

De fgrste institutioner for bgrn fra nul til seks ar i Brasilien kan observeres i begyndelse af
1900. Disse institutioner var et resultat af enkeltstaende initiativer fra forskellige omrade i
samfundet, som kirken, forretningsmand og paedagoger som ville stgtte bgrn som levede under
darlige betingelser som fattigdom, fejlernaering, osv. Det centrale formal med disse institutioner
var pasning og stgtte af fattige bgrn. Mange faktorer som industrialiseringen, tilgangen af
arbejdskraeft fra Europa, stigende andel af kvinder pa arbejdsmarkedet, resulterede i et pres for
at skabe bedre arbejdsbetingelser, hvor bgrneinstitutioner var en af dem. Inden for
industriomradet blev der skabt en del institutioner, som kunne passe medarbejdernes bgrn
mens de var pa arbejde. Undertiden har den offentlige sektor udbredt antallet af institutioner
med henblik pa at stgtte dette samfundsbehov. | 1960 erne er denne stigning i antallet af
daginstitutioner efterfulgt af en relevant stigning i antallet af kommunale og private
uddannelser for professionelle i denne branche. | denne periode indtil midten af 1990°erne
findes der forskellige profiler af professionelle der arbejder med bgrn mellem 0 og 6 ar. En del af
disse professionelle har en bachelor grad i paedagogik, en anden del har en tilsvarende teknisk
uddannelse inden for dette omrade og en stor del af personalet i bgrneinstitutioner har ingen
uddannelse. Det er fgrst i slutning af 1980 erne at der kommer opmaerksomhed pa at forbedre
det professionelle arbejde med bgrn mellem 0 og 6 ar.

1 1970°erne, gjorde det store antal bgrn fra den lave pkonomiske klasse, der dumpede og
dermed forlod skolen at der blev der skabt en forskole (pre-school) for bgrn mellem fire og fem
ar, med formalet til at supplere bgrnenes lave kognitive udvikling pa grund af at de ikke blev

tilstreekkeligt stimuleret i deres familie. Det skulle vaere forskolens opgave at kompensere for
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disse mangler sa bgrnene bedre kunne trives i skoleregi - i de senere ar med det overordnede
formal at skabe et mere retfeerdigt og lige samfund. Dette koncept blev senere kritiseret for at
underkende bgrnenes kapacitet og kompetencer, og for at vaeret rettet mod skoleelementer

uden at tage hensyn til denne alders behov.

| denne periode kunne der observeres en stor kontrast mellem de muligheder der var
tilgeengelige for bgrn fra fattige familie og bgrn fra familier med bedre gkonomiske muligheder.
Mens de offentlige institutioner var rettet mod fattige b@rn og ville understgtte deres mangler,
var private institutioner rettet mod bgrn fra familier med gkonomiske muligheder med fokus pa
socialisering og kreativitet. Det er fgrst i 1980 erne at forskellige sektorer i samfundet laegger
pres pa for at inkludere bgrnenes rettigheder i forhold til lovgivningen i landet. Med en ny
lovgivning blev det i 1988 anerkendt at alle bgrn mellem nul og seks ar har ret til offentlige
institutioner. Med denne ny lov blev disse institutioner underlagt Undervisningsministeriet og
ikke mere under ansvar af den sociale sektor som fgr. Denne &ndring reprasenterede gnsket

om at rette et saerligt fokus pa den undervisningsprofil for disse b@grneinstitutioner, som har

III I ”

veeret praeget af pasningsorienteret arbejde. Navnet “pre school” bliver zendret til “children
education” efter et gnske om at skabe opmeerksomhed omkring dette alderstrin i modsaet til at

forbedre bgrnene til nseste alderstrin.

| 1996 bliver der lavet en lov som giver overordnede rammer for den brasilianske
uddannelse. Institutioner til bgrn fra nul til 6 ar bliver stipuleret som den fgrste
uddannelsesfase, som har som formal at fremme bgrnenes udvikling som en helhed i
samarbejde med familien og samfundet. Dette dokument er en refleksiv guide med
uddannelsesformal og rammer for struktur og tilrettelaeggelse af aktiviteter for de
professionelle som arbejder med bgrn pa dette alderstrin. Der er lagt centralt fokus pa
barnenes selvveerd og selvtillid, kropskendskab, sociale relationer, leg, musik, kunst, og sprog. |
den daglige praksis skabes sammenhang mellem disse forskellige vidensomrader i form af leg
og planlagte aktiviteter med henblik pa at udvikle bgrnenes forskellige kompetencer og
feerdigheder. Dette dokument har en overordnet karakter for at muligg@re at de forskellige
institutioner i landet kan forholde sig til deres kulturelle kontekst. Dokumentet har taget ekstra

hensyn til indianerne.
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Selvom der kan observeres en stor udvikling i den brasilianske lov med henblik pa at
fremme bgrnenes udviklingsmuligheder i institutioner siden slutning af 1980 erne, har der i
praksis vaeret en del udfordringer for at disse formal kan realiseres. Den centrale udfordring
relaterer sig til eendringer af en del af institutionernes praksisser, som fortsaetter med at arbejde
ud fra et pasningsorienteret koncept. Udvikling af personale der arbejder i feltet bliver peget pa
som det centrale element for at forbedre disse institutioners praksisser. | 1996 bliver lavet en
lovgivning (lov 9394/96) som i art. 87, § 40 kraever at alle professionelle der arbejder med bgrn
fra nul til 6 ar inden 2007 skal have gennemfgrt en efteruddannelse i peedagogik. Denne samme
lov skaber en alternativ form for efteruddannelse som hedder “Normal superior” som er lidt
kortere end en bacheloruddannelse. Det har vaeret hensigten at tilbyde et lidt hurtigere
uddannelsesforlgb da der er krav til efteruddannelse for at arbejde i daginstitutioner.

Det forventes at en forbedring af de professionelles uddannelsesniveau kan give dem
redskaber til at etablere en praksis som vaerdsatter bgrnenes trivsel og udvikling som en

helhed, og hvor pasning og lzering er integreret i samme praksis.

Padagoguddannelsens historie i Danmark

| 1885 bliver oprettet den fgrste uddannelse for bgrnehavelaererinder af tyskeren
Friedrich Frobel kaldet Frgbet-Seminariet. Landets fjerde og provinsens fgrste
padagogseminarium etableres i 1932 (Enoksen, Hagemann, Pedersen, Jensen & Mathiasen,
2003). | starten af 20. arhundrede var paedagogiske institutioner og de paedagogiske
uddannelser et nyt og relativt afgreenset feenomen, og fokus var rettet mod pasning og
stimulering af bgrn. 1 1950 erne begyndt kvinderne at traekke ud pa arbejdsmarkedet og det var
i samfundets interesse i at fa bygget daginstitutioner og fa uddannet padagoger. | 1951 fik
kommunerne pligt til at deltage i finansiering af de bgrneinstitutioner, som staten havde
godkendt og i 1953 kom den fgrste statslige bekendtggrelse om bgrnehavepadagog- og

fritidspaedagoguddannelsen. Heraf fremgar, at begge uddannelser er toarige (lbid).
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Denne fgrste tid blev efterfulgt af en periode med ekspansion og konsolidering. |
1960°erne var det paedagogiske felt kendetegnet ved en vaekst i antallet af institutioner og
paedagoger, samt en begyndende faglig organisering og faglig forstaelse. Antallet af seminarier
og studiepladser gges betragteligt op gennem 70'erne. |1 1989 ville staten spare 50 millioner
kroner i uddannelsesstgtte ved at indfgre en Ignnet praktikperiode, som det blev overladt
kommunerne at finansiere. Desuden blev bgrnehavepaedagog-, fritidspsedagog- og
socialpadagoguddannelserne sldet sammen. Resultatet var at en feellesuddannelse pa 3 1/2 ar
med en Ignnet praktik blev startet. De fgrste studerende blev optaget pa den nye
padagoguddannelse i 1992.

| 1990°erne bliver et nyt ord for alvor populaert blandt danske politikere og foraeldre:
pasningsgaranti. Nu skal alle foraeldre have garanti for, at deres bgrn kan blive passet, og det
medf@rer en voldsom vaekst i antallet af daginstitutioner og iseer i antallet af bgrn, der bliver
passet. Daginstitutioner far ogsa en dosis af den management bglge, der rammer kommunerne,
for i Igbet af 90 erne bliver virksomhedsplaner, kontraktstyring og politisk malstyring en del af
livet for mange institutioner. | dette arti gar alting hurtigere og hurtigere. Foraldrene har travit
og bgrnene bliver passet ude af huset i vuggestuer, bgrnehaver og SFO’er. Tendensen gar mod,
at bgrn har brug for kompetente voksne, der vil dem, ser dem og som viser dem, hvordan
verden hanger sammen ved at give dem rammer, veaerdier og normer at udvikle sig indenfor.

Med det nye arhundrede indvarsles ogsa nye tider for peedagoguddannelsen. Efter et
arelangt tillgb opnar paedagoguddannelsen i 2001 status som en
professionsbacheloruddannelse. Det bevirker, at paadagoger far nye muligheder for at
videreuddanne sig og lettere ved at fa deres uddannelse godkendt i udlandet. Akademiseringen
af de mellemlange videregaende udannelser er en trend i tiden. Uddannelsesinstitutioner, som
fer har levet deres selvstaendige liv, gar sammen i Centre for Videregdende Uddannelser og
senere i UC erne (University Colleges). Der er en forventning om, at de st@rre institutionelle
rammer i hgjere grad ville kunne sikre de faglige og udviklingsmaessige ressourcer, som er
ngdvendige for at imgdekomme de krav, institutionerne star overfor (Nielsen et al., 2010). Disse
centraliseringstiltag varslede pa forskellige vis afslutningen af det enkelte seminariums eksistens
og autonomi (Brok, 2011). Denne omlaegning fulgtes op af indfgrelsen af en detaljeret

uddannelsesbekendtggrelse i 2007 indeholdende centrale kompetence mal. Pa
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uddannelsesomrade ser man en gget grad af akademisering i form af bl.a. prioritering af
studerendes faglig viden og refleksions kompetencer (Nielsen et al., 2010). Der eksisterer en

grundlzeeggende forventning om, at professionsbacheloren kan medvirke til en udvikling af sit

fagomrade pa et teoretisk funderet grundlag (lbid).
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4. TEORI

Jeg anvender den kulturhistoriske skole som hovedteoretisk retning i dette speciale, hvor
jeg har fokus pa forholdet mellem teori og praksis i paedagoguddannelser. Det szrlige ved den
kulturhistorisk skole i forhold til andre psykologiske teorier er, at den har som udgangspunkt at
individets psyke bliver formet og udviklet ud fra individets deltagelse i kulturen. Hovedpointen
er at individets psyke ikke kan analyseres som en uafhangig enhed, der lokaliseres og udvikles
inde i individet, men som et resultat af individets kulturelle interaktioner. Den individuelle psyke
er i dette perspektiv social og socialt betinget. Menneskets tankeprocesser, handlinger, fglelser,
motivation er veevet sammen med den kultur, de formede og blev formet af i samme proces.
Det er i dette spaendingsfelt mellem individet og kontekst, at en undersggelse af forholdet
mellem teori og praksis ggr sig muligt. Hverken studerende, teori eller praksis er enkeltstaende
faanomener, men har indbyrdes forhold til hinanden. De to hovedbegreber indenfor den
kulturhistoriske skole er “redskab” og ”internalisering” som ogsa bliver anvendt i dette projekt.
Det seerlige ved disse begreber er, at de skaber bro mellem individet og dets kulturelle kontekst

(Hasse, 2008:38).

Redskaber

Redskaber refererer til bade materielle og ideelle genstande, som er kulturelt formet og
medierer individets forhold til omverdenen. Vygotsky giver eksempel pa en "gkse”, som er et
fysisk instrument, der har en materialitet der kan sendre naturen i den ydre verden og
derigennem menneskelige muligheder, og den har en ideel side som relaterer sig til individets
indre verden og den made, som det relaterer sig til omverden. | denne relation fungerer et
redskab som et fysisk og psykisk hjeelpemiddel der kan sendre individets muligheder for at
handle og for at teenke (Cole, 2003:115). Det er i den forstand at de centrale redskaber i dette
projekt “observation og refleksion” skal forstas. De har begge en operationel side, der refererer
til deres fremgangsmader, og en ideel side der refererer sig til ordene “observation” og

"refleksion”, og de betydninger der bliver tilskrevet dem i hver paedagoguddannelse. Hasse
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differentierer de generaliserede (leksikale) betydninger af et redskab med de betydninger, det
far tilskrevet i en bestemt kulturel kontekst (Hasse, 2011:86). Denne idé, at ord og dermed
redskabers betydninger er kontekst sensitiv, udger et af de centrale koncepter i denne

undersggelse.

Internalisering

Internalisering er det andet hovedbegreb indenfor den kulturhistoriske skole som skaber
bro mellem individer og deres kulturelle kontekster (Hasse, 2008: 38; Hasse, 2002:116).
Internalisering betyder ifglge Vygotsky, at vi laerer betydning gennem sociale relationer. Barnet
udvider greensen for sin egen forstaelse ved at integrere sociale veerdier, symboler og begreber
ind i sin egen bevidsthed. (Ibid). Vygotsky giver et eksempel, der bade rummer mediering og
internalisering af et bestemt tegn. Nar det helt lille barn vil have noget, raekker det handen ud
efter det og forsgger at gribe om det. Star genstanden for langt vaek, bliver barnet frustreret,
fordi det ikke kan na den. Men de voksne laegger maerke til barnets bestrabelser og reagerer
ved at give barnet, hvad det gnsker. P3 et tidspunkt opdager barnet, at de voksne reagerer pa
selve bevaegelsen. Efterhanden, gennem en lang reekke transformationer, dannes en ny
erkendelse. Barnet lzerer, at selve bevaegelsen er nok til at fa en voksen til at hente det gnskede,
nar de ser tegnet "handen” eller "fingeren” rakt i retning af det gnskede objekt. Barnet har leert
at pege gennem social interaktion, og det er saledes denne, der udpeger bevaegelsens
betydning. P4 samme made laerer vi gradvis at tilleegge visse lyde og bevaegelser seerlige
betydninger (ord og handlinger), som relaterer sig til de kulturelle kontekster vi handler i (Hasse,

2008:40).

Ifglge Vygotsky er laereprocesser knyttet til sociale aktiviteter og har to faser: et tegn eller
symbol (knyttet eksempelvis til genstande) forbundet med en ekstern aktivitet udpeges socialt
for derefter at internaliseres i individet. Enhver kulturel udvikling af et barn har disse to faser:
ferst forekommer der noget mellem mennesker i det sociale rum. Det kalder Vygotsky den
interpsykologiske fase. Herefter sker der noget i barnets psyke pa det intrapsykologiske niveau.

(Hasse, 2008:39). Gennem internaliseringsprocessen skabes en interrelation mellem det enkelte

23



individ og dets sociale omgivelser, hvor der placeres en ny erkendelse ovenpa de tidligere

erkendelser. Det, der aendres, er, hvad Vygotsky kalder de hgjere psykologiske funktioner.

Vi mennesker ser ikke verden isoleret men socialt medieret gennem kategorier, og disse
former et relationelt forhold mellem os og verdens objekter (Vygotsky, 1978:32). Der er tale om
grundlaeggende transformationer, der ikke kan udviskes, nar de fgrst er internaliserede, men de
kan andres. Hvad der ikke oprindeligt er en tegnoperation, bliver det hos det lille barn efter en
raekke kvalitative transformationer, der hver isaer herefter bliver betingelser for de naeste
transformationer (lbid.:46). Denne proces kan ogsa betegne den voksnes fortlgbende
leereproces og det individuelt transformerede men socialt medierede refleksionsgrundlag. Det
felger af denne tankegang, at det er af afggrende betydning, hvordan kategorier og begreber
medierer mellem os og verden, hvordan vi husker, og hvad vi mener, det er relevant at fokusere
pa i vores omverden. For Vygotsky er relationen mellem redskaber og objekt en medieret
henvisning, der skabes gennem en aktivitet. Der findes ikke objektive, kun socialt medierede
perceptioner af verden. De medierende tegn bliver udgangspunkt for vores tolkning af verden

og former vores perception gennem vores fokuserede opmarksomhed. (Hasse, 2002:116).

Internaliseringsbegrebet har en central relevans i dette projekt og vil blive anvendt i
forskellige situationer. | forbindelse med feltarbejdet vil der blive lagt fokus pa forskerens
leereproces i feltet gennem internalisering af interviewpersonernes sociale udpegning. Ifglge
Hasse danner vi ikke betydning som enkeltindivider i mgdet med en fysisk omverden, men leerer
betydninger af den fysiske verden at kende gennem social udpegning (Hasse, 2002). Jeg har
samtidig fokus pa medarbejdernes leereprocesser og den made, hvorpa de udpeger betydninger
af redskaberne "observation” og "refleksion” i hver uddannelseskontekst. | diskussionen
relaterer jeg disse redskabers betydninger og anvendelsesformer i hver uddannelse med de

studerendes laereprocesser.
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Begrebet kultur

| dette speciale bliver begrebet kultur ikke anvendt som betegnelsen for afgraensede
enheder knyttet til bestemte steder eller generaliserede indfgdte folk som vaerende ensartede
(Hasse, 2011:107). | stedet bliver kultur benyttet som et begreb der udforskes og relaterer sig til
den indbyrdes relation imellem individet og psyken som er hovedantagelse i kulturpsykologien.
Hasse definerer kultur som en laereproces, der kan manifestere sig som det, vi kan se som
kulturelle udtryk i det fysiske rum (lbid, 2002:16-17). Kulturer opstar i det intersubjektive
(mellemmenneskelige), intra-aktive rum (relationen mellem artefakt, betydning og krop), hvor

kultur skabes simultant i praksis i deltagernes levede og kulturelle kroppe (lbid, 2011:180).

Teori om kulturelle modeller

Kulturelle modeller er et analytisk begreb indenfor kognitive antropologi, som kan bruges
til at forsta den organisation af kulturel viden, som vi erkender, taler og handler ud fra. (Strauss
& Quinn, 1994:293). Disse kulturelle modeller refererer til standardiserede og derfor
genkendelige begivenhedsrakkefglger, der for eksempel fortzeller, hvordan et aegteskab
forlgber, hvordan vrede udlgses, erfares og udtrykkes. Disse kulturelle forbindelser indbefatter
prototypiske begivenheder og prototypiske aktgrroller, som fremmaner reelle sma verdner i
hvilke redskaber aktiveres, aktgrer udfolder sig, og begivenheder udspilles pa forventelige
mader (Holland & Quinn, 1987:20). Hasse refererer til kulturelle modeller som et
analyseredskab, der peger pa en organisering af tankeredskaber, hvor redskabernes betydning
bygges ind i selvfglgelige og forventelige relationer og forlgb (Hasse, 2011:97). | denne
forbindelse kan kulturelle modeller anvendes til at rette forskerens perception i forhold til
organisering og betydning af redskaber i feltet (Hasse, 2011: 97). | dette projekt anvender jeg
denne teori bade i forbindelse med de interviews, hvor jeg vil forsta de professionelles
udpegning af kulturelle modeller og i forbindelse med redskabernes betydning og organisering i

hvert felt.
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Ifglge Hasse er modellerne kulturelle i den forstand, at de er falles for de mennesker, der
har lzert at knytte samme forbindelser gennem deres hverdagspraksis. Nar vi selv handler eller
vurderer andres handlinger, holder vi vores evaluering op mod de kulturelle modellers
forsimplede genkendelsesmgnstre (Hasse, 2011). Kulturelle modeller kan, som analysemodeller,
skabt i det analytiske felt, anvendes til at opstille hypoteser om simplificerede, fast organiserede
verdener, der kan identificeres gennem empiriske studier af social praksis og tale (Holland,
1992). | interviews har jeg haft fokus pa at forsta disse kulturelle modeller i forhold til teori og
praksis i relation til hvert felt med henblik pa at afgraense det empiriske felt. Det er med afszet i
interviewpersonens udpegning af den forventelige strukturering af redskaber i forholdet mellem
teori og praksis, at jeg kunne identificere de to centrale redskaber "observation” og "“refleksion”,
som havde betydning for den made teori og praksis relaterer sig til hinanden i hvert felt. Hasse
kalder disse centrale redskaber indenfor kulturelle modeller for kulturmarkgrer, med afszet i

Batesons begreb kontekstmarkgr.

Kulturmarkegrer

Ifglge Hasses definition er en kulturmarkgr et synligt objekt, et ord eller en handling
(redskaber), der peger hen mod en organisation af komplekse forbindelser, som man kan kalde
en kulturel model (Hasse, 2011:149). Redskaber som markgrer markerer saledes ikke alene
enkeltstaende, bestemte tolkninger knyttet til kollektive betydninger, men henviser ogsa til et
komplekst og forgrenet netvaerk af relaterede betydninger (Ibid). Ved at identificere disse
kulturmarkgrer i hver uddannelse har jeg afgreenset mit analytiske objekt, der dannrer grundlag
for den fgrste del af min problemformulering: “Hvilke kulturelle forskelle kan man identificere i
opfattelser af teori-praksis forholdet i forhold til anvendelsen af observation og refleksion i bade

den danske og brasilianske peedagoguddannelse?”
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Kulturelle leereprocesser

Teorien om kulturelle laereprocesser (Hasse, 2011) udgjorde den made jeg som forsker fik
adgang til det empiriske felt og har skabt materiale til analysen. Den kulturelle lzereproces er
knyttet til sociale aktiviteter og tager afsaet i begrebet internalisering indenfor den
kulturhistoriske skole. Pa samme made som et barn opdager relationen mellem fysiske
genstande og deres betydninger, vil voksne ogsa laere nye betydninger af redskaber i mgdet
med organisationskulturer (Hasse, 2011). Gennem forskerens kulturelle laereproces i det
empiriske felt kan han/hun fa adgang til at laere de feelles betydninger ved at deltagere udpeger
og forklarer betydningen af redskaber. Gennem social udpegning far redskaberne betydning og
konsekvens langt ud over deres leksikale betydning. Hasse forklarer kulturelle leereprocesser
som den proces hvorigennem refleksionsgrundlaget flytter sig hen mod mere kollektive

forstaelser (Hasse, 2011:248).

Nar vi leerer nye forbindelser i forhold til redskabernes betydning, laerer vi dem ikke alene
som nye forbindelser, men som forbindelser der forblgffer os, fordi vi har lert at forvente noget
andet. Dette “andet” fra de tidligere forbindelser — optraeder i kulturanalysen (implicit eller
eksplicit) som kontraster til det, vi kalder frem som kultur (Hasse, 2011:155-156). Gennem
denne proces tager vi de fgrste skridt mod at bryde vores medbragte, selvfglgelige kulturelle
forbindelser og omorganisere vores refleksionsgrundlag, nar der dannes nye selvfglgelige

kulturelle forbindelser (Hasse, 2011:152).

Handleviden

Hasse introducerer begrebet handleviden, der relaterer sig til de kulturelle forbindelser et
individ har laert i forhold til redskaberne, og som skaber rammer for dets opmeerksomhedsfelt
(Hasse, 2011:157). Medarbejdernes daglige handlinger med objekter, har indflydelse pa deres
organiserede viden om disse redskabers betydninger i organisationen. Pa en anden side kan det

ikke forventes at alle medarbejdere i en organisation organiserer deres kulturelle viden om
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kulturelle redskaber i helt ensartede kulturelle modeller.(Ibid) De kan f.eks. havde laert
betydningen af disse redskaber i andre kulturelle sammenhange som f.eks. pa universitet eller
andre arbejdspladser. Det bliver sdledes en centralt pointe i empiriindsamlingen gennem
interviewpersoners udpegning, at kunne lzere om deres handleviden i forhold til bestemte
redskaber. Det har betydning for hvordan disse redskaber bliver anvendt og forstaet i

hverdagslivet i organisationen, og det giver samtidig indsigt i organisationens kollektivitet.

Mening og betydning

Vi kan tilskrive redskaberne samme kollektive betydninger samtidig med, at vores
personlige laereprocesser giver redskaberne en mere personlig mening. (Hasse, 2011). Nar vi
handler ved at interagere i en kulturel kontekst, skaber vi hele tiden nye forbindelser mellem
redskaberne. Vi ggr det fordi forbindelserne muligggr kommunikation med vores sociale
omgivelser, og fordi de giver mening for os i den bestemte kontekst. Strauss kalder det, der
giver mening og fremkalder personlige fglelser og motivation, for "personlige semantiske
netveerk”(Strauss, 1992a:1; Strauss, 1992b). Nar det, der giver betydning kulturelt, ogsa giver
mening for os selv, kan vi sige at vores ”personlige semantiske netvaerk” er sammenfaldende
med de kollektive, kulturelle forbindelser og de motivationer og fglelser, der knytter sig til dem.

(Hasse, 2011:91).

Virksomhedsteori

Virksomhedsteori er en videreudvikling af den kulturhistoriske tradition og er formuleret
af Aleksej Leontjev i 30°erne (Chaiklin, 2007:287). Leontjev tager udgangspunkt i Vygotsky teori
og begreber som “redskaber”, “internalisering”, "motivation” og saetter dem i et dynamisk
forhold til hinanden. Grundantagelsen i virksomhedsteori er, at menneskelige praksisser opstar,
fordi der er behov for noget, der mangler eller savnes. Dette behov er ikke et udtryk for et

enkelt individs gnsker, men afspejler et generelt samfundsmaessigt behov, der motiverer

skabelsen og videreudvikling af en praksis (Ibid:289). Begrebet virksomhed henviser til det
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faanomen, at menneskelige handlinger igangseettes med henblik pa at producere genstande, der
tilfredsstiller samfundsmaessige behov. Disse genstande, som virksomheden er rettet mod,
kaldes motiver(lbid:290). Som regel er virksomhed kendetegnet ved en koordinering og deling af
arbejdet, hvilket indebaerer, at realiseringen af motivet kraever en serie opgaver og flere, ofte
koordinerede handlinger (Ibid). | Igbet af en uddannelse vil ingen isoleret handling i sig selv
kunne “uddanne” et individ, og normalt skal man have flere forskellige leerere, I@se en raekke
forskellige opgaver og ggre brug af bgger og andre redskaber i Igbet af processen. Som regel
forsgger en hvilken som helst virksomhed at producere flere forskellige genstande for at
tilfredsstille specifikke behov. Kombinationen af et samfundsmaessigt behov, en gentagende
mangel pa genstande, som tilfredsstiller dette, og produktion af genstande, der opfylder det,

udggr en del af de ngdvendige betingelser for virksomhed (lbid).

Med udgangspunkt i denne korte praesentation af virksomhedsteori er det muligt at skabe
et billede af den brasilianske uddannelse Isevec og den danske padagoguddannelse som to
virksomheder, der organiseres med henblik pa at tilfredsstille et behov. | dette speciale retter
jeg fokus pa det behov der findes i begge samfund og som bade den danske og den brasilianske
paedagoguddannelses-lov giver udtryk for: der er behov for professionelle som kan indga i
udviklingen af den paedagogiske praksis felt. Jeg anvender virksomhedsteori for at kaste et
analytisk blik over uddannelses kollektiv aktivitet, der vil skabe udgangspunkt for kontrast. Jeg
vil i det fglgende saette fokus pa teoriens grundbegreber og deres dynamiske relationer, som
Leontjev anvender for at analysere organisering af menneskelige virksomheder (Chaiklin, 2007:

284,289).

Ifglge Leontiev er "hovedkonstituenterne” i de enkelte menneskelige virksomheder de
handlinger, der udfgres i dem. Handling kalder vi en proces, der er underordnet forestillingen
om det resultat der skal nas, dvs. en proces, der er underordnet et bevidst mal. P4 samme made
som begrebet motiv relateres til virksomhed, relateres begrebet mal til begrebet handling
(Leontjev, 2002:30). Motivet er fortsat virksomhedens retning mod dens genstand. Malet er det
"mellemresultat”, som handlingen producerer som et skridt pa vejen mod den genstand, der
som forestilling er selve motivet for hele virksomheden. Og afggrende er det, at malet ikke i sig

selv kan tilfredsstille de handlendes individuelle behov. Deres behov tilfredsstilles ikke af disse
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"mellemresultater”, men af den andel af produktet af deres samlede virksomhed, som hver af
dem far i kraft af de relationer, der forbinder deltagerne med hinanden og som er opstaet i
arbejdsprocessen (lbid:73). Et simpelt, ofte anvendt eksempel pa kollektiv virksomhed er “jagt”.
En jagt knytter forbindelser mellem subjekters handlinger, regler og arbejdsdelinger ud fra et
feelles objekt, som alle ser som personligt meningsfuldt og tillaegger samme kollektive
betydning. Det overordnede motiv, relateret til objektet for aktiviteten, kontrollerer den enkelte
person, sa han gar mod sine egne umiddelbare interesser og behov. | jagteksemplet illustrerer
Leontiev virksomhedens kollektivitet med en klapper, der tilhgrer jagtselskabet. Vildtet, objekt
for aktiviteten, kommer hen imod klapperen. | stedet for selv at saette efter dyret (og fglge sine
umiddelbare behov for kgd og skind) jager klapperen, i overensstemmelse med den sociale
arbejdsdeling, dyret bort i retning af jaegerne (Leontjev, 1981:212). | dette enkle eksempel er
klapperen klar over sin og de gvrige deltageres positioner i aktiviteten som helhed. Klapperen og
jeegeren tillaegger jagten samme kollektive betydning, og det er personligt meningsfuldt for
klapperen at jage vildtet bort, fordi han forventer, at jeegeren vil skyde dyret. Her kan man tale
om et system, fordi alle elementer i systemet fungerer i et samspil. Leontiev understreger
betydningen af arbejdsdeling, for den giver mennesket mulighed for at opfatte sit selv som et
selv blandt andre selver i virksomhedssystemet. Subjektet kan se sig selv som et kollektivt
subjekt, et ud af mange i feerd med samme overordnede projekt. Dermed bliver den enkelte
persons handlinger og de enkelte situationer, opfattet ud fra et kollektivt hele. Kollektivets

aktivitet har retning imod et felles, overordnet mal (Hasse, 2011:221).

Handling har en szerlig konstituent nemlig de fremgangsmader, hvormed den realiseres.
Fremgangsmaderne ved realiseringen af en handling bliver kaldt for operationer. Handlinger er
relateret til malet, og operationer til betingelserne. Malet kan f.eks. forblive det samme, men de
betingelser, hvorunder det er givet, forandres, da det netop kun er handlingens operationelle
organisation, der forandres (Leontiev, 2002:77). Forskellen mellem handlinger og operationer
viser sig i saerlig anskuelig form ved redskabshandlinger. Redskaber er jo materielle genstande,
hvori netop nogle fremgangsmader, operationer, er udkrystalliseret, men ikke handlinger og
heller ikke mal. (Chaiklin, 2007:291). Begreberne virksomhed, handling og operation er
forskellige analytiske synsvinkler pa samme genstande. (lbid:289). Begreberne stari en

systemisk relation til hinanden. Det drejer det sig ikke blot om at kende den formelle definition
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af hvert enkelt begreb, men at have blik for det dynamiske samspil mellem teoriens begreber

(Ibid).

Undersggelser af virksomheden kraever en analyse netop af dens indre systemmaessige
forbindelser. Virksomheden er en proces, der karakteriseres af stadigt foregaende
transformationer. Virksomheden kan miste det motiv, der har kaldt den til live, og sa forvandles
den til en handling, der maske realiserer et helt andet forhold til verden, en anden virksomhed.
Omvendt kan handlingen fa selvstaendig, tilskyndende kraft og blive en szerlig virksomhed.
Endelig kan handling transformeres til en metode til at opna et mal, til en operation, der kan
realisere forskellige handlinger(Leontiev, 2002:80). En handling opgraderes og ophgjes til en
virksomhed, nar handlingens motiv fra at vaere retningen mod et delmal, et “mellemresultat”,
ophgijes til at vaere et selvstaendigt mal, et mal-i-sig-selv. | denne situation bliver selve

handlingen ligeledes omformet til en virksomhed med selvstaendigt motiv (Leontiev, 2002:36)

Betydning og mening

Betydning er forbundet med den objektive verdens realitet. Leontiev definerer betydning
som "the form in which the individual man assimilates generalised and reflected human
experience” (Leontiev 1981:226; Hasse, 2011:87). Betydning kan i en bestemt situation vaere
forbundet med handlinger, der udfgres ud fra et kollektivt motiv. Den betydning for subjektet
bliver kaldt "personlig mening”. Personlig mening er “personal sense” knyttet til motiv og mal
for handling (Leontiev, 1981:229). Bade mening og betydning kan eksistere simultant i forhold til
de samme redskaber. Nar objektive betydninger giver mening for individet, udlgses motivation

og engagement.(Leontiev, 2002: 41)
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Ekspansiv laering

Engestréom bygger sin teori om ekspansive leereprocesser med udgangspunkt i den
kulturhistoriske virksomhedsteori som har Leontiev som hoved teoretiker. Ekspansive
leereprocesser kan forstas som kollektive laereprocesser, der forekommer nar
virksomhedssystemer oplever modsatningsforhold imellem sine elementer. De ekspansive
leereprocesser hviler pa, at modsatningerne i et virksomhedssystem finder deres forlgsning i
nye erkendelser gennem en fase af frustration. Engestrom traekker Batesons teori om “double
bind” med sig ind i virksomhedssystemet, fordi ekspansionen udlgses af de forlgste double bind
situationer. Ofte stammer vores frustrationer fra en ny erkendelse af, at vores omgivelsers
reaktioner ikke svarer til den kontekst, som vi troede, vi handlede i (Bateson, 1972/1989:276-
277; Hasse, 2011:229). | denne proces ma nye organisatoriske praksisser og aktivitetsformer
leres, sa objektet tager ny form, og der opstar “en radikalt bredere horisont” end tidligere
(Engestrom, 2001). | denne teori spiller “motiv” en afggrende rolle for, hvad der szetter graenser
for virksomheden og dens udviklingspotentiale. “Motives” indeholder bade kimen til frustration
og til kollektiv ekspansion og teorien leegger stor vaegt pa, hvordan objektet for virksomheden
kan udggre et samlingspunkt for et kollektivt faellesskab (Hasse, 2011:224). Anvendelse af teori
om ekspansiv laering i praksis igangsaetter en refleksiv proces omkring den kollektive aktivitets
motiv, og de redskaber der bliver anvendt for at opna dette motiv. Teorien tager afszet i
medarbejdernes frustration som udtryk for de modsaetninger, der findes i systemet og har

organisationens kulturhistoriske processer som et centralt element i analysen.

Afsluttende kommentarer

Virksomhedsteori knytter organisation af menneskelig aktivitet (virksomhed). Denne teori
tager udgangspunkt i, at deltagerne har en kollektiv rettethed mod feelles mal og motiv. Men
hverken deltagere eller forskere kan forholde sig fuldstaendigt kollektivt ensartet til det samme
feelles motiv, den samme organisation af handleviden eller dele de samme interesser i at udvikle

organisationen. Jeg har derfor valgt at kombinere virksomhedsteori med teori om kulturelle
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laereprocesser i analysen. Denne sidste teori abner for indsigt i medarbejderes leereprocesser
som kan pege pa om de i stgrre eller mindre grad har lzert at dele de forbindelser, der

fremtraeder som kollektiv forbindelse eller kollektive mal i organisationen. (Hasse, 2011:248).
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5. METODE

Beskrivelser af de to uddannelser og hvad jeg har gjort for at indhente

empirien

Jeg startede dette speciale ved at fa kontakt med lederen af den brasilianske
paedagoguddannelse Isevec, for at hgre om mine muligheder for at indsamle empiri pa stedet.
Jeg skulle rejse til Brasilien i slutning af januar og begyndelse af februar i ar 2010 og i denne
periode ville undervisere lige vaere kommet tilbage fra sommerferien. Skolearet skulle startede
en uge efter jeg var rejst tilbage. Jeg havde mulighed for at interviewe lederen og et par
undervisere i denne periode og skulle sende en skriftlig beskrivelse af projektet for at det kunne
blive godkendt. Mit kendskab til lederen havde stor relevans for at jeg kunne lave interview.
Isevec er et anerkendt uddannelsessted i Brasilien som er meget efterspurgt i forhold til
studieprojekter. Deres almindelig made til at abne for adgang til at indsamle empiri er via en
skriftlig formular, som for mit projekt ville vaere meget begreensende. Jeg diskuterer senere

interview som metode og de indsigtsmuligheder som det kan dbne op for dette projekt.

Min naeste skridt var at leese i pa uddannelsesinstitutionens hjemmeside og laese teorier
om den kulturhistoriske skole pa portugisisk, for at kunne skrive en projektbeskrivelse som ville
give mening for dem. Jeg naevnte “redskab” som et centralt begreb for at operationalisere
projektet og forholdet mellem teori og praksis som mit opmaerksomhedsfelt. Med
udgangspunkt i de muligheder jeg havde for indsamling af empiri pa Isevec og undersggelsens
formal har jeg lavet et undersggelsesdesign som skulle sta i projektbeskrivelsen. De centrale
punkter i undersggelsesdesignet var at gennemfgre tre interviews, et med lederen, et med en
akademisk underviser og et med en professionel fra uddannelsen som havde direkte forhold
med praktikken. Med disse tre interviews havde jeg som formal at kunne indfange de centrale
redskaber forbundet med forhold mellem teori og praksis samt de mader de bliver anvendt og
forstaet fra den enkelte professionelle. Min antagelse var pa dette tidspunkt, at lederen kunne
give et mere overordnet indblik i uddannelsens struktur og tilretteleeggelse, som kunne skabe
grundlag for at stille mere konkrete spgrgsmal til de to andre professionelle, som havde en

direkte forbindelse med arbejdet med teori og praksis.
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Mit formal var at senere i forlgbet kunne gennemfgre tre interviews med de tilsvarende
professionelle inden for en paedagoguddannelse i Danmark. Jeg laeste et par danske
uddannelseshjemmesider mens jeg skrev undersggelsens design for at have overblik over
relevans af disse undersggelsesformer i de danske paedagoguddannelser. Min hensigt har fra
starten veeret at etablere nogle faelles rammer i empiri indsamling i forhold til den brasilianske
og danske uddannelse for at understgtte kontrastering af relative tilsvarende aspekter i begge

uddannelser.

"it is still uncertain how contrastive word meanings can be called forth in projects which
have not integrated national culture contrast in the research design.” (Hasse & Trentemgller,

2009)

Efter empiriindsamlingen i Isevec i Brasilien var mit naeste skridt at transskribere
materialet som gav mig et stgrre overblik over feltet. Pa samme tid begyndte jeg at skabe
kontakt med en dansk uddannelse. Gennem min deltagelse som specialestuderende i projektet
Bridging the Gap fik jeg kontakt med bade paedagoguddannelsens undervisere og
udviklingskonsulenter indenfor UCC. Disse kontakter har abnet dgren for mig til at indsamle min
empiri i en dansk paedagoguddannelse. Jeg aftalte fra starten at jeg ikke ville offentligggre
institutionens navn bade i forhold til etiske principper i at ikke udsaette uddannelsesstedet i
forhold til de nuvaerende udfordringer og som en made at give mig adgang til relevante

informationer som muligvis ikke kunne blive omtalt hvis institutionens navn kunne genkendes.

| mit interview med lederen fra den danske paedagoguddannelse fik jeg en bedre
forstaelse af feltets strukturering som skabte grundlag for de naeste to interviews. En stor del af
de akademiske undervisere var samtidig studievejledere som havde ansvar for at fglge og stptte
de studerende i Igbet af deres praktikperioder. Den fgrste kontrast mellem den brasilianske og
den danske uddannelse kom til syne ved at konstatere at i Isevec var der en professionel fra
uddannelsesstedet med stor erfaring i praksis der stgttede den studerende i praktikperioden,
mens pa den danske uddannelse var der en akademisk underviser, der bade underviste i
teoretiske fag og fulgte studerende i deres praktikperioder. Denne kontrast mellem de to
uddannelser skabte en seerlig udfordring i forhold til at definere tilsvarende interviewpersoner

pa de to uddannelser. De tre interviewpersoner pa den danske uddannelse blev lederen, en
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akademisk underviser der samtidig var studievejleder og en praktikkoordinator som havde en
administrativ stilling med ansvar for matching mellem de tilgaengelige praktikpladser og

studerendes praktikgnsker. Den tilsvarende stilling fandtes ikke pa Isevec.

Med udgangspunkt i kulturkontrast metoden, bliver undersggelseskategoriseringen
udfordret nar man indfgrer denne metode allerede i undersggelsens tilrettelaeggelse. “One way
of letting the research process challenge connections or categorisations that we take for
granted may be to incorporate the method of culture contrast in the research design.” (Hasse &
Trentemegller, 2009). Kontrastmetoden har ekspliciteret disse forhold i den danske og
brasilianske uddannelse og skabt grundlag for analyse. Forskeres kontakt med kun en af
institutionerne kunne eventuelt havde taget uddannelsens struktur for givet og overset en mulig

betydning af strukturelle faktorer i uddannelsen for forholdet mellem teori og praksis.

Forskere som apparattus

Cathrine Hasse placerer forskeren som et szerligt forskerapparatus der leerer redskabernes
forbindelser og betydninger i et felt (Hasse, 2011:290). Hasse konstaterer i sin bog Kulturanalyse
i Organisationer (Ibid) at ting "taler” og forskere skal netop lzere hvad de siger situeret i en
kulturel kontekst. Jeg ser forskeres laereproces som motoren i forskerapparatus systemet.
Forskeren kan fa adgang til at leere de fzaelles betydninger gennem eksplicit udpegning af
betydningen ved at deltagere udpeger og forklarer betydningen af redskaberne (lbid: 173).
Hasse diskuterer forskerapparatus i forhold til et mikroskop anvendt i naturvidenskabelige
undersggelser. Mens mikroskopet er et statisk instrument der mekanisk registrerer
omgivelserne og forbliver upavirket af de data, der Igber gennem det, forandrer
forskerapparatus sig selv i mgdet med det empiriske felts betydningsforbindelser og

kulturanalysen andres tilsvarende (Ibid:282).

Denne lzereproces kalder Hasse for en tranedans mellem den empiriske og det analytiske
felt. Nar forskere lzerer nye forbindelser i det empiriske felt forandres opfattelsen af “relevans”
og ikke sjaldent finder forskeren det ngdvendigt at opfinde nye analyseredskaber for at

afdaekke de nye opmaerksomhedsfelter frem for at applicere velkendte analysekategorier.
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Forskeren gar frem og tilbage mellem det empiriske og det analytiske felt og sgger at forsta
organisationskultur i et helhedsperspektiv (Ibid:141). Analyse i dette perspektiv afhaenger af,
hvad forskeren kan lzere (Ibid:279).

Interview

Kvale definerer et kvalitativt forskningsinterview som en samtale, der har en struktur og et
formal. Det gar ud over den spontane udveksling af synspunkter, som i den daglige samtale og
bliver til en udspgrgende og lyttende metode som har til henblik at forsta verden ud fra
interviewpersonernes synspunkt, udfolde meningen i folks oplevelser og afdakke deres
livsverden (Kvale, 1997:15). | dette speciale tager jeg afszet i det halvstrukturerede interview
som ifglge Kvale, daekker en raekker temaer, savel som forslag til spgrgsmal, men pa samme tid
hersker der dbenhed over for andringer af spgrgsmalenes raeekkefglge og form, saledes at man
kan forfglge de svar interviewpersonerne giver, og de historier, de forteeller (lbid:129).

Denne type interview skaber en ramme for forskerens laereproces der kan sammenlignes
med en tranedans mellem den empiriske og den analytiske felt. Forskeren bringer sin egne
erfaring og viden om teorier som fungerer som medbragte tolkningsrammer (Hasse, 2011:199)
og samtidig er forpligtet ift. det empiriske felt, og derfor kan ikke konstruerer forskning omkring
det at lede efter svar, der passer med disse teorier fra det analytiske felt (Ibid:283). “The
researcher must be open to the possibility that new connections can be learned through
research” (Hasse & Trentemgller, 2009). Undervejs i processen kan forskere laere nye
betydninger og forbindelser, som sendrer forskningens opmaerksomhedsfelt og kan skabe
grundlag for nye analyseredskaber. Et kriterium for undersggelsens validitet er netop at
analysen bliver bygget op ud fra begreber hentet i og med relevans for det empiriske felt (Hasse,
2011: 283).

Jeg har lzert noget nyt i hvert interview og har gjort mig nye erfaringer fgr de naeste
interviews. Kulturkontrastmetoden blev anvendt i interviewprocessen, da de brasilianske
interviews havde stimuleret nye tanker og mader at spgrger pa i de danske interviews som

abnede for nye indsigter i feltet. | den interviewproces og senere i analysen er det vigtigt at
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indfange bade de eksplicitte vidner, dem der bliver udtalt direkte fra interview personer og de
implicitte vidner som ligger mellem ordene i det der bliver sagt, og i det der ikke bliver sagt.
Stilheden har en betydning for forstaelsen og fortolkningen af feltet. Den fortolkningsmaessige
proces er vigtig for at transformere den viden forskeren har i verden til viden om verden der

konkretiserer sig gennem det analytiske arbejde. (Hastrup, 2003:207)

Kulturkontrastmetoden

Kulturkontrastmetoden er en metode der praesenterer en ny made at saette en kulturel
kontekst i forhold til andre kontekster. Traditionelt findes der sammenligningsmetoder som
sammenholder kulturelle kontekster ud fra bestemte kategorier som forskere etablerer i
forvejen. Et eksempel er metoden anvendt i Pisa undersggelsen hvor en del lande bliver malt
med afszet i nogle kriterier og kategorier som bliver etableret af forskere inden feltarbejdet.
Kritikken af disse metoder ligger i at disse kategorier ikke bliver revideret undervejs i processen
ved kontakt med informanterne og feltet, men i stedet bliver data indsamlet og fortolket med
udgangspunkt i disse praeetablerede kategorier, som ikke ngdvendigvis indfanger kulturelle
nuancer i de forskellige kontekster. Det giver stor risiko for at resultaterne er baseret pa
generelle elementer der ikke indfanger feltets kompleksitet og pa den made kan fgre frem til

resultater med manglende gyldighed.

Et af de fgrste studier der pegede i retning af en nye made at anskue tvaerkulturelle
undersggelser er Coles projekt og Liberian Kpelle bgrn (Cole, 1996). Cole og den omgivende
forskningsgruppe tager udgangspunkt i et eksisterende sammenligningsprojekt som maler
liberianske og amerikanske bgrn i forhold til skolefaget matematik. | denne undersggelse havde
liberianske b@rn darlige resultater sammenlignet med amerikanske bgrn. Cole og hans gruppe
undersggt de lokale aktiviteter i Libyen og fandt frem til at matematik blev brugt i forhold til
maling af ris i landbruget. De gennemfgrte efterfglende en nye undersggelse der
sammenlignede matematikfeerdigheder hos liberianske og amerikanske bgrn, men denne gang

med udgangspunkt i Libyens praksisser i stedet for skolefaget matematik som stort set relaterer
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sig til amerikanske aktiviteter. Med udgangspunkt i disse nye kategorier fandt de frem til
situationer hvor analfabetiske liberianske bgrn opndede bedre resultater end studerende pa

Yale Universitet i USA.

Kulturkontrastmetoden bygger videre pa den nye made at anskue tveerkulturelle studier
som f.eks i Coles undersggelse og praesenterer konkrete redskaber til at studere to eller flere
kulturelle kontekster i forhold til hinanden pa en mere omfattende made end de traditionelle
sammenligningsmetoder. Metoden tager udgangspunkt i de lokale aktiviteter i et felt for at
undersgge den made kategorier bliver konstrueret. | stedet for at forskere undersgger allerede
formulerede kategorier, er formalet er at laere den made deltagerne i feltet tilgiver mening til

bestemte elementer og hvilke kategorier der kommer til syne i processen.

En strategi for at indfange disse lokale meninger er at satte fokus pa forskerens
leereproces i kontakt med informanterne og feltet. Interviewprocessen er et dynamisk forlgb
hvor bade forskeren og informanterne interagerer og influerer pa hinandens forstaelser og
meninger. Det er nemlig forskeres mulighed og kompetence til at lade sig overraske og at
revidere forskningsopnaede og egne forforstaelser der muligggr en dyb indsigt i de lokale
meninger som bliver delt af deltagerne i deres aktiviteter i feltet. Disse indsigter er afggrende
for at opna en rig og omfattende materiale i den enkelt kulturelle kontekst for at sammenligne

med en anden kontekst.

Formalet i kulturkontrastmetoden er at kontrastere forskellige kulturelle kontekster ud fra
de kategorier og meninger i deres lokale aktiviteter. Ved at kontrastere en kontekst med en
anden far man indsigt i faktorer, der er taget for givet inden for et felt, og som kun kommer til

syne i sammenligning med en anden kulturel kontekst.
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6. ANALYSE

Introduktion

De to naeste analyseafsnit vil jeg analysere den brasilianske og den danske uddannelse,
med fokus pa anvendelse af de to redskaber “observation” og “refleksion”, som blev
identificeret som kulturmarkgrer i disse to uddannelsessteder. Det er i disse afsnit at jeg vil

forsgge at svare pa det fgrste spgrgsmal i min problemformulering:

"Hvilke kulturforskelle kan identificeres i opfattelsen af teori-praksis forholdet i relation til
anvendelsen af observation og refleksion i den danske og den brasilianske

padagoguddannelse?"

Jeg vil starte med at analysere den brasilianske paedagoguddannelse, som var det fgrste
sted jeg indsamlede empiri, og det sted som jeg havde mest kendskab til, inden jeg startede
dette projekt. Pa den made kan jeg referere til mine egne kulturelle lzereprocesser i min kontakt
med de to felter og de kontraster der er opstaet undervejs i processen. Jeg inddrager i dette
afsnit de centrale informationer omkring praktikforlgbet og faglig fag i den brasilianske
uddannelse, med udgangspunkt i mit empiriske materielle. Disse informationer vil skabe
grundlag for en analyse, som vil udfolde sig undervejs i afsnittet. Det er min forventning at nar
jeg kontrasterer den brasilianske analyse med den danske analyse, vil der blive ekspliciteret
kulturelle forskelle mellem disse to redskaber (observation og refleksion) i de to kulturelle
kontekster, som kan skabe dybere indsigt i forholdet mellem teori og praksis i den brasilianske

og den danske paedagog uddannelser.
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Den brasilianske uddannelse Isevec

Praktikforlgbet og supervisionsprojekt

Pa Isevec er praktikken placeret i de sidste fire semestre af uddannelsen som svarer til det
andet og tredje ar. Pa hvert semester er studerende knyttet en ny praktikplads ca. 4 timer om
ugen i Igbet af hele studieperioden sidelpbende med at de har de andre fag pa studiet.
Hensigten med denne praktikstrukturering er, at de studerende har praktik og undervises i
faglige fag for at stimulere en vekselvirkning. Jeg har interviewet en underviser, som er ansvarlig
for faget “supervisionsprojekt” der foregar en gang om ugen og har til formal at stgtte
studerendes laereproces i Igbet af praktikken. Denne underviser har erfaring med den

paedagogiske praksis og taet kontakt med de andre undervisere pa uddannelsen.

Det seerlige ved praktikken pa Isevec er at de studerende ikke deltager i praksis pa
praktikpladserne. Deres hovedopgave er at observere og reflektere over praksis pa
praktikpladserne. | begyndelsen af hver praktikperiode laver de studerende, med stgtte fra
deres supervisor, et dokument hvor rammerne for praktikperioden aftales, og den studerende
skal prgve sig selv som observatgr. De fleste studerende pa uddannelsen arbejder i en
bgrneinstitution ved parallelt med studiet, hvor de har mulighed for at prgve dem selv som
deltagere i den padagogiske praksis. Disse erfaringer bliver inddraget i forbindelse med
undervisning og opgaver.

Den fgrste praktikperiode har et centralt fokus pa observation. Malet er at den
studerende skal lzere sig selv at kende som observator i den paedagogiske praksis, og samtidig fa
kendskab til de elementer der konstituerer bgrneinstitutionerne: rutiner, relationer, fysisk
organisering, aktiviteter til bestemte aldersgrupper, osv. Studerende anvender et redskab med
navn diary hvor de registrerer deres udfordringer i observationsprocessen, som f.eks. fokus i

observationen, positionering i feltet, relation med personale, osv.

"det fgrste mdl er at studerende kan meerke dem selv som observator, deres udfordring i

forhold til at positionere sig i feltet, til at finde et fokus.” (Supervisor - Brasilien)
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Diary er en arbejdsbog hvor de studerende registrerer deres personlige oplevelser og
udfordringer, i forhold til at observere og registrere den paedagogiske praksis. Meningen er at
de studerende skriver i deres diary hver gang de er i praktik og medbringer den til
gruppesupervisionen pa uddannelsen. Supervisoren er szrligt interesseret i at de studerende
leerer af preecis det der blev registreret i deres diary, i stedet for at hgre deres fortaellinger.
Formalet er, at indfange de studerendes udfordringer og fglelser i forhold til at observere og
registrere pa stedet, mens de er involveret i hele den kompleksitet, der karakteriserer den
paedagogiske praksis. Pa denne made kan supervisoren stgtte studerende i deres leeringsproces.
| supervision er ansvaret for at anvende diary fordelt mellem studerende og supervisoren. Via
denne interaktion lzerer de studerende, at anvende dette redskab af en mere erfaren person, og
udvikler dermed bade sine kompetencer til at observere og registrere, og til at kunne maerke sig

selv i en observationsproces (Chaiklin, 2007:278).

Ifglge lederen og supervisoren er observation og registrering centrale kompetencer for
paedagogisk professionelle, fordi det skaber et fundament for at kunne reflektere og udvikle
praksis. Praktikkens primaere formal er saledes, at udvikle de studerendes kompetencer til at
observere og registrere praksis, og diary er et central vaerktgj til at stgtte studerende og

supervisoren i denne proces.

Evaluering af praktikforlgbet baserer sig pa de studerendes diary, med fokus pa deres
udviklingsprocesser som observatgrer i praktikperioden. Ifglge praktiksupervisoren pa studiet:
jo bedre studerende er til at observere og registrere, jo bedre kan de reflektere over denne

praksis.

Med udgangspunkt i teorien om kulturelle lzereprocesser ser jeg observation pa Isevec
som et redskab, der stgtter studerendes laesefaerdigheder i forhold til det paedagogiske
praksisfelt. De studerende gver sig bade i at positionere sig pa praktikpladser og i at finde fokus.
Ifglge Hasse, bliver man en god kulturlaeser, nar man positionerer sig, sa man laerer ikke bare
mange, men de relevante forbindelser, der giver personen bedre overblik over de mange mulige
kulturelle trade og forbindelser i feltet (Hasse, 2011:285). Denne teori relaterer fglelser med
laesefaerdigheder (Ibid). De studerendes frustration ved observationsstudier ses som manglen pa

forstaelse af feltets trad og forbindelser. Diary muligg@r netop at indfange og registrere
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studerendes fglelser i observationsstudie i praksisfeltet, og at bringe dem med ind i
supervisionen hvor de bliver bearbejdet. Bearbejdelser af disse frustrationer muligggr at
anvendelse af observation bliver en del af de studerendes ”semantiske netvaerk”, og det giver

dem personlig mening at anvende dette redskab i praksis.

Underviseren i “supervisionsprojekt” har mange ars erfaring i praksisfeltet hvilket ggr det
muligt for hende at stgtte de studerende i at veere observatgrer, med udgangspunkt i de
praksiselementer der karakteriserer hver enkelt praktikplads. De studerende lzerer at anvende
observation med udgangspunkt i praksisfeltets praamisser. Denne lzering er relevant for at de
studerende kan integrere observation i deres fremtidige praksis som professionel. Supervision
foregar i gruppe pa 15 studerende, og hver uge er ca. 3 af dem i fokus. Hensigten med
supervision i den fgrste praktikperiode er, at de studerende laerer at anvende observation med

kvalitet.

“Vi gnsker at uddanne professionelle som kan reflektere og det kraever nogle ressourcer.
Studerende skal lzere at observere, leere muligheder og begraensninger med observationer som

kan skabe grundlag for refleksion, for at taenke over praksis.” (Supervisor - Brasilien)

Ifglge supervisoren er det ved at reflektere, at studerende kan koble hvad de ser i
praktikken og hvad de lzerer i de teoretiske studier. | denne refleksionsproces henter de

studerende elementer fra de faglige fag for at kvalificere deres syn pa praksis.

”Pa samme tid hvor de studerende er i praktikken har de f.eks. et teoretisk fag pa studiet
som vil give dem teoretiske redskaber til at fokusere deres opmaerksomhed i feltet (...) fagene i
studiet er taenkt i feellesskab og derfor lzegger studerende meerke til at der er sammenhaenge

imellem dem”. (Supervisor - Brasilien)

“Vi stimulerer dem at anvende det de lzerer i andre fag her i “supervisionsprojekt”.

Undervejs bliver de bevidste om, at det de leerer i de teoretiske fag kan anvendes i deres
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projekter i praksis. Det er i “supervisionsprojekt” at der sker kobling mellem det de lzerer pd

studiet og det de ser i praksis.” (Supervisor - Brasilien)

Den made "observation” og "refleksion” bliver bearbejdet pa pa Isevec kan ses som en
kulturel leereproces, hvor de studerende bevaeger sig frem og tilbage mellem det empiriske og
det analytiske felt. Denne proces kan sammenlignes med forskerens leereproces, som jeg
beskrev i metodeafsnittet og som jeg anvendte i forbindelse med indsamlingen af empiri. Nar
forskere leerer nye forbindelser i det empiriske felt forandres opfattelsen af “relevans” og
forskere leder efter analyseredskaber for at afdeekke de nye opmaerksomhedsfelter (Hasse,
2011:141). Observation og refleksion er direkte knyttet til hinanden, og det er med anvendelse
af disse to redskaber, at de studerende skal identificere udfordringer i praksis og bearbejde
udviklingsforslag til denne praksis leengere henne i studieforlgbet. Faget supervisionsprojekt er
derfor set som et centralt fag i uddannelsen, som fremmer koblingen mellem de studerendes

praksiserfaringer og den teoretiske lzering.

Faglig undervisning

Jeg har interviewet en faglig underviser fra faget filosofi som er placeret pa studiets fgrste
semester. Faget har to centrale formal. Det fgrste relaterer sig til det akademiske sprog, hvor
der bliver arbejdet med de studerendes kompetencer i forhold til at argumentere og reflektere
over faglige tekster. Ifglge underviseren kreever disse kompetencer en szerlig form for teenkning,
som de studerende skal leere og @ve sig pa. Det andet mal er, at ggre de studerende i stand til at
identificere og analysere de forskellige b@rneopfattelser der kan findes i forskellige paedagogiske
praksisser. Underviseren laver en opsamling af de vigtigste teorier, som har haft betydning for

den made man taenker og udfgrer paadagogik pa i dag.

Pa Isevec har alle faglige fag en praksisdel som er knyttet til den teoretiske del, med
henblik pa at understgtte de studerendes leering med henblik pa praksisfeltet. Ved at dele faget

i en teoretisk og praksisdel muligggres en stgrre forstdelse af teoriernes relevans og
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anvendelsesformer. | faget filosofi er praksisdelen struktureret pa den made, at underviseren
skaber kontakt til fem forskellige bgrneinstitutioner, som arbejder ud fra forskellige
paedagogiske principper: en Waldorf institution, en konstruktivistisk institution, en indianer
institution og en kunstbaseret institution. De studerende skal i begyndelsen af semestret vaelge
et sted hvor han/hun vil besgge for at indsamle materiale til analyse, som skaber grundlag for et
projekt. | Igbet af semestret arbejder de studerende med praksis samtidig med det teoretiske
indhold i fagene for at analysere og relatere teori til praksis. Underviseren ser denne teoretiske
del som fundamental i de studerendes lzereproces, som skaber et udgangspunkt for, at
studerende kan fokusere deres opmarksomhed i praksisfeltet. De bliver samtidig mere
motiverede for at laese og reflektere over de teoretiske tekster, fordi de studerende ser hvordan

de kan anvendes i praksis.

"Det sker at jeg underviser i f.eks. Rousseau og nogle studerende identificerer den
teoretiske vinkel i den paedagogiske praksis i Waldorf institutionen som hun havde besggt. Sa

laver de disse relationer mens vi kigger pa teksterne.” (Filosofi underviser- Brasilien)

Den made som faget er struktureret med en tilknyttet praksisdel, skaber dynamik i selv
faget. De studerende kan se meningen i teoretiske studier fordi denne laering stgtter dem i
praksisdelen. De laerer saledes teorier med udgangspunkt i teoriernes praksisanvendelser. Det
vigtigste ved dette fag er ifglge underviserne ikke laering af teorier i sig selv, men leering af
redskaber til at reflektere over praksis. Mens faget “supervisionsprojekt” har seerlig fokus pa
observation, har de teoretiske fag stgrre fokus pa refleksion. Det szerlige ved disse fag er, at de
bliver struktureret og tilrettelagt med henblik pa at stgtte de studerendes spaend over fagene,
iseer mellem teoretiske og praktiske fag. Faget supervisionsprojekt bearbejder muligheder og
begreensninger i observationsstudie og de studerendes leesefeerdigheder i forhold til
praksisfeltet, som skaber grundlag for refleksion. De teoretiske fag bearbejder de studerendes
leesefeerdigheder i forhold til teorier samt teoriernes analytiske kraefter. Ifglge underviserne kan
de studerende selv maerke disse relationer. De studerende lzerer ikke mindst observation og

refleksion, men laerer ogsa at anvende disse redskaber med henblik pa at udfgre
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praksisudvikling. | slutningen af uddannelsen i “supervisionsprojekt” skal de bearbejde en plan

for udvikling af den paedagogiske praksis pa deres praktikpladser.

Med udgangspunkt i virksomhedsteori og kulturelle laereprocesser, er det muligt at
observere en arbejdsfordeling mellem undervisere pa uddannelsen, der kan sammenlignes med
Leontievs eksempel pa en jagt som beskrevet i teoriafsnittet. Underviseren i
"supervisionsprojekt” arbejder for at de studerende udvikler deres leesefaerdigheder i forhold til
den paedagogiske praksis, mens de faglige undervisere arbejder for at studerende udvikler deres
leesefaerdigheder i forhold til teorier. | denne proces handler begge undervisere med henblik pa
at opna et faelles mal, et motiv, som er at uddanne professionelle, der kan indga i udvikling af
praksisfeltet. Bade i Leontievs jagt-eksempel og i uddannelsen kan der observeres en fordeling
af handlinger, som er ngdvendige for at opna et faelles mal. Den enkelte klapper i jagten eller
underviser pa uddannelsen er ikke i stand til at opna dette mal alene, men har brug for at
handle i feellesskab med andre. | denne kollektive proces bliver undervisernes handlinger og
redskabsbetydninger organiseret ud fra forventelige relationer og forlgb, som er kendt af
deltagerne (Hasse, 2011:97). Bade underviseren i “supervisionsprojekt” og underviseren i
filosofi forstar redskaberne observation og refleksion pa samme made, og under
arbejdsfordeling arbejder de forskelligt; har forskellige handlinger og delmal, med henblik pa at

opna et faelles mal.

Bade lederen, supervisoren og filosofiunderviseren understreger relevansen af deres
manedlige mgder, hvor de kommunikerer med hinanden og far et overblik over alle fag, og over
de studerendes laereproces som en helhed. Disse mgder er med til at forsteerke den kollektive
karakter af uddannelsen, hvor bade de kollektive mal og forbindelserne mellem redskaber og
betydning knyttet til uddannelsens faelles aktivitet bliver ekspliciteret. Med andre ord kan man
sige at disse mgder skaber kollektive leereprocesser hvor medarbejderes refleksionsgrundlag
flytter sig hen mod mere kollektive forstaelser (Hasse, 2011:97). Et anden traek ved disse fzelles
mgder er at underviserne er med til at medtaenke uddannelsens struktur og tilrettelaeggelse i

feellesskab med ledelsen.

46



“Vi har taenkt hvad for en profil lzesere vi vil have. Sa har vi kigget pa de fag der er pd
studiet og vi har distribueret forskellige opgaver til de forskellige fag med udgangspunkt i
fagenes natur. Det er med vilje, at jeg arbejder med laesning af filosofiske tekster. Man uddanner
ikke en god laeser bare fordi de far lov til at lzese i Igbet af uddannelsen. Vi medtaenker forskellige
lesningstyper og -situationer, som de skal opleve. Det er en forskel i forhold til andre kursus, at
vi strukturerer uddannelsen bevidst med udgangspunkt i den professionelle profil vi gerne vil

uddanne.” (Filosofi underviser- Brasilien)

| dette citat kan der observeres en bevidsthed om ledelse og undervisere i forhold til
uddannelsens faelles mal (motiv). Herunder er det muligt at percipere en arbejdsfordeling
omkring "laese kompetencer”, hvor hver underviser er bevidst om deres egne handlinger
(delmal) i forhold til den faelles aktivitet. | citatet kan filosofiunderviserens engagement over
egenskaberne ved uddannelsens sarlige strukturering ogsa observeres. Det er et seerligt traek
ved Isevec uddannelsen, at undervisere har en aktiv deltagelse i udformning og restrukturering
af uddannelsen, der skal sikre at de bedst muligt kan opna deres faelles mal. Denne aktive
deltagelse muligggr, at de bade kan se mening i uddannelsens struktur og i deres egne
handlinger i forhold til det kollektiv mal. ifglge Leontiev og Hasses teorier udlgses motivation og
engagement nar den objektive betydning giver mening for individet (Leontiev, 2002: 41; Hasse,
2011:91). | denne forbindelse understreger Engestrom, at motivet bag den kollektive
virksomhed bliver effektivt for det enkelte individ, nar motiver giver personlig mening (Hasse,

2011:224).

“Det er ikke almindeligt i en videregdende uddannelse, at undervisere deltager i
planlzegning og strukturering af uddannelsen. Vores mdnedlige personalemgder har en stor
veerdi idet vi praesenterer vores fag. Vi snakker om de udfordringer vi har i forhold til de
studerendes lzereproces og diskuterer Igsninger pa hver situation. F.eks. siger jeg at en gruppe
studerende har haft sveert ved at reflektere over praksis og taenke pa udviklingsmuligheder pa
deres praktikpladser. SG snakker vi undervisere sammen og finder en mdde hvorpd andre fag

0gsd kan bidrage.” (Supervisor - Brasilien)
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Dette citat giver udtryk for at personalegruppen reflekter over de indbyrdes relationer
imellem virksomhedens elementer: motiv, mal og operationer pa deres felles mgder. | dette
eksempel er supervisoren opmaerksom p3a, at de nuvaerende handlinger og operationer i
"supervisionsprojekt” ikke er nok til at opna fagets mal med denne bestemme gruppe
studerende. Dette delmal har stor betydning for at uddannelsen kan na det kollektive mal
(motiv), som er at uddanne studerende, der kan reflektere og udtaenke udviklingsmuligheder i
praksis. | denne forbindelse sker der en ny arbejdsfordeling personalet imellem, med henblik pa
at ggre det muligt, at opna virksomhedens kollektiv mal. Hvis personalegruppen ikke har
opmaerksomhed pa disse forhold eller fleksibilitet i forhold til at skabe a&ndringer i systemet, sa
vil der opsta modsaetninger i den kollektive aktivitet, hvor operationer og handlinger ikke svarer
til det kollektive mal. Engestrom har netop udgangspunkt i disse modsatninger der opstar i
virksomhedssystemer, og hans teori om ekspansiv leering refererer til denne kollektive
bevaegelse, der ekspandere den kollektive aktivitet med henblik pa at overvinde
modsaetningerne. Det er muligt at sige, at de manedlige personalemgder er med til at bearbejde
stabilitet i virksomhedssystemet ved at fremme en kollektiv refleksion og justeringer i systemet.
Ifglge Hasse er organisationer i konstant bevaegelse og det er netop ngdvendig at skabe
@ndringer undervejs for at beholde systemet stabilitet: “kulturel stabilitet forudsaetter kulturel

forandring” (Hasse, 2002:19).
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Den danske paedagoguddannelse og kontraster imellem Brasilien og Danmark

| dette afsnit vil jeg analysere den danske paedagoguddannelse med fokus pa anvendelsen
af de to redskaber “observation” og “refleksion”. Jeg inddrager i dette afsnit de centrale
informationer omkring praktikforlgbet og de faglig fag i den danske uddannelse, med
udgangspunkt i mit empiriske materielle. Disse informationer vil udggre grundlaget for selve
analysen, der vil folde sig ud undervejs i afsnittet. | analysen vil jeg kontrastere aspekter af den
brasilianske uddannelse fra sidst afsnit med aspekter af den danske uddannelse. Min
forventning er, at disse kontraster kan eksplicitere aspekter af de to uddannelser, som har

betydning for forholdet mellem teori og praksis i hvert uddannelsesforlgb.

Praktikforlgbet og studievejledning

| den danske padagoguddannelse er praktikforlgbet struktureret i tre perioder. Den fgrste
praktikperiode ligger i studiets fgrste ar, hvor de studerende deltager i praktikken i en periode
pa tre maneder med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag. | denne periode kommer de
studerende cirka en gang om ugen pa uddannelsen hvor de mgder deres studievejleder og de
andre kolleger i gruppen. De andre to praktikker er Ignnede praktikperiode pa hver 6 maneder i
henholdsvis 3. og 6. semester med et gennemsnitligt timetal pa 32,5 timer om ugen. De
studerende kommer cirka en gang om ugen til studiedage pa uddannelsesinstitutionen i disse

perioder.

Der er to centrale forskelle mellem den brasilianske og den danske praktikperiode. | Isevec
har de studerende praktik parallelt med de andre fag, hvor de er i praksis ca. 4 timer om ugen i
Igbet af 4 semester. | Danmark har de tre semestre, hvor de stort set er i praktik hele perioden
og kommer pa uddannelsen ca. en gang om ugen til studiedagene. Den stgrste forskel imellem
disse to praktikforlgb er, at i Brasilien har de studerende som hovedformal at observere og
reflektere over praksis. | Danmark indgar de studerede som deltagere i praksis, hvor de far lgn

under de to sidste praktikperiode. Dette forhold skaber forskellige betingelser for de
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studerende, hvor de i Brasilien har mulighed for at fordybe sig i observationsstudier, mens der i

Danmark er en forventning om at de studerende praesterer noget til praksisfeltet.

Pa samme made som de brasilianske studerende har supervision en gang om ugen, har de
danske studerende ogsa studievejledning en gang om ugen i Igbet af praktikperioden. Et
centralt mal med studievejledningen er at stgtte de studerende i deres udarbejdelse af
praktikdokument og praktikmal, samt at fglge de studerende i deres praktikforlgb pa
praktikstedet. Inden hver praktikperiode skriver de studerende deres formal med perioden med
udgangspunkt i praktikstedets arbejdsomrade, og de studerendes egne interesse. Praktikmalet
relaterer sig til, hvad de studerende skal opna i Igbet af praktikken i forhold til at opna
kompetencer til at udfgre psedagogisk arbejde. Et eksempel kan veaere, at en studerende der skal
i praktik indenfor et specialeomrade, kan saette sig som mal: “hvordan kan jeg bedst muligt
understgtte det enkelte handikappede barns selvsteendighed pa trods af dets handikap?” Den
studerende far stgtte fra bade praktikpladsen og studievejleder til opnaelsen af malet, hvilket
skaber grundlag for evaluering af praktikperioden. Et andet mal i studiedagene, som fremgar i
bekendtggrelsen, er at inddrage de studerendes erfaringer fra praktikperioden med henblik pa
at bearbejde disses refleksion og analyse af den psedagogiske praksis.
(Univervisningsministeriet, 2010 § 16. Stk. 2). Den konkrete made, hvorpa den danske
uddannelse ggr de studerendes praktikerfaringer til genstand for undervisning og vejledning, er
ved at arbejde med undersggelsesmetodik med szerlig fokus pa observationsgvelse. | disse
observationsgvelser arbejder vejlederne med bade det metodiske og det konkret observerede

faanomen med henblik pa at skabe grundlag for refleksion.

Indtil videre kan man iagttage, at bade den brasilianske og den danske uddannelser
fokuserer pa “observation” og “refleksion” i praktikforlgbet. | Brasilien er udarbejdelsen af disse
redskaber centrale mal i praktikforlgbet, mens det i Danmark er det centrale mal at understgtte
de studerendes deltagelse i den paedagogiske praksis og opfyldelsen af deres praktikmal i Igbet

af praktikperioden.

Udarbejdelsen af en undersggelsesmetodik med fokus pa observation indgar som en
underordnet opgave i forhold til de studerendes deltagelse i praksis og praktikmalet. | selve

uddannelsens studieplan bliver der understreget, at observationsgvelser ma foretages med det
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forbehold, at de ikke besveerligggre opnaelsen af de fastsatte praktikmal. Observationsarbejdet
skal ikke sta i vejen for de centrale processer omkring relationsdannelse og almindelig

interaktion med savel personale som bgrnegruppe.

Nar den brasilianske og den danske praktikstrukturer bliver holdt op mod hinanden, er det
muligt at finde stgrre muligheder for fordybelse og bearbejdelse af observationer i den
brasilianske uddannelse end i den danske. De danske studerendes forpligtelse til deltagelse i
praksis skaber andre betingelser for at observere, end de brasilianske studerende har i deres
praktikpladser, hvor de kun observerer. Med udgangspunkt i teorien om kulturelle
leereprocesser kommenterer Hasse, at forskere adskiller sig fra de gvrige deltagere ved at have
det empiriske felt som objekt for en forskerinteresse, hvis egentlige mal ikke er deltagelse, men
analyse af praksisfeltet (Hasse, 2011:140). Deltagere i praksis er forpligtet af praksis” kollektive
mal, og deres opmaerksomhed er rettet mod at opna handleviden, der kan inkluderer dem i

praksis.

“Der er et ansaettelsesforhold i de lange praktikker” (praktikkoordinator i den danske
uddannelse), og “der bliver stillet meget kontante krav til ens personlighed, at man kan traede i
karakter og kan levere noget. Det er sveert for nogle af vores studerende” (praktikkoordinator i

den danske uddannelse).

De brasilianske og de danske studerende har derfor forskellige muligheder for at opnar
overblik over feltet. Mens de danske studerende er mere bundet til deres positioner som
deltager, har de brasilianske studerende stgrre fleksibilitet til at skifte positioner og fa et mere

omfattende overblik over de forskellige aktgrer og elementer i den paedagogiske praksis.

| den danske uddannelse indgar undersggelsesmetodik som en af de aktiviteter, der bliver
udfert i studiedagene i lgbet af praktikperioder. | disse aktiviteter laegger underviseren centralt

fokus pa observationsgvelser, som kan skabe grundlag for refleksions arbejde.
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”Sa jeg seetter dem i gang med en observationsgvelse. Her skal de skal kigge efter det, som
jeg bestemmer, og det gar jeg med afseet i faget paeedagogik. Sa typisk er det sGdan noget som
relationer (...). De observerer f.eks. bgrns indbyrdes relationer, og jeg @ver dem i netop at bruge
teoretiske begreber for at operationalisere. Sa laver de alle nogle gvelser, som man skal kunne,
hvis man laver observationsstudie. (...) s kommer de med det til studiedagen, hvor det sa
danner grundlag for nogle forskellige arbejder. De skal bade reflektere sammen over det de har

set, over emnet, men ogsad over mdaden at gg@r det pd, altsa metodiske refleksioner.”

En kontrast til den made, hvorpa observation bliver bearbejdet i Danmark i forhold til i
Brasilien, er at i Brasilien gver de studerende sig som observatgrer hele praktikperiode igennem,
hvor de selv skal finde fokus i feltet og finde frem til emner, der skal bearbejdes. | Danmark laver
de studerende nogle korte gvelser, hvor de punkter der skal observeres er givet af vejlederen i
forvejen. Ud fra disse to mader at foretage observation pa kan man sige, at i Brasilien tager
observation udgangspunkt i praksisfeltet, mens i Danmark har observationerne udgangspunkt i
de analytiske a priori definerede kategorier. De brasilianske studerendes leereprocesser kan i
kontakt med praksisfelt abne op for nye analysemuligheder, som ikke tidligere havde hjemsted i
det analytiske felt (Hasse, 2011:141). | denne proces bliver de studerende stimuleret til at
anvende teorier fra de faglige fag for at reflektere over praksis. | Danmark tager observationen
udgangspunkt i det analytiske felt og risikerer at overse relevante elementer fra den enkelte

praktikplads, som de studerendes kulturelle laereprocesser i feltet kunne indfange (ibid).

Den made at anvende observation i den danske uddannelse kan tildels skyldes den
begransede plads, som observation har i Igbet af praktikperioden. Men det kan ogsa skyldes
underviseres/vejlederes begransede kendskab til det praktiske felt, hvilket medfgrer at hun
bearbejder observation med udgangspunkt i det analytiske felt, som hun har et godt kendskab

til.
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“jeg g@r meget ud af at sige til dem, jeg ikke ved hvordan man ggr, jeg ved ikke hvordan
man bruger tolk til at give vuggestuebgrn flyverdragter pd. Jeg ved ikke hvordan man arrangere

en morgensamling i en bgrnehave, det har jeg aldrig pravet.”

“viden om mdden at ggre det pd i praksis, og viden om den konkrete mdlgruppe, den viden
far man i praksisfeltet. Det jeg vil gerne g@re dem i stand til at reflektere over. Og mdden jeg g@r

det pd, ndr de er i praksisfeltet, er ved at gve dem iszer i observationsstudier.”

Dette udggr netop en anden kontrast mellem den brasilianske og den danske uddannelse.
| Brasilien har supervisoren gode erfaringer i det padagogiske praksisfelt, som ggr det muligt for
hende at stgtte de studerende i deres laereprocesser i forhold til praksis. Gennem sin
praksiserfaring fa supervisoren mulighed for at stgtte de studerendes laesefeerdigheder i forhold
til praksisfeltet, som er en central del af den made observation bliver anvendt pa i Brasilien. |
Danmark har vejlederen en akademisk uddannelse og ikke nogen erfaringer i den paedagogiske
praksis. Det resulterer i, at hun har begraensede muligheder for at stgtte de studerendes
leereprocesser i praksis. Ifglge Hasse handler individet ud fra sine lzereprocesser med
udgangspunkt i de forbindelser og betydninger, som hun har erfaring med (Hasse, 2011). Den
made ”observation” bliver anvendt pa i Igbet af studiedagene i Danmark relaterer sig til den
made hun har kendskab til observation, muligvis fra andre kulturelle sammenhange som f.eks.
sit universitetsstudium. Det er muligt at percipere, at vejlederen skaber en tydelig graense
imellem hendes og praktikpladsens ansvar for den studerendes lzring. Hvor hendes fokus er
rettet imod refleksion og det analytiske felt, ser hun det som praktikpladsernes opgave at

introducere de studerende til de elementer indenfor det paedagogiske praksisfelt.

Selvom der findes en del ligheder imellem “supervisionsprojektet” og “studiedagene”,
hvor begge relaterer sig til de studerendes praktikforlgb, har det veeret muligt at konstatere, ud

fra de foregaende analyser, at de stgtter de studerendes leereprocesser meget forskelligt.
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Faglig undervisning

Paedagogik er det centrale fag i den danske uddannelse, hvori indgar aspekter af
psykologiske, antropologiske, sociologiske, filosofiske og sundhedsvidenskabelige teorier. |
ferste studiear bliver undervisningsfagene fremlagt som en samlet blok, hvor de studerende
ikke samtidig er optaget af andre projekter. Dette ggres ud fra et gnske om at skabe plads til
faglige undervisningsforlgb, der tillader fordybelse. Fagenes centrale formal er at skabe
fordybelse i vigtige teoretiske emner som forholder sig til den fgrste praktikperiode og treene

kompetencer i argumentation og refleksion.

De centrale forskelle mellem den teoretiske undervisning i den danske og den brasilianske
uddannelse er, at i Danmark bliver teorier struktureret i en samlet blok, hvor underviserens
fokus er pa teoriforstaelse. | Brasilien har alle faglige fag en praksisdel knyttet til selve faget med
direkte forbindelse med de teoretiske indhold. Ved at dele faget i en teoretiske og praktisk del
muliggg@res en stgrre forstaelse af teoriernes relevans og anvendelsesformer i praksis.
Underviserens mal med den teoretiske undervisning er pa at skabe redskaber til at kigge pa
praksis. Herunder sker der en arbejdsdeling mellem faglige undervisere og supervisoren i
"supervisions projektet” med henblik pa at stgtte de studerendes vekslen imellem teoretiske og
praktiske felter. Den samme arbejdsdeling findes ikke i den danske uddannelse, hvor vejlederne
i studiedagene samtidig er undervisere i paedagogik, og de retter fokus pa det analytiske felt
begge steder. Alle disse faktorer har betydning for, at de studerende kan se meningen i at laere
teorier i den brasilianske uddannelse, mens de danske studerende ikke viser den samme
interesse og motivation. Underviseren i faget psedagogik gav udtryk for, at hun havde sveert ved

at motiverer de studerende i forhold til det teoretiske indhold.

"Det er en udfordring at undervise i det, men det er fordi de har det svaert ved at forsta
hvad de skal med det. Hvorfor skal jeg kende til ophavsmanden, hvorfor skal jeg kende til
Giddens teorier, hvis jeg ikke hele tiden far lov til at omsaette det, hvad har det sd med min
paedagogiske praksis at ggre? Sa bliver de sa utalmodige, og vil meget hurtigt gerne tale om,

hvordan det kan give dem nogle svar om maden at handle i praksis pa.”

Det overstdende citat viser en mangel pa motivation fra de studerendes side i forhold til leering

af teorier. Ifglge Hasse har individets motivation til at handle direkte forbindelse med den
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aktivitet, som individet forstille sig at udfgre. “Selvom enkelte individers handlinger kan have
specifikke mal, er motivationen at finde objektet for den kollektive aktivitet —i den helhed inden
for hvilken, det enkelte individ forestiller sig at handle. (Hasse, 2011:41,42). Mens det er
observationsstudier, der giver retning i de studerendes praktikforlgb i Brasilien, er deltagelse i
den daglige praksis pa praktikpladserne det, der skaber retning for de studerende i den danske
uddannelse. De brasilianske studerende opmaerksomhedsfelter er rettet mod at opna
handleviden i forhold til praksis ud fra et forskningsperspektiv. De danske studerendes
opmaerksomhedsfelter er rettet mod at opna handleviden i forhold til praksis ud fra deres
anerkendelse og inklusion i det praktiske faellesskab. Deres lzereprocesser har derfor forskellige
mal og teorier spiller forskellige roller for de studerende i hver uddannelse. Der ses en afstand
mellem det, undervisere forventer af studerende i de faglige fag og det, de studerende

forventer at lzere i disse fag.

"Faget paedagogik handler ikke om, hvordan man g@r noget bestemt med bgrn, men
handler derimod om at laere dem at argumentere for og reflektere over, hvad de gar. Derfor
kunne jeg godt taenkte mig, at de nogen gange ville parkere deres gode idéer og deres gode
forteaellinger et andet sted, og sa pr@ve at treenge ind i de tekster, og se hvad der endelig stdr? At
blive lidt mere preecis til at kunne definere begreber, at kunne skelne mellem forskellige

teoretiske positioner.”

Det er muligt at sige, at underviseren og den studerende handler ud fra forskellige formal,
der relaterer sig til de aktiviteter, de forestiller sig at skulle udfgre. | interviewet peger
underviseren pa, at de fleste studerende har deres fokus rettet mod praksisfeltet, og at det kun
er dem, der vil lzese til kandidat, som g@r sig mere umage i laering af teorier. Ud fra Engestroms
teori er det muligt at forsta underviserernes og de studerendes frustration i faget paedagogik

som udtryk for et modsaetningsforhold i den danske uddannelse.

Ud fra denne teori har modsaetningsforholdet direkte tilknytning til virksomhedens
kollektive mal (motiv). | analysen af den brasilianske uddannelse blevet der peget pa
underviserens bevidsthed i forhold til uddannelsens kollektive mal. Fagene pa studiet blev

struktureret ud fra en arbejdsfordeling med henblik pa bedst at kunne opna dette faelles mal,
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nemlig den studerendes kompetence til at udvikle praksisfeltet. | den danske uddannelse er det
muligt at identificere to centrale mal, som angiver retning for professionelles handlinger i feltet.
Praktikken karakteriserer sig som en aktivitet rettet mod praksiselementer, hvis formal er at de
studerende opnar handlevinden omkring deltagelse i praksis. Fagene pa uddannelsen
karakteriserer sig som en aktivitet rettet mod analytiske elementer, hvis formal er, at de
studerende opnar teoretisk viden og refleksionskompetencer. Leontiev refererer sig til den
situation, hvor handlinger far en selvstaendig, tilskyndende kraft og blive en szerlig virksomhed
(Leontiev, 2002:80). Manglen pa bevidsthed om denne virksomheds kollektiv mal (motiv) i den
danske uddannelse ggr, at handlinger (uddannelsesfag og de studerendes deltagelse i praksis)
fra at vaere rettet mod delmal og "mellemresultater”, nu ophgjes til at veere to selvstaendige

virksomheder, hver med deres motiv (Leontiev, 2002:36).

Det er det kollektive aspekt i den brasilianske uddannelse, som ikke observeres i den
danske uddannelse, som er afggrende for at studerende far mulighed for at sammenkoble de
praksisrelaterede og de teoretiske elementer i uddannelsesforlgbet. | det bliver handlinger
(f.eks. fagene pa uddannelse) og operationer (f.eks. redskaber “observation og refleksion”)
struktureret og tilrettelagt med henblik pa at opna det kollektive mal (motiv). | den danske
uddannelse bliver handlinger og redskaber struktureret og tilrettelagt med udgangspunkt i hver
sin aktivitet hvad der skaber begreensninger i de studerendes muligheder for at kan skabe
forbindelser imellem dem. Denne splittelse af uddannelsen i to hovedaktiviteter medfgrer f.eks.
at observation bliver anvendt stort set som en fremgangsmade til at bearbejde de studerendes
refleksion og kompetence som er malet i faget paedagogik i den danske uddannelse. | den
brasilianske uddannelse har observation et stgrre omfang og formal, og bliver anvendt som en
faelles fremgangsmade (operation) der relaterer sig til forskellige handlinger i uddannelsen som
f.eks. de teoretiske fag og praktikken. | diskussionsafsnitet vil jeg diskutere betydningen af disse
forskellige kulturelle anvendelsesformer for de studerende og de faerdiguddannede pa de to

forskellige uddannelsesinstitutioner.

Med udgangspunkt i Engestroms teori om ekspansiv leering kan den nuvaerende
udformning af den danske uddannelse relateres til de kulturhistoriske faktorer i det danske

samfund og inden for uddannelsesomradet. Indfgrelsen af bachelortitlen for
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professionsuddannelserne har medfgrt stgrre fokus pa de studerendes faglighed og
kompetencer til at udvikle den paedagogiske praksis. Denne proces har skabt et nyt fokus i
uddannelsen, som nu i hgjrere grad er indrettet bade i forhold til professionalisering og
udvikling af feltet. Ifglge teorien om ekspansiv laering, nar motivet aendres, opstar der
modsaetningsforhold i systemet som nu skal struktureres pa en ny made for at opna det nye
mal. Denne proces karakteriserer sig ved anvendelse af nye og gamle instrumenter, hvilket
resulterer i nye modsaetninger i systemet. Det er muligt at forestille sig anszettelse af
undervisere med akademiske baggrund samt stgrre fokus pa teorier, refleksion og
undersggelsesmetoder som de nye instrumenter i peedagoguddannelsen med henblik pa at
opna de nye faelles mal. Praktikken struktures med fokus pa studerendes deltagelse og
praestationer i praksis og kan ses som et gammelt instrument, med lang tradition bag sig. Disse
nye og gamle instrumenter har vaeret skabt med udgangspunkt i forskellige formal, og deres
anvendelse indenfor den samme uddannelse skaber modsatninger i systemet. Ifglge
Engestrom, er ngdvendigggr dette en resstrukturalisering af hele instrumentation hvor
medarbejdernes handlinger og brugen af redskaberne bliver reflekteret ud fra den systemiske
aktivitets kontekst med fokus pa deres bidrag til at opna det nuveerende mal

(Engestrom,2010:22).
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7. DISKUSSION

| denne afsnit vil jeg relatere “observation” og “refleksion” og deres forskellige
anvendelsesformer i den brasilianske og i den danske psedagoguddannelse med de studerendes
muligheder for at indga i udviklingen af den padagogiske praksis, nar faerdig uddannede.

Herved vil jeg behandle den anden del af min problemformulering:

“Hvilken betydning har disse forskellige kulturelle anvendelsesformer i de to uddannelser,

for de studerendes udvikling af den paedagogiske praksis?”

Den danske og den brasilianske uddannelse er to forskellige kulturelle kontekster, hvor
redskaberne far tilskrevet forskellige betydninger og bliver anvendt pa forskellige mader. Ifglge
Vygotsky vil de studerendes internalisering i en bestemt kulturel kontekst ikke blot lzere dem
nye definitioner, men nye mader at se verden pa. (Vygotsky, 1978). De redskaber, der bliver
anvendt | hver uddannelse og den made de bliver anvendt p3, har betydning for de studerendes
leereprocesser. Ifglge Cole: ” People think through artifacts and the shape of this thinking is
constrained by the way the particular set of artifacts is put together as part of a historical
stream of human activity” (Cole, 1990). Redskaber kan skabe nye opmaerksomhedsfelter og
2&ndre de studerendes refleksionsgrundlag. Observation og refleksion medierer de studerendes
leereprocesser pa forskellige mader i den danske og i den brasilianske uddannelse, og pa denne

made skabes forskellige muligheder for dem i Ipbet af uddannelse og som faerdiguddannede.

| analyseafsnittet fik jeg indsigt i disse to redskaber og den made, de bliver forstaet og
anvendt i de to paedagoguddannelser. | Brasilien ses “observation” og “refleksion” som
kollektive redskaber, der har direkte tilknytning til uddannelses kollektiv mal (motiv). Disse
redskabers betydninger og anvendelsesformer bliver forstaet pa samme made af de forskellige
undervisere i uddannelse, som i feellesskab fordeler sig for at opna et faelles resultat. Betydning
og anvendelse af disse redskaber bliver pa samme made forstaet pa praktikpladserne, der dbner
op for de studerendes positionering og leereprocesser i praksisfeltet. Deltagernes bevidsthed om
det kollektiv mal (motiv) og bevidsthed om relevans af anvendelsen af “observation” og

"refleksion” for at opna dette mal gor, at disse to redskaber fa en central placering i
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uddannelsesforlgbet. De studerende afprgver sig selv ikke mindst for at observere og reflektere,
men bliver ogsa guidet af de mere erfarne undervisere for bedst at kunne udnytte de
muligheder, disse redskaber tilbyder. Denne kollektive proces muligggr, at “observation” og
"refleksion” bliver bearbejdet i samspil med hinanden, fordelt mellem fagene under
uddannelsen, “supervisionsprojektet” og praktikplads. Supervisionsprojektet stgtter de
studerendes lzereprocesser i deres observationer pa praktikpladserne med henblik pa at udvikle
deres laesefeerdigheder i forhold til praksiselementer. De faglige fag som filosofi understgtter de
studerendes laeseferdigheder i forhold til det teoretiske indhold og refleksionskompetencer.
Supervisoren anvender et hjelpemiddel, som er det registreringsredskab “diary”, der muligggr
at bearbejde de studerendes udfordringer undervejs i processen. Filosofiunderviserne anvender
pa samme made et hjeelpemiddel, som er den praktiske del af faget, der muligggr de
studerendes forstaelse af teori og praksis, anvendelsesformer og refleksionskraefter. Disse
stptter som de studerende far, bade i forhold til observation som i forhold til teorier og
refleksion, er med til at bearbejde deres personlige forhold til anvendelse af disse redskaber.
Det at forsta deres anvendelsesformer og ved at leere at anvende dem, medfgrer, at de
studerende knytter deres personlige mening til disse redskaber. Dette personlige engagement
kan betyde bade motivation i Igbet af uddannelse og mulighed for at anvende disse redskaber

som professionelle i den paedagogiske praksis, nar de er feerdiguddannede.

| den danske uddannelse har “observation” og “refleksion” ikke den samme kollektiv
karakter, som de har i den brasilianske uddannelse Isevec. | analysen kom jeg frem til, at i
Danmark bliver uddannelsesfagene og praktikken opfattet som to uadskillelige aktiviteter. Hver
af disse aktiviteter er rettet mod deres egne mal, og det kollektiv mal (motiv) i uddannelsen
bliver ikke tydeligt udpeget i det empiriske materiale. Hver af disse to aktiviteter angiver hver
deres retning i de studerendes leereprocesser, og anvender hver deres redskaber, der er med til
at understgtte deres mal. | denne proces bliver “observation” og “refleksion” mest anvendt pa
studiet og indgar i undervisernes mal i faget paedagogik. Selvom de studerende skal placerer sig i
praksis for at udfgre observationer, har anvendelse af dette redskab ikke betydning i
praktikkens aktiviteter. | mange tilfeelde holder de studerende en pause fra deres deltagelse i
det daglige arbejde pa praktikpladsen, og udfgrer deres observationer som skal anvendes under

studiet. Observation bliver anvendt med udgangspunkt i det analytiske felt, hvor underviserne

59



pa forhand giver de kategorier der skal observeres, og seetter fokus pa refleksion og analyse,
som er det centrale i faget paedagogik. Underviserens mangel pa erfaring og kendskab til det
padagogiske praksisfelt understgtter den begreensede anvendelse af observation. De
studerende far indsigt i de formelle kriterier for observationsstudie, men bearbejder hverken
deres leesefaerdigheder i forhold til disse elementer i praksis eller dem selv som observatgrer, pa
samme dybdegdende made som de brasilianske studerende ggr. Hverken den made, som
teoriundervisningen bliver tilrettelagt pa og den made hvorpa refleksion bliver bearbejdet i
faget paedagogik, har ikke direkte tilknytning til de praksiselementer i praksisfeltet. De
studerende lzrer ikke teoriernes analytiske kraefter i forhold til praksis, hvor det transformere
deres opmaerksomhedsfelter og refleksionsgrundlag (Hasse, 2011:106). Observation og
refleksion bliver bearbejdet som enkeltstaende redskaber indenfor faget paedagogik, og
studerende far ikke overblik over anvendelsesmulighederne i de stgrre og anderledes

sammenhange, som er den padagogiske praksis.

Jeg tager udgangspunkt i teori om kulturelle laereprocesser og Hasses definition for
kulturanalyse for derved at skabe forstaelse af den proces, hvor en professionel indgar i
udviklingen af praksisfeltet. For det fgrste er det en proces, der sker i en dynamisk bevaegelse
imellem det empiriske og det analytiske felt. For det andet forudseetter laesefaerdigheder bade i
forhold til materialitet og betydning i praksisfelt og i forhold til teorier pa det analytiske felt.
Hasse definerer det empiriske felt som forskerens potentielle mulighed for at skabe
kulturanalyser, mens det analytiske felt udggr de redskaber, som er forskerens realiserede
kulturanalyse (Hasse, 2011:25). Ved at bevaege sig mellem disse to felter laerer forskeren at
fokusere pa forbindelsen mellem materialitet og betydning, hvilket er relevant i
praksiskonteksten og i det at selektere teorier, der kan a&ndre forskerens refleksionsgrundlag i
forhold til praksiselementerne. Denne proces abner op for nye indsigter i forhold til

praksisfeltet, der skaber grundlag for et udviklingsarbejde.

Den made, som redskaber “observation” og “refleksion” bliver bearbejdet pa i den

brasilianske uddannelse, har direkte forbindelse med den made praksisudvikling blev defineret

pa.
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| Danmark lzerer de studerende at anvende "observation” og “refleksion” uafhaengige af
hinanden, med seerlig fokus pa det analytiske felt. Professionelle far begraenset mulighed for at
indfange relevante udviklingsbehov i den enkelte praksis, og dermed bidrage med nye indsigter

som grundlag for udvikling.
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8. KONKLUSION

Baggrunden for dette speciale har vaeret den udfordring som de danske
padagoguddannelser oplever i forhold til at skabe samspil mellem teori og praksis i
uddannelsesforlgbet. Der er foretaget en del undersggelser om dette emneomrade pa
professionsbacheloruddannelsen, og nogle fa om paedagoguddannelsen. Jeg har valgt en
anderledes indfaldsvinkel til problematikken i de centrale undersggelser, som blev papeget i
afsnit 2., nemlig ved at sammenligne den danske og den brasilianske psedagoguddannelse. Mit
formal med denne modstilling er at finde frem til de faktorer, som bliver taget for givet indenfor
paedagoguddannelses i Danmark, hvilket kan have betydning for den made teori og praksis

forholder sig til hinanden.

For at afgraense mit empiriske objekt, som er den del af feltet som forskere undersgger
(Hastrup, 2003), har jeg veeret saerlig opmaerksom pa den made de tre fagfolk, som blev
interviewet fra hver uddannelse, udpeger organiseringen af redskaber, der er knyttet til teori og
praksis forhold. | begge uddannelser kunne jeg identificere “observation” og “refleksion” som de
centrale redskaber, der blev anvendt med henblik pa at skabe sammenhange mellem teoretiske
og praktiske elementer i uddannelsesforlgbet. Mit fokus blev derfor de kulturforskelle imellem
anvendelsen af disse to redskaber i den danske og den brasilianske paedagoguddannelse, hvilket

er baggrunden for den fgrste del af min problemformulering:

"Hvilke kulturforskelle kan identificeres i opfattelsen af teori-praksis forholdet i relation til
anvendelsen af observation og refleksion i den danske og den brasilianske

padagoguddannelse?”

Den afggrende forskel imellem anvendelsen af “observation” og "refleksion” i de to
uddannelsessystemer er den kollektive karakter af disse redskaber i den brasilianske uddannelse
Isevec, noget som ikke findes i den danske. | Isevec findes der en bevidst arbejdsfordeling
imellem underviserne med henblik pa at opna et kollektiv mal. “Observation” og “refleksion”
bliver anvendt i samspil med hinanden som mader til at opna faelles uddannelsesmal.

Observation bliver anvendt med henblik pa at bearbejde studerendes leesefaerdigheder i forhold
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til elementer i den praksis felt, mens “refleksion” anvendes til at bearbejde de studerende
leesefaerdigheder i forhold til teorierne. De studerende afprgver sig selv, ikke mindst for at
observere og reflektere, men bliver ogsa guidet af de mere erfarne undervisere for bedst at
kunne udnytte de muligheder, disse redskaber tilbyder. Arbejdsfordelingen imellem
undervisere, og deres forskellige handleviden i forhold til praktiske og teoretiske elementer

skaber et dynamisk sammenspil imellem teori og praksis i uddannelsesforlgbet.

| den danske uddannelse har "observation” og “refleksion” ikke den samme kollektive
karakter, som de har i den brasilianske uddannelse Isevec. | analysen kom jeg frem til, at i
Danmark bliver uddannelsesfagene og praktikken opfattet som to uadskillelige aktiviteter. Hver
af disse aktiviteter er rettet mod deres egne mal, og det kollektive mal (motiv) i uddannelsen
bliver ikke tydeligt udpeget i det empiriske materiale. | denne proces bliver "observation” og
"refleksion” mest anvendt pa studiet og indgar i undervisernes mal i faget paedagogik. Den
placering disse redskaber opnar i den danske uddannelse tilfgjer dem en anden funktion end
den de samme redskaber far i den brasilianske uddannelse. | Danmark fungerer de som
fremgangsmader for underviserens mal, som er rettet mod teorier og refleksioner. Der sker ikke
den samme arbejdsdeling imellem de faglige fag og studievejledningen i studietiden, som der
sker i Brasilien imellem de faglige fag og "supervisionsprojekt”. | Danmark er det de samme
undervisere som har ansvaret begge steder, hvilket medfgrer at anvendelsen af disse redskaber
begraenses bade til fagets mal og til eget kendskab og erfaring med dem. Observation bliver pa
denne made bearbejdet med udgangspunkt i det analytiske felts preemisser, hvilket skaber
begraensninger i forhold til at udvikle de studerendes leesefaerdigheder i forhold til det
paedagogiske praksisfelt. | denne kontekst taber saledes “refleksion” sin analytiske kraft til at
skabe opmaerksomhed i forhold til praksisfeltet (Hasse, 2011:106). “"Observation” og
"refleksion” bearbejdes som adskilte redskaber begreensede muligheder for at koble teori og

praksis i uddannelsesforlgbet.
| diskussionsafsnittet har jeg forsggt at besvare den anden del af min problemformulering:

"Hvilken betydning har disse forskellige kulturelle anvendelsesformer i de to uddannelser,

for de studerendes udvikling af den paedagogiske praksis?”
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Jeg har taget udgangspunkt i teorien om kulturelle lzereprocesser og Hasses definition af
kulturanalyse for derved at skabe forstaelse af den proces, hvor en fagperson indgar i
udviklingen af praksisfeltet. Kulturanalyse kan netop abne op for indsigt i det praksisfelt, som sa
kan medfgre videre udviklingsarbejde. Denne proces sker i en dynamisk bevaegelse imellem det
empiriske og det analytiske felt og forudsaetter laesefeerdigheder bade i forhold til elementer i
praksisfeltet og i forhold til teorier pa det analytiske felt. Ved at bevaege sig mellem disse to
felter laerer forskeren at fokusere sin opmaerksomhed pa elementer, som er relevante i
praksiskonteksten, og pa at selektere teorier, der kan andre forskerens refleksionsgrundlag i
forhold til praksis. Denne proces abner op for nye indsigter i forhold til praksisfeltet, hvilket

skaber grundlag for et udviklingsarbejde.

| Danmark lzerer de studerende at anvende "observation” og "“refleksion” uafhaengigt af
hinanden, med seerlig fokus pa det analytiske felt. Fagfolk far begraenset mulighed for at
indfange relevante udviklingsbehov i den enkelte praksis, og derigennem bidrage med nye
indsigter som grundlag for udvikling. Det er netop den sammenhangende anvendelse af
"observation” og "“refleksion” i bevaegelse imellem det empiriske og det analytiske felt, som det

foregar i den brasilianske uddannelse, at der skabes baggrund for udvikling af praksis.

Med de fund jeg har papeget i dette speciale har det vaeret min hensigt at bidrage med
viden omkring teori og praksis forholdet, som ikke umiddelbart har vaeret synlige for
interviewpersonerne i den undersggte danske padagoguddannelse. Da padagoguddannelserne
er underlagt en centraliseringsproces, som medfgrer en del strukturelle ligheder med andre
tilsvarende uddannelser, kan denne viden muligvis have relevans i andre

uddannelseskontekster.

Der er det det forbehold, at jeg kun interviewede 3 fagpersoner i hver uddannelse, hvilket
indebaerer en begraenset kulturel laesefaerdighed i forhold til disse to kulturelle kontekster.
Hasse relaterer forskeres kulturelle leereproces i feltet til den dybde i den viden, der opnas: for
forskeren betyder graden af kulturel lzesefeerdighed en gradsforskel i dybde og indsigt i
kulturanalysen, der ggr indsigten i forskellige deltagers forskellige handleviden og mulige

rekonfigurationer synlig (Hasse, 2011:249).
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Analyser og resultater fra dette projekt relaterer sig til det empiriske materiale som blev
indsamlet imellem februar og april 2011. Der skal saledes tages det forbehold, at
organisationerne er i konstant bevaegelse og bade medarbejderne, kulturelle lzereprocesser,

materialitet og betydning i det fysisk rum andres med tiden (lbid, 2002).
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9. ENGLISH SUMMARY

The overall purpose of this thesis is to examine the challenge in the relation pedagogical
theory and practice in the Danish social education. This education has experienced some
changes during the last decade. In 1999 Denmark signed the Bologna declaration of which the
primary intention is to integrate and gather European Educational systems. This political
agreement has caused the Danish title “Bachelor in Social Education” and a larger focus on skills
and competences. At the same time these new expectations also grew in relation to skilled
social educators and their qualifications in relation to pedagogical practice acquired during their

education.

The national institutes for social educators have been through a process of centralization
where focus is on the adaption of local culture, structure and new combinations of subjects.
This merging process has led to the construction of University Colleges. These changes in the
Danish education for social educators have given me pedagogical indications for the
construction of a comparative study between the Danish education for social educators and

Brasilian education as they work in very different cultural conditions.

Implying a cultural contrast method (Hasse & Trentemgller, 2009) | seek to create and
focus on the contrasts between these two educations for social educators. My purpose is to
look for implicit factors which give me indications and possible explanations for the relation
pedagogical theory and practice — in order to present explicit reasons for status quo. | present
empirical works from a Brasilian social education called “Isevec” and a Danish anonymous
institute. There are some similarities in these two educations — like educational goals and the

structure of education. On the other hand there are differencies and contrasts.

Including anthropology, a method developed by the Danish researcher Kirsten Hastrup, |
made some field work in order to get an insight in the complexity of the area. | made three
interviews with professional educators in Brasil and three in a Danish institute. My empirical

approach is connected to research areas within theories on cultural learning processes within
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the school of cultural history and cultural models within the school of cognitive psychology in

order to get some insight but also to limit the empirical field.

Theories on cultural learning processes (Hasse, 2011) focus on the term ‘internalisering’
within the school of cultural history and are used in connection the researcher’s own learning
process in the field where he/she internalizes themes of meaning for the participants. Cultural
models point at an organization of tools where the meaning of these are built into relations and
reactions which are to be expected (Hasse, 2011:97). | can identify two central tools
“observation” and “reflexion” in the ways the interviewed persons point out in describing the
relations between pedagogical theory and practice and these tools gave me the possibility to

limit my empirical field to be analyzed.

In the analyses | use the theories of Leontiev and Engestrém which permits me to reduce
the complexity in the empirical field by identifying a collective activity which is to be analyzed
taking its starting point in the dynamic relations between the elements. Besides these two
theories, | also include the theory on cultural learning processes which has already been used in
connection with my collection of empirical interviews. This theory focusses on the learning
process of each participant in the field and can complement the structural view from Leontiev’s

and Engestrom’s theories.
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